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INTRODUCCION

El presupuesto de la ULPGC para 2008, como documento de disciplina
financiera, es basicamente un presupuesto por programas y pretende que los
ingresos y gastos estén debidamente relacionados con la consecucion de los
objetivos de nuestra institucion. De esta forma, se procura que el presupuesto
constituya una herramienta que facilite la gestibn por objetivos y un uso
racionalidad de las decisiones de los diferentes responsables. Por esta razon,
en el proceso de realizacion del presupuesto institucional se ha considerado,
como elemento esencial, las Directrices del Presupuesto de 2008 aprobadas en
julio de 2007 por el Consejo de Gobierno. Dichas directrices se han definido a
la luz del Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado para el periodo 2007-
2010, si bien se han incorporado algunas modificaciones en las acciones
prioritarias con el proposito de que el presupuesto esté adaptado a las

realidades presentes en la ULPGC.

El presupuesto supone un pacto entre los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, un compromiso con los grupos académicos que contribuyen en
fijar las metas institucionales. En su elaboracion se ha tenido en consideracion
las necesidades manifestadas, siendo imprescindible que el presupuesto sea
aprobado por los 6rganos colegiados de gobierno antes del inicio del ejercicio
econoémico y, en virtud del articulo 14.2 de la Ley Orgénica de Universidades, le
corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la

aprobacion del mismo.

De igual forma, es imprescindible mantener mecanismos de control rigurosos
gue velen por una prudente cuantificacion de las previsiones presupuestarias.
La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los presupuestos de la ULGPC debe
realizarse dentro de un marco de estabilidad presupuestaria. En este sentido,
se ha realizado una valoracién razonable de los ingresos presupuestarios a los
efectos de no incurrir en problemas de desequilibrio financiero como
consecuencia de presupuestar gastos sin cobertura financiera, permitiendo
todo ello continuar con un saldo positivo en el remanente de tesoreria no

afectado.

El presupuesto universitario, como plan econémico anual, se caracteriza por su



Presupuestos ULPGC 2008

alta descentralizacion, distribuyéndose los recursos presupuestarios entre los
diferentes tipos de unidades de la Institucién. En este sentido, y partiendo de la
distincidon basica entre servicios generales y sociales, por una parte, y los
departamentos, centros, institutos universitarios de investigacion 'y
administraciones de edificio, por la otra, se ha pretendido que los presupuestos
de las diferentes unidades de gasto (UGA"s) incorporen todos aquellos créditos
gue puedan ser gestionados y controlados por su responsable directo. Esta
forma de proceder busca que las decisiones presupuestarias de los
responsables de dichas unidades sean rigurosas, estén debidamente
planificadas y favorezca un uso adecuado de los recursos publicos. Por tanto,
se considera elemental que las politicas de gastos de las diferentes unidades
de la Universidad se desarrollen mediante una gestién de los recursos publicos
orientada por la eficacia, la eficiencia y la calidad.

Siguiendo la politica presupuestaria de ejercicios anteriores, la dotacion
presupuestaria a recibir por departamentos, centros e institutos universitarios
de investigacion se halla fijada a priori. Como principal novedad para 2008
destaca el reforzamiento de la financiacion por cumplimiento de objetivos para
departamentos y centros, manteniendo los recursos financieros de la dotacion
estructural. El proposito es fomentar la gestion, competitividad y
responsabilidad de las unidades organicas mencionadas, sin menoscabo de

apoyar las necesidades basicas de tipo estructural.

Las unidades académicas han logrado familiarizarse con el presupuesto por
programas y es necesario resaltar el importante esfuerzo realizado. Dicho labor
ha sido especialmente significativa en los departamentos e institutos
universitarios de investigacién, pues los responsables deben coordinar sus
actuaciones con los grupos de investigacion en un entorno de decisiones
colegiadas. El presupuesto de 2008 desea consolidar las habilidades y
conocimientos adquiridos, incrementando el volumen de recursos en la
financiacion por objetivos que se eleva un 7,4% respecto a la asignacion de
2007.

Asi, la dotacién presupuestaria para departamentos pasa de 2.540.000 euros
en 2007 a 2.616.000 euros en 2008, manteniéndose la dotacion estructural en
1.510.000 euros, reforzdndose consecuentemente la dotacién por cumplimiento
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de objetivos. De esta forma, la dotacion estructural y la dotacion por
cumplimiento de objetivos constituyen el 57,72% y 42,28% de la asignacion

total, respectivamente.

Por lo que respecta a los Centros, el presupuesto recoge una dotacion total de
1.288.000 € para 2008, frente al 1.250.000 € de 2007, lo que supone un
aumento del 3%. Este incremento de 38.000 euros se ha asignado totalmente a
la dotacion por objetivos, manteniendo las mismas asignaciones
presupuestarias para la dotacion estructural establecida en 2007. A este
respecto, los laboratorios docentes y las salas informaticas consolidan las
cantidades recibidas en el ejercicio presupuestario anterior (106.000 euros y

120.000 euros, respectivamente).

El amplio conjunto de variables e indicadores contemplados en el calculo de la
dotacién presupuestaria de centros, departamentos e institutos universitarios
tiene como propoésito recoger de la forma mas amplia posible la actividad
desarrolladas por dichas unidades. Sin embargo, la elevada cantidad de
variables manejada requiere disponer de un sistema de informacion que
permita obtener, depurar y verificar la informacion de los datos remitidos de
manera provisional por estas unidades académicas. Dicho proceso no ha
podido culminarse en la elaboracion del presente presupuesto, siendo
imprescindible que en un plazo razonable pueda realizarse las tareas de
verificacion del conjunto de variables e indicadores que conforman el célculo de

la dotacion presupuestaria de las unidades académicas.

A los efectos de favorecer la planificacion y gestion ordinaria de las unidades
académicas, los créditos iniciales de las mismas se corresponden con el 50%
de los créditos iniciales aprobados en 2007, cuya cuantia global se elevaba a
2.540.000 euros. La diferencia entre los créditos iniciales y los recursos que
correspondan a cada una de las unidades académicas, incluidos los grupos de
investigacion, sera transferida por los servicios centrales de la ULPGC antes
del 31 de marzo de 2008.

En los diversos apartados del presente documento se aporta informacion

detallada de los extremos recogidos en esta introduccion:
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- La parte | contiene una estimacion global de los ingresos y gastos de la
ULPGC para 2008 afadiendo el volumen de recursos que
previsiblemente gestionardn los servicios cuya prestacion tiene

encomendadas la FULP.

- La parte Il recoge el presupuesto institucional de la ULPGC, destacando
dentro del mismo cuatro grandes apartados: las bases de ejecucion del
presupuesto para 2008, las estructuras presupuestarias que se han
considerado para la elaboracion del presupuesto, el presupuesto de
ingresos vy, finalmente, el presupuesto de gastos segun las

clasificaciones funcional, econémica y organica.

- La parte lll recoge las previsiones de ingresos y gastos de cada uno de
los servicios de gestion mixta ULPGC-FULP.

- La parte IV integra los presupuestos de la explotacion y los balances
previstos al cierre de 2008 de las empresas RIC ULPGC, S.A. y TIC
ULPGC, S.L.

En la parte | de este documento se incluye la estimacion total de los recursos
institucionales que se prevé disponer la ULPGC para 2008, incluyendo las
previsiones de los diferentes servicios encomendados por convenio a la
Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP). El total de recursos
que previsiblemente gestionaran estos servicios en 2008 asciende a
11.010.230,00 £, frente a los 10.330.949,00 € estimados en 2007 (incremento
del 6,58%). La mayor parte de este incremento se debe a previsiones de
ingresos superiores tanto en el Servicio Universidad Empresa como en el
Centro de Formacién Continua, poniendo de manifiesto el avance de la ULPGC
en las demandas en formacion, asesoramiento e investigacion aplicada. No
obstante, es preciso sefalar que su integracion con el presupuesto institucional
requiere realizar algunas depuraciones técnicas derivadas de las relaciones
financieras entre las instituciones. Realizadas dichas depuraciones, el volumen
total de recursos previstos de la Universidad para 2008 asciende a
146.356.087,34 euros (141.191.687,27 en 2007), de los que un 72,36%
corresponde a transferencias corrientes, un 17% son resultado de precios
publicos, ingresos por prestaciones de servicios y otros ingresos y un 9,42% de
transferencias de capital.

10
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En la parte lll se ofrece informacion detallada acerca del comportamiento
financiero previsto para 2008 de los servicios de gestion mixta de la ULPGC,
precisando el origen econdmico de los recursos captados por la Fundacién
como la aplicacion de los mismos. El propésito de estos apartados es
suministrar informacion lo mas precisa posible acerca del ejercicio 2008, al
tiempo que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley
Organica de Universidades, cuyo literal exige que los ingresos de las
universidades incluyan todos las fuentes de financiacién ya sean procedentes
de su patrimonio, de las actividades economicas que desarrollan y de los

contratos previstos en el articulo 83 de esta misma Ley.

En virtud del articulo 40 de la Ley General Presupuestaria, el presupuesto de la
Universidad permite observar los créditos asignados a cada una de las
unidades organicas y, ademas de conocer la naturaleza econémica de los
gastos e ingresos previstos, clasifica los créditos atendiendo a la finalidad u
objetivos perseguidos con los mismos. En los dltimos afios se ha realizado un
esfuerzo loable por integrar la elaboracién del presupuesto con el proceso de
planificacion de la Universidad, lo que ha permitido confeccionar un
presupuesto por programas e introducir una valoracion econdmica de las
diferentes acciones previstas en la planificacion estratégica. En este sentido, la
clasificacion funcional agrupa los créditos en funcién de la finalidad y objetivos
perseguidos en cuatro programas: Docencia; Investigacion; Gestion y Servicios
a la Comunidad Universitaria; y, finalmente, Impacto Social y Servicios a la

Sociedad.

El desarrollo de una estructura presupuestaria fundamentada en programas
coordinados puede ayudar a la ULPGC a mejorar su eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico Institucional, si
bien es justo reconocer que actualmente se encuentra en una fase inicial en la
gue debemos profundizar. Para ello se hace necesario que cada unidad de
decision (facultad, departamento, servicio, instituto, etc.) tenga una definicion
de los objetivos a alcanzar, al menos, a lo largo del periodo presupuestario. En
este sentido, la incorporacion del Cuadro de Mando Integral constituye una
herramienta de gestion que puede facilitar dicha tarea y es propoésito de la

gerencia que se incorpore paulatinamente en los proximos afios.

11
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En la actualidad el Presupuesto recoge cuatro programas que coinciden con los
ejes del El Plan Estratégico Institucional. Respecto al total presupuesto de
2008, el Programa de Docencia representa un 37,53% (un 37% en 2007), el
Programa de Investigacion engloba un 20,11% (un 21,69% en 2007), Gestién y
Servicios a la Comunidad Universitaria abarca un 41,05% (un 40,11% en
2007); vy, finalmente, el Programa de Gestién y Servicios a la Comunidad

Universitaria recoge un 1,31% del total del presupuesto (un 1,17% en 2007).

En esta breve introduccién conviene presentar las grandes magnitudes del
presupuesto institucional y los cambios mas significativos que se han producido
en las respectivas estructuras de gastos e ingresos. El presupuesto de la
ULPGC aumenta un 3,46% respecto a 2007, alcanzando una cifra global de
136.551.142,34 euros. Un andlisis de las fuentes de financiacién pone de
manifiesto la dependencia financiera que la Institucion mantiene de las
transferencias que recibe del Gobierno de Canarias, tanto corrientes como de
capital, representando un 84,12% del total del presupuesto (84,08% en 2007).
Ahora bien, este porcentaje se reduce a un 78,46% si se consideran los
ingresos de los servicios cuya gestion tiene encomendada la ULPGC a la
Fundacion Canaria de Las Palmas (FULP), siendo un porcentaje similar a la
media de las universidades espafiolas y coherente con las directrices
manifestadas en el informe sobre la “Financiacion del Sistema Universitario
Espafol” realizado por la Comisidbn de Financiacion del Consejo de

Coordinaciéon Universitaria.

Respecto a la distribucién del gastos por capitulos econémicos, el presupuesto
institucional de 2008 se caracteriza por un notable incremento del capitulo 1
(gastos de personal), como consecuencia del incremento anual de los salarios
y especialmente por los cambios en las relaciones laborales del profesorado
gue han acontecido a lo largo de 2007. Dicho capitulo incrementa 2.895.449,67
lo que representa un 3,17% respecto a las cantidades previstas en el ejercicio

presupuestario anterior.

Los gastos corrientes previstos también incrementan de forma notable (7,69%),
siguiendo la tendencia de ejercicios anteriores. Dicha politica es coherente con
las necesidades futuras de la Universidad en la que precisard mayores

recursos, por una parte, para la conservacion y mantenimiento de las

12
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inversiones y, por otra, apoyar las actividades docentes y de investigacion. Por
esta razén, y como consecuencia del notable incremento de los gastos de
personal, el capitulo 6 (inversiones reales) se reduce ligeramente respecto a
2007, previendo para el proximo afio una cuantia de 18.232.393,05, sin
perjuicio de las modificaciones de crédito que puedan realizarse a lo largo de

2008 a los efectos de garantizar la consolidacién de la Universidad.

El capitulo 3 (gastos financieros) contiene un fondo de contingencia para los
pagos por intereses que se podrian derivar de litigios planteados a la
Universidad por retrasos en abonos de certificaciones de obra de la década de
los noventa y que en su momento tuvieron problemas de defecto de
financiacion. El capitulo 8 (activos financieros) ha sido sensiblemente
incrementado, pasando de 300.000 euros previstos en 2007 a 600.000 euros
para 2008. Esta duplicacion de los recursos previstos es consecuente con los
anticipos reintegrables que realmente se vienen concediendo al personal y que,
desde un punto de vista presupuestario, estan cubiertos financieramente con

los ingresos previstos en el capitulo 8 del presupuesto de ingresos.

Como ultimo extremo a indicar en esta introduccion, es menester indicar que
los anexos que acompafan a este documento incluyen informacion detallada
acerca de las normas operativas de gestion financiera, los gastos de personal y
los presupuestos, con el maximo nivel de desglose de la clasificacion
economica y funcional. Asi mismo, en el anexo IX se recogen todos los precios
de los servicios que presta la ULPGC en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 81.3.c) de la Ley Organica de Universidades que sefiala que el
presupuesto de la Universidad debe contener en su estado de ingresos los
precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas a las Universidades que se atendran a lo
gue establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto

con los presupuestos anuales en los que se deben aplicar.

13
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PARTE I. Estimacion Total de Recursos de la ULPGC

El Presupuesto de Gastos de la ULPGC se financiara, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades y en el articulo

16 de las Bases de Ejecucion, con:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan
por la Comunidad Auténoma de Canarias para los estudios conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el
Consejo Social para las ensefianzas propias, cursos de especializaciéon
y los referentes a las deméas actividades autorizadas a las

Universidades.

La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la
Comunidad Autébnoma de Canarias y en el contrato-programa en
concepto de transferencias corrientes o de capital, asi como las posibles

modificaciones que, en su caso, pueda legalmente establecer la misma.

Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de

bienes.

Los rendimientos procedentes de su patrimonio y, en especial, la
remuneracion por los depdsitos bancarios de los que sea titular la
ULPGC.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe
la ULPGC.

Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el

articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras
entidades publicas, privadas o por particulares.

17
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j) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para
la financiacidon de sus gastos de inversion, previa autorizacion de la

Comunidad Autbnoma de Canarias.
k) El remanente de tesoreria.

[) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la ULPGC, para

el cumplimiento de sus fines.

Asi mismo, el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades establece que
los grupos de investigacion, a través de los mismos o de los 6rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares, que se hallen dedicados a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado o transferencias
de los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con personas,
universidades o entidades publicas o privadas con el fin de efectuar trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de

ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

La ULPGC, en virtud de lo establecido en el articulo 83 anteriormente
expresado, tiene encomendado la gestion de determinados servicios a la
Fundacién Canaria de las Palmas (FULP), la cual se efectia desde distintas
unidades que se hallan integradas en esta Fundacion: el Servicio Universidad
Empresa (SUE), el Servicio de Alojamiento Universitario (SAU), el Centro de
Formacion Continua (CFC), el Hospital Clinico Veterinario (HCV) y el Centro
Universitario de Cooperacion Internacional al Desarrollo (CUCID). En la tercera
parte de este documento se ofrece informacion detallada de la finalidad de
cada una de estas unidades, asi como la estimacién de los recursos previstos
para 2008.

Con el propdsito de proporcionar la mayor informacion posible acerca de la
actividad economica que se prevé que desarrollara la ULPGC en 2008, en este
apartado se ofrece una estimacion global de los recursos, incluyendo en un
solo estado de naturaleza provisional (véase Tabla 1) los ingresos que figuran
en el presupuesto de la ULPGC para el proximo ejercicio. Dicho estado se
obtiene por la agregacion de la prevision global de los ingresos y gastos, una

vez detraido los importes reciprocos entre dichas instituciones.

18
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En virtud de esta prevision global, los recursos propios (capitulos 3 y 5 del
presupuesto de ingresos) generados por la ULPGC institucionalmente o por
medio de gestiobn mixta con la FULP ascienden a 26,07 millones de euros en
2008 (24,35 millones en 2007) suponiendo el 17,81% de los ingresos previstos
para 2008. Como puede observarse, los recursos propios se incrementan
sensiblemente respecto al presupuesto institucional poniendo de manifiesto la
importancia de los recursos que se gestionan por los servicios de gestion mixta.
Asi mismo, también es de destacar que la FULP prevé un crecimiento del
6,58% respecto a sus ingresos presupuestados totales en 2007 que esta de

acuerdo con la tendencia de las actividades desarrolladas por dicha Institucion.

La consolidacion de la realidad compartida entre la ULPGC y la FULP afecta a
los capitulos 4 y 6 del presupuesto de gastos. En dicha prevision global de
gastos, el capitulo de inversiones reales ahora recoge la estimacion financiera
de los proyectos de investigacion gestionados por la SUE elevandose dicha
prevision en 8,91 millones de euros para 2008 (8,75 millones en 2007). Como
ha ocurrido en ejercicios precedentes, cabe resaltar también que el crédito
definitivo de este concepto en el presupuesto de la ULPGC serd superior al
previsto inicialmente como consecuencia de que a principios de 2008 se
incorporaran los remanentes de proyectos cuya ejecucion no ha finalizado al
cierre de 2007. Por su parte, las transferencias corrientes incluidas en la
prevision global del presupuesto de gastos incluyen la aplicacion de la mayor
parte de los recursos en las estimaciones de los distintos servicios de gestion
mixta, las cuales se elevan en 1,21 millones para 2008 (1,12 millones de euros
en 2007).

Los gréficos 1y 2 ponen de manifiesto la importancia relativa de los capitulos
de ingresos y gastos en el total previsto para la ULPGC, respectivamente,
segun se considere o no los recursos gestionados a través de los servicios de
gestidn mixta. Por su parte, los graficos 3 y 4 reflejan la importancia de las
estructuras presupuestarias en 2008 respecto a 2007, observandose, como
datos mas significativos, los incrementos de los gastos de personal y las

transferencias corrientes en ingresos.

19
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Tabla 1. Previsiéon de ingresos y gastos de la ULPGC y de los servicios de gestion mixta

Importancia| Variacion

relativa | (2007/2008)

PRESUPUESTO GLOBAL DE INGRESOS 2007 2008 2008 (%) (%)
CAPITULO 3| Tasas, precios publicos y otros ingresos 23.449.045,00 | 24.878.746,22 17,00% 6,10%
CAPITULO 4 | Transferencias corrientes 102.285.994,26 | 105.908.148,81 72,36% 3,54%
CAPITULO 5| Ingresos patrimoniales 900.531,16| 1.188.389,31 0,81% 31,97%
CAPITULO 7| Transferencias de capital 14.256.116,85| 13.780.803,00 9,42% -3,33%
CAPITULO 8 | Activos financieros 300.000,00 600.000,00 0,41% 100,00%
TOTAL 141.191.687,27 | 146.356.087,34 100,00% 3,66%

PRESUPUESTO GLOBAL DE GASTOS

CAPITULO 1 | Gastos de personal 91.439.676,66 | 94.335.126,33 64,46% 3,17%
CAPITULO 2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 17.936.510,73| 19.315.702,20 13,20% 7,69%
CAPITULO 3 | Gastos financieros 250.000,00 250.000,00 0,17% 0,00%
CAPITULO 4 | Transferencias corrientes 7.456.747,57| 7.928.759,23 5,42% 6,33%
CAPITULDO 6 | Inversiones reales 23.730.645,78 | 23.848.393,05 16,29% 0,50%
CAPITULO 8 | Activos financieros 300.000,00 600.000,00 0,41% 100,00%
CAPITULO 9 | Pasivos financieros 78.106,53 78.106,53 0,05% 0,00%
TOTAL 141.191.687,27 | 146.356.087,34 100,00% 3,66%
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Gréfico 1. Importancia relativa de los capitulos de ingresos
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Gréfico 2. Importancia relativa de los capitulos de gastos
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Gréfico 3. Comparacién de los capitulos de ingresos totales 2007/2008
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Gréfico 4. Comparacion de los capitulos de gastos totales 2007/2008
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PARTE Il. Presupuesto de la ULPGC

1. Bases de ejecucion del presupuesto

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.- Presupuesto de la ULPGC

Articulo 1.- El Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Articulo 2.- Normativa aplicable a la gestién del presupuesto
Capitulo II.- Principios generales

Articulo 3.- Estructura del presupuesto

Articulo 4.- Principios rectores de la actividad econémico-financiera
Articulo 5.- Principios presupuestarios

Articulo 6.- Auditoria interna

Articulo 7.- Régimen de contabilidad y rendicion de cuentas
Articulo 8.- Principio de responsabilidad

Articulo 9.- Principio de gestion responsable

Capitulo Ill.- Derechos y obligaciones

Articulo 10.- Régimen de los derechos econdmicos

Articulo 11.- Aplazamiento y fraccionamiento

Articulo 12.- Prescripcion de los derechos

Articulo 13.- Las obligaciones

Articulo 14.- Intereses de demora

Articulo 15.- Prescripcion de las obligaciones

TITULO I1.- DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo I.-Créditos iniciales y financiacion

Articulo 16.- Financiacion de los créditos iniciales

Articulo 17.- Ambito temporal

Articulo 18.- Prorroga del Presupuesto

Articulo 19.- Falta de disponibilidad de créditos

Articulo 20.- Clasificacion de los créditos del Presupuesto de Gastos
Articulo 21. Caréacter limitador de los créditos

Articulo 22.- Vinculacion de los créditos

Articulo 23.- Cierre del presupuesto
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Capitulo II.- Modificacién de créditos

Articulo 24.- Modificaciones de crédito y su control

Articulo 25.- Relaciones internas entre Unidades de Gastos Autorizadas

Articulo 26.- Ampliaciones de crédito

Articulo 27.- Suplementos de crédito

Articulo 28.- Créditos extraordinarios

Articulo 29.-Transferencias de crédito. Principios generales

Articulo 30.- Transferencias de crédito. Aprobacion

Articulo 31.- Transferencias de crédito. Tramitacion de transferencias entre los
capitulos de gastos corrientes y operaciones de capital

Articulo 32.- Transferencias de crédito. Tramitacion de transferencias entre
programas de gastos

Articulo 33.- Transferencias de crédito. Tramitacion de transferencias entre Unidades
de Gastos Autorizadas

Articulo 34.- Transferencias de crédito. Adquisicion o cobertura de un gasto entre
diferentes unidades de gastos

Articulo 35.- Generacién de crédito

Articulo 36.- Incorporacion de remanentes de crédito

Articulo 37.- Reposiciones de crédito

Articulo 38.- Modificaciones técnicas

Articulo 39.- Componentes del remanente de tesoreria: remanente genérico y
remanente especifico de tesoreria.

Articulo 40.- Bajas por anulacion

TITULO Ill.- PRESUPUESTO PLURIANUAL

Articulo 41.- Gastos plurianuales

TITULO IV.- GASTOS E INGRESOS

Capitulo I.- Gastos de personal

Articulo 42.- Conceptos retributivos

Articulo 43.- Personal de Administracién y Servicios (PAS) funcionario

Articulo 44.- Personal contratado laboral (Personal de Administracion y Servicios)
Articulo 45.- Personal contratado laboral (Personal investigador)

Articulo 46.- Personal Docente e Investigador (PDI) funcionario

Articulo 47.- Personal docente contratado

Articulo 48.- Becarios colaboradores
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Articulo 49.- Asimilaciones.

Articulo 50- Indemnizaciones por razon de servicio

Articulo 51.- Anticipos reintegrables al personal

Articulo 52.- Auditoria interna de los gastos de personal

Capitulo Il. Gastos corrientes y transferencias

Articulo 53.- Contratacion de obras, suministros y servicios

Articulo 54.- Importacion directa. Crédito documentario

Articulo 55.- Gastos en proyectos y programas de investigacion

Articulo 56.- Ayudas y subvenciones

Articulo 57.- Gastos de edificios

Articulo 58.- Cargos internos

Articulo 59- Auditoria interna de los gastos corrientes y transferencias

Capitulo Ill.- Ingresos

Articulo 60.- Ejecucion del presupuesto de ingresos

Articulo 61.- Ingresos finalistas o de caracter especifico

Articulo 62.- Ayudas o subvenciones concedidas a la ULPGC a favor de centros,
departamentos e institutos de investigacion

Articulo 63- Donaciones

Articulo 64.- Gestidon de proyectos y servicios prestados al exterior

Articulo 65.- Derechos de inscripcidén para cursos no oficiales de ensefianzas propias
y cursos de especializacion

Articulo 66- Devolucion de tasas y precios publicos

Articulo 67.- Exencion de matricula y bonificaciéon de estudiantes con matricula de
honor

Articulo 68- Ayuda de caréacter social de las matricula del personal de la Universidad
y familiares de primer grado

Articulo 69- Utilizacion de instalaciones de la Universidad

Articulo 70.- Auditoria interna de los ingresos

TITULO V. OPERACIONES EXTRAPRESUPUESTARIAS

Articulo 71.- Operaciones extrapresupuestarias

Articulo 72- Auditoria interna de las operaciones extrapresupuestarias

TITULO VI.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA

Capitulo I.- Procedimiento general

Articulo 73- Gestion Ordinaria
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Articulo 74- Limitacion de gastos

Articulo 75.- Fases de gestion del Presupuesto de Gastos

Articulo 76.- Autorizacion

Articulo 77.- Disposicion

Articulo 78.- Reconocimiento de la obligacion

Articulo 79.- Orden de pago

Articulo 80.- Ejecucion del Pago

Articulo 81.- Organos competentes en las fases de gestion del Presupuesto de
Gastos

Capitulo Il. De los pagos a justificar

Articulo 82.- Pagos a justificar

Articulo 83.- Tramitacion

Capitulo Ill. De los anticipos de caja fija

Articulo 84.- Anticipos de caja fija

Articulo 85.- Rendicion de cuentas

Articulo 86.- Auditoria interna de las cuentas justificativas

Capitulo IV. De los pagos indebidos y demas reintegros

Articulo 87.- Pagos indebidos y demas reintegros.

Capitulo V.- Cierre del ejercicio

Articulo 88.- Imputacién de resultados al ejercicio

Articulo 89.- Imputacién de resultados a ejercicios posteriores

Articulo 90.-Reconocimiento de la obligacion y certificado de inventario
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 91.- Desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes
bases

Articulo 92.- Vigencia de las bases de ejecucion

DISPOSICION ADICIONAL
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1.1. Titulo I. Disposiciones generales

1.1.1. Capitulo I. Presupuesto de la ULPGC

Articulo 1.- El Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1. Se aprueba el presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) para el ejercicio 2008, concediéndose créditos por un importe total de
136.551.142,34 euros cuya financiacién se realizara con los derechos econdmicos
gue se prevén liquidar durante el ejercicio 2008 por un importe de 136.551.142,34

euros.

2. El Presupuesto de la ULPGC constituye, junto con los Estatutos y demas normas
dictadas en desarrollo de los mismos y la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades (en adelante Ley Organica de Universidades, LOU), el marco
normativo al que debe ajustarse la actividad econémica y financiera de la

Universidad.

3. El Presupuesto de la ULPGC es publico, unico y equilibrado y comprende la
totalidad de las obligaciones que, como maximo, pueden ser reconocidas y los
derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

Articulo 2.- Normativa aplicable a la gestion del presupuesto

1. La gestion del presupuesto se realizard de conformidad con estas bases de
ejecucion de acuerdo con lo que disponen los Estatutos de la ULPGC, la Ley
General Presupuestaria, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Canarias para el ejercicio 2008, la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias y las normas de desarrollo, la LOU

y el resto de legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

2. El Presupuesto se ajustara a las normas y procedimientos que, en virtud del
articulo 82 de la Ley Organica de Universidades, la Comunidad Auténoma de
Canarias pueda establecer para el desarrollo y ejecucién del presupuesto de las
universidades canarias, asi como las que afecten al control de las inversiones,

gastos, ingresos de aquéllas.
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3. Con caracter supletorio, la gestion del Presupuesto se regira por la Ley General
Presupuestaria y por las restantes normas de derecho publico y, en su defecto, por

las de derecho privado que resulten de aplicacion.

4. Sera de obligado cumplimiento para la gestion del presupuesto las instrucciones y

circulares que dicte la gerencia en desarrollo y aplicacion de la normativa vigente.

1.1.2. Capitulo II. Principios Generales

Articulo 3.- Estructura del presupuesto

1. La estructura del presupuesto de la ULPGC, sin perjuicio de sus especificidades,
se adaptara a la normativa en esta materia dictada por la Comunidad Auténoma de

Canarias y la que con caracter general se establece para el sector publico.

2. La estructura presupuestaria de los ingresos atendera a la clasificacion

econdmica: capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

3. La clasificacion de los créditos del estado de gastos incluird la clasificacion

organica, funcional y econdmica que se detalla a continuacion:

a) La clasificacion organica agrupa los créditos para gastos en funcion de la

unidad que los gestiona.

b) La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en funcion de la
finalidad y objetivos perseguidos. Para ello, el presupuesto de la ULPGC se

distribuye entre los siguientes programas:
- Programa 42A. Docencia
- Programa 42B. Investigacion
- Programa 42C. Gestion y Servicios a la Comunidad Universitaria
- Programa 42D. Impacto Social y Servicios a la Sociedad

c) La clasificacion econémica agrupa los créditos en funcion de la naturaleza
econdmica del gasto. Esta clasificacion econdmica se agrupa en capitulos,

articulos, conceptos y subconceptos.
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Articulo 4.- Principios rectores de la actividad econémico-financiera

1. La ULPGC organizara y desarrollard sus sistemas y procedimientos de gestion
econOmico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, sirviendo con

objetividad a sus fines basicos.

2. El gasto de la ULPGC se ajustara en su programacion y ejecucion a los principios
de eficacia y eficiencia, procurando la objetividad y transparencia exigibles en la

administracion de los recursos publicos.

3. El gasto de la ULPGC atendera los compromisos que haya asumido en los
contratos-programas firmados con la Administracion de la Comunidad Autonoma de

Canarias.

Articulo 5.- Principios presupuestarios

1. La ULPGC esta sometida al régimen de presupuesto anual aprobado por el

Consejo Social.

2. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los
presupuestos por su importe integro y no podran atenderse obligaciones mediante
minoracion de los derechos a liquidar.

3. Los recursos de la Hacienda Publica de la ULPGC se destinaran a satisfacer el
conjunto de sus obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o

por la naturaleza del ingreso, se establezca su afectacion a fines determinados.

4. En la Tesoreria, que servira al principio de unidad de caja, se integraran y

custodiaran los fondos y valores de la Hacienda Publica de la ULPGC.

5. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el Presupuesto o en las modificaciones
aprobadas conforme a estas Bases.

6. Los créditos del estado de gastos del presupuesto financiaran la ejecucion de las
actuaciones incluidas en los programas presupuestarios. La contraccion de
obligaciones y la ejecucién de pagos a cargo de aquéllos se realizara para alcanzar
el cumplimiento de los correspondientes a ejercicios anteriores, previo
reconocimiento de las mismas por el Rector y la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria.
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7. Con esta finalidad, la ejecucion del presupuesto de gastos tendra que sujetarse a
los siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria la condicionara el hecho de que se hayan
producido las actuaciones administrativas previas que reglamentariamente se
determinan y que garanticen la inmediata autorizacion, disposicién de gastos
y/o contraccién de obligaciones.

b) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de redistribucion dentro del
ejercicio presupuestario corriente, mediante la correspondiente modificacion
de éstos, con el fin de conseguir el mayor cumplimiento de la programacion

prevista y optimizar la utilizacion de los recursos.

Articulo 6.- Auditoria interna

La gestion econdmica y financiera de la ULPGC queda sometida a las actuaciones

de auditoria interna que se determinen.

Articulo 7.- Régimen de contabilidad y rendicion de cuentas

1. La ULPGC estara sujeta al régimen de contabilidad publica que resulte de
aplicacion, abarcando los ambitos presupuestario, financiero y de gestion, con el
propésito de facilitar informacién econémico-financiera para la toma de decisiones y

la rendiciéon de cuentas.

2. En virtud del articulo 4, apartado 2, de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el Consejo
Social debe enviar las cuentas anuales a la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha en que fueran
aprobadas. También debe enviar, dentro del primer cuatrimestre de cada afio, la
liquidacion de los presupuestos correspondientes al ejercicio anterior, los balances
de situacion a fin de ejercicio, las memorias econdmicas que procedan y cuantos
documentos sean preceptivos con arreglo a la legislacion financiera de la

Comunidad Autdbnoma de Canarias.

3. La ULPGC queda sometida al regimen de rendicion de cuentas ante la Audiencia
de Cuentas de Canarias de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 81.5 de la

LOU. Para ello, desde la finalizacion del ejercicio presupuestario se elaborard un
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cierre provisional, pudiendo realizarse, por parte del Servicio de Control Interno, una
revision o auditoria parcial o global de las cuentas del ejercicio. La Gerencia
realizard, en su caso, los ajustes derivados de dicha revision y efectuara el cierre

definitivo.

4. La ULPGC esta sometida al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad Autbnoma de Canarias mediante auditorias anuales, pudiendo realizar
cuantas actuaciones estime oportunas con objeto de verificar la correcta aplicacion
de los créditos consignados en el contrato-programa. En virtud del articulo 235 de
los Estatutos de la ULPGC, el Consejo Social habra de conocer los informes de la
auditoria externa que llevara a término la Intervencion General de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

5. El alcance y los objetivos de los diferentes 6rganos de control se regiran por
principios de cooperacién y coordinacion.

Articulo 8.- Principio de responsabilidad

El personal al servicio de la ULPGC que, con sus actos u omisiones, cause dafios y
perjuicios a la Hacienda Publica de la Universidad mediando dolo, culpa o
negligencia grave, incurrird en las responsabilidades disciplinaria, civil o penal que,

en cada caso, proceda exigir.

Articulo 9.- Principio de gestion responsable

1. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto
y de gestion economica y financiera comporta la asuncién responsable de las
decisiones adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que

pudieran formular otros 6érganos.

2. El Gerente debera establecer los procesos que se estimen adecuados con objeto
de proporcionar un grado de seguridad razonable en la fiabilidad de la informacion
financiera, un adecuado cumplimiento de la normativa aplicable y sujecién a los

principios de economia, eficacia y eficiencia.

3. La clasificacion organica del Presupuesto agrupara los créditos por Unidades de

Gastos Autorizadas (UGAS), entendiendo por tales los elementos de la estructura
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organizativa de la ULPGC con capacidad de gestionar su propio gasto. El Gerente
es responsable de que las distintas Unidades de Gastos Autorizadas (UGAS) figuren
en el Presupuesto de Gastos, pudiendo delegar las funciones de iniciacion,
tramitacion y seguimiento de los expedientes de gastos y de modificacion de créditos

en funcionarios bajo su dependencia.

4. El Rector podra designar, para determinadas Unidades de Gastos Autorizadas
(UGAs) o0 gastos concretos, responsables distintos del Gerente. Entre otros, los
Vicerrectores, los Administradores de edificios, los Directores de departamentos, los
Decanos o Directores de centros, los Directores de institutos universitarios y centros
tecnoldgicos, los Directores de ensefianzas propias y cursos de especializacion,
Investigadores Principales (IP), Coordinadores de grupos de investigacion, seran
responsables de las gestidn de los créditos asignados a los mismos.

1.1.3. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

Articulo 10.- Régimen de los derechos econdmicos

1. No se pueden gravar los bienes o derechos del patrimonio de la Universidad sino

con los requisitos exigidos para su enajenacion.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, perdones, rebajas ni
moratorias en el pago de los derechos a la Hacienda Publica de la ULPGC, salvo en
los casos y en la forma que determinen las leyes. En las ensefianzas propias, cursos
de especializacion y demas actividades autorizadas, dichos extremos se regiran
segun lo establecido en las presentes Bases y en la regulacién especifica de las

mismas.

3. El presupuesto contiene informacion anexa de las exenciones y reducciones

previstas en materias de precios publicos y demas derechos.

4. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde

al Gerente.

5. La extincién, total o parcial, de las deudas que la Administracion General del

Estado, sus Organismos Autonomos, Seguridad Social, Comunidades Autonomas,
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Corporaciones Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la

Universidad, podra realizarse por via de compensacion.

Articulo 11.- Aplazamiento y fraccionamiento de los derechos

Podra aplazarse o fraccionarse el pago de las cantidades adeudadas a la ULPGC
por resolucién del Gerente, previo informe de la Asesoria Juridica, siempre que la
situacion econdémico-financiera del deudor le impida transitoriamente hacer frente al
pago. Las cantidades adeudadas devengaran los correspondientes intereses de

demora y se estableceran las garantias necesarias para su cobro.

Articulo 12.- Prescripcion de los derechos
1. Prescribiran a los cuatro anos el derecho de la Hacienda Publica:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el

dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de

su notificacion o, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. Los derechos de la Hacienda Publica de la ULPGC declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno
expediente. El 6rgano competente para dictar las resoluciones sera el Gerente, por

delegacion del Rector.

3. El Gerente, por delegacion del Rector, puede disponer la no liquidacion o, en su
caso, la anulacién y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que
resulten deudas inferiores a la cuantia que fije como insuficiente para la cobertura
del coste que su exaccién y recaudacion. Para el Presupuestos de 2008, la cuantia

se fija para deudas inferiores a 30 euros.

Articulo 13.- Las obligaciones

1. Las obligaciones econdmicas de la Hacienda de la ULPGC nacen de la Ley, de

los negocios juridicos y de los actos o hechos que, segun Derecho, las generen.
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2. Las obligaciones de pago solo son exigibles a la Hacienda de la ULPGC cuando
resulten de la ejecucion de sus presupuestos, de sentencia firme o de operaciones

extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de
servicios a la ULPGC, el pago no podra efectuarse si el acreedor no ha cumplido o
garantizado su correlativa obligacion, excepto en los casos de créditos

documentarios regulados en las presentes Bases.

Articulo 14.- Intereses de demora

1. Las cantidades adeudadas a la Hacienda de la ULPGC devengaran interés de

demora desde el dia siguiente al de su vencimiento.

2. Si la ULPGC no hiciera efectivo el pago al acreedor de la misma en los sesenta
dias siguientes desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion judicial o
del reconocimiento de la obligacién, habra de abonarle el interés de demora fijado
legalmente, devengandose desde la fecha en la que el acreedor reclame por escrito

el cumplimiento de la obligacién, salvo que otras leyes establezcan lo contrario.

3. El interés de demora resultara de la aplicaciéon, para cada afio o periodo de los
gue integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos

para el Estado para dichos ejercicios.

4. Los recargos por ingresos fuera de plazo y los tipos de interés de demora tendran
en consideracién las disposiciones vigentes en materia tributaria, seguridad social,

contratacion administrativa y expropiacion forzosa.

Articulo 15.- Prescripcion de las obligaciones
1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribirdn a los cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Hacienda de la ULPGC de
toda obligacion que no se hubiese solicitado con la presentacion de los
documentos justificativos. El plazo se contard desde la fecha en que se
concluyé el servicio o la prestacién determinante de la obligacién o desde el

dia en que el derecho pudo ejercitarse.
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El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si
no fuese reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El
plazo se contard desde la fecha de notificacién, del reconocimiento o
liquidacién de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad en favor de leyes especiales, la prescripcion se

interrumpira conforme a las disposiciones del Cédigo Civil.

3. Las obligaciones a cargo de la Hacienda de la ULPGC que hayan prescrito, seran

baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El

organo competente para dictar la correspondiente resolucion sera el Gerente.

1.2. Titulo Il. De los créditos y sus modificaciones

1.2.1. Capitulo I. Créditos Iniciales y financiacion

Articulo 16.- Financiacién de los créditos iniciales

1. El Presupuesto de Gastos de la ULPGC se financiara, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades con:

m) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la

p)
a)

Comunidad Autonoma de Canarias para los estudios conducentes a la

obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo
Social para las ensefianzas propias, cursos de especializaciéon y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la Comunidad
Autbnoma de Canarias y en el contrato-programa en concepto de
transferencias corrientes o de capital, asi como las posibles modificaciones

gue, en su caso, pueda legalmente establecer la misma.
Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de bienes.

Los rendimientos procedentes de su patrimonio y, en especial, la

remuneracion por los depésitos bancarios de los que sea titular la ULPGC.
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Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la
ULPGC.

Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo

83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras

entidades publicas, privadas o por particulares.

El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la
financiacion de sus gastos de inversion, previa autorizacion de la Comunidad

Auténoma de Canarias.
El remanente de tesoreria.

Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la ULPGC, para el

cumplimiento de sus fines.

gestion de las fuentes de financiacion de la ULPGC respetara el marco

regulador establecido por los poderes publicos y la reglamentacion derivada de su

autonomia normativa. En el ejercicio 2008 se tendra en consideracion las siguientes

normas:

a)

b)

Las transferencias previstas en el presupuesto anual de la Comunidad
Autébnoma de Canarias se regulan por el instrumento de financiacion
acordado entre ésta y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o, en su
caso, por lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Autonoma de Canarias.

Los precios publicos a satisfacer por los cursos 2007/2008 y 2008/2009 por la
prestacion de servicios académicos se regulardn segun la normativa
establecida para la Comunidad Auténoma de Canarias por la que se fijan los
precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos de

caracter universitario para cada curso.

Los ingresos por derechos de propiedad intelectual e industrial y los ingresos
derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de la Ley

Organica de Universidades se regiran por lo establecido en los Estatutos y la
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normativa que pueda ser aprobada por el Consejo de Gobierno en esta

materia.

Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo
Social para las ensefianzas propias, cursos de especializaciéon y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades se
regularan por el «<Reglamento de Titulos Propios, de Formacién Continua y de

Extensiéon Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria».

Los ingresos por subvenciones publicas se regularan de acuerdo a las bases
de las diferentes disposiciones de caracter europeo, nacional, autonémico y

local.

. Los derechos que se prevén liquidar, en miles de euros, en el presupuesto de

ingresos consolidado de la ULPGC para el ejercicio presupuestario de 2008

seran, por capitulos, las siguientes:

Capitulo Ill | Tasas, precios publicos y otros ingresos ................ 14.821,92
Capitulo IV | Transferencias COrfientes.........ccceeeeeevveevvvvniinneeeennn. 106.195,14
Capitulo V Ingresos patrimoniales..........cccoovvieeiiiieiiiiiciin e, 1.153,27
Capitulo VII | Transferencias de capital..............ccccevvveviiiiiineneenn. 13.780,80
Capitulo VIII | Activos finanCIieros .........ccoeeeeeeeeeiiiieiciecccccnes 600,00

LI L SRR PRSP 136.551,13

Articulo 17.- Ambito temporal

1. El ejercicio presupuestario corriente coincidird con el afio natural y a él se

imputaran:

a) Los derechos economicos reconocidos durante el mismo, cualquiera que sea

el periodo del que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de diciembre de este

ejercicio, siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general realizados dentro del ejercicio con cargo a

los respectivos creditos.
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2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se aplicaran a los créditos del
presupuesto de este ejercicio, si se realiza la correspondiente propuesta de pago,

las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba

sus retribuciones con cargo a los presupuestos de la ULPGC.

b) Excepcionalmente, las derivadas de compromisos de gasto debidamente

adquiridos en ejercicios anteriores.

3. Si no existiera crédito para el reconocimiento de las obligaciones derivadas de los
casos comprendidos en las letras anteriores se procedera a su habilitacion mediante

la modificacion presupuestaria que corresponda.

Articulo 18.- Prorroga del Presupuesto

1. El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente programacién plurianual
seran elaborados por la Gerencia, siguiendo las lineas de actuacion marcadas por el
Consejo de Gobierno a través de las Directrices del Presupuesto. Estos proyectos
seran presentados por el Rector, o persona en quien delegue, al Consejo de
Gobierno para que, una vez lo haya aceptado, proponga su aprobacion al Consejo

Social antes de comenzar el afio natural.

2. En virtud del articulo 3, apartado 4, de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, para la
aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Social, el Consejo de Gobierno de
la Universidad remitira toda la documentacion necesaria con un mes de antelacion al
inicio del ejercicio en el que deba entrar en vigor. Entre la referida documentacion
debe figurar el informe favorable preceptivo del érgano correspondiente del Gobierno
de Canarias, expresivo de la autorizacion de todos los costes de personal incluidos
en el presupuesto y de las operaciones de endeudamiento que, en su caso, figuren

en el mismo.

3. Una vez aprobado, el Consejo Social debe enviar el presupuesto de la
Universidad a la consejeria competente en materia de educacion en el plazo maximo

de un mes, a contar desde la fecha de su aprobacion.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico

2008, por resolucién del Rector se prorrogara el presupuesto del ejercicio anterior
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hasta la aprobacion del nuevo. La resolucion contendra la pertinente depuracion de

los gastos e ingresos que sean exclusivos del ejercicio prorrogado.
5. El Rector podréa prorrogar el Presupuesto en los siguientes términos:

a) El presupuesto que se prorroga es el correspondiente a los créditos iniciales
del ejercicio anterior, excluyéndose las modificaciones presupuestarias

efectuadas y los créditos con financiacion especifica.

b) Los capitulos Ill, IV y VI se prorrogardn en aquellas partidas que sean
imprescindibles para el correcto funcionamiento de la Universidad en el

periodo.

c) Se considerard automaticamente prorrogado el Presupuesto del ejercicio

2007 en lo referido a los capitulos | y Il del Presupuesto de Gastos.

d) La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a
actuaciones que deban terminar en el ejercicio 2007.

e) La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a
programas 0 actuaciones que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se

prorrogan o para obligaciones que se extingan en el mismo.

4. El Rector, mediante Resolucién administrativa motivada, informar4 al Consejo

Social sobre el alcance de la prérroga.

Articulo 19.- Falta de disponibilidad de créditos

Se autoriza al Rector, a propuesta del Gerente, acordar, por razones de politica
presupuestaria, la declaracion de falta de disponibilidad de créditos que figuren en el
Presupuesto. Solventadas las causas que la originaran, éstos quedaran disponibles
por Resolucién del Rector. En ambos casos, se informara al Consejo Social en la

primera reunion posterior a dichos actos.

Articulo 20.- Clasificacién de los créditos del Presupuesto de Gastos

1. Los créditos del Presupuesto de Gastos se clasificaran atendiendo a la separacion
entre gastos corrientes y de capital y a los criterios econémico, organico y de

programa.

a1



Presupuestos ULPGC 2008

2. El criterio econdmico ordena los créditos en funcion de su naturaleza econdémica.
Para su codificacion, los créditos se agrupan en capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos, con las adaptaciones necesarias para recoger hechos econémicos de
caracter particular. Dichas adaptaciones seran autorizadas por el Rector, 0 persona

en quien delegue, a propuesta de la Gerencia.

3. La clasificacion organica imputa el gasto en funcion del érgano que lo realiza. A
efectos presupuestarios y de vinculacién de los créditos, los érganos que realizan el
gasto son los Organos de Gobierno, de acuerdo con la codificacion de tres digitos
asignada a cada uno de ellos que figura en el presente presupuesto y las unidades
estructurales en que estd organizada la ULPGC, sin perjuicio de que puedan
establecerse otras clasificaciones internas y para su ejecucion se utilice una
desagregacion superior. También podra utilizarse la clasificacion organica cuando se
requiera de la gestién independiente de créditos que, por lo general, derivan de

financiacion afecta a determinados gastos (fondos FEDER, PIUC, entre otros).

4. La clasificacion por programas agrupa los créditos segun la naturaleza de los

objetivos a alcanzar.

5. Las cantidades finales del presupuesto de gastos, en miles de euros, de la

Universidad para el ejercicio presupuestario de 2008 seran, por capitulos, las

siguientes:
Capitulo | Gastos de personal.........ccccccevvvvviviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 94.335,12
Capitulo Il Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 19.315,7
Capitulo Il | Gastos fiNaNCIeroS..........ccccuveeiieeeiieeiiiiciee e, 250,00
Capitulo IV | Transferencias corrientes ..............ccccccccveeeeeeee.n... 3.739,81
Capitulo VI | Inversiones reales.............cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiininneen., 18.232,39
Capitulo VIII | Activos financCieros..........cccccceeeeeeeiiieceeeeeeeeeeee 600,00
Capitulo IX | Pasivos financCieros...........ccccceeeiiieciiiiiiiiiiiieneeeee, 78,11
LI I 1 136.551,13

Articulo 21.- Caracter limitador de los créditos

1. Los créditos consignados en el estado de gastos tienen caracter limitador y, por

consiguiente, no podran adquirirse compromisos en cuantia superior de su importe.
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2. Asimismo, los créditos para gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad
especifica para la cual han sido autorizados segun el presupuesto o por las

modificaciones presupuestarias debidamente aprobadas.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos administrativos y disposiciones
normativas que infrinjan lo establecido en los dos apartados anteriores, sin perjuicio

de la responsabilidad que de su infraccion pudiera derivar.

4. A cargo de los créditos del estado de gastos de cada presupuesto, sélo podran
contraerse obligaciones derivadas de gastos que se realizan en el afio natural del
mismo ejercicio presupuestario. Excepcionalmente, podran imputarse al presupuesto
en vigor obligaciones debidamente adquiridas correspondientes a ejercicios
anteriores, previo reconocimiento de las mismas por el Rector y la existencia de la

correspondiente consignacion presupuestaria.

5. Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe del Servicio de Control Interno,

podra aprobar su convalidacion.

Articulo 22.- Vinculacién de los créditos

1. La vinculacion juridica de los créditos presupuestarios se determina conforme a la
clasificacion organica (unidad que gestiona los créditos) y funcional (programas),
debiendo ademas respetar su naturaleza econdmica en los términos establecidos en

este articulo.

2. La clasificacion funcional es vinculante a nivel de programa presupuestario,
implicando dicha vinculaciéon que los créditos de cada programa deben aplicarse a
los fines u objetivos del mismo. Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente al servicio y finalidad especifica para los que fueron concedidos y
significan el maximo autorizado que se podra dedicar en las atenciones para las que
se consignan, sin perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse en la forma

prevista en los articulos siguientes.

3. No podran adquirirse compromisos de gastos ni contraer obligaciones por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en los estados de gasto, siendo nulos

de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones generales dictadas
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por los érganos de la Universidad que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las

responsabilidades a que haya lugar.

4. Los créditos iniciales solo podran ser modificados de acuerdo con lo previsto en
las presentes Bases, los Estatutos de la Universidad y la legislacién vigente.

5. No se aceptara ningun gasto contraido por una unidad de gastos con cargo al
presupuesto de otra si previamente no ha sido solicitado por escrito al responsable
de la UGA contra cuyo presupuesto se pretende efectuar el cargo, y autorizado

también por escrito por este ultimo.

6. La Universidad ajustara a los principios generales aplicables al sector publico las
normas de tramitacion de las modificaciones presupuestarias. Sin perjuicio de las
peculiaridades recogidas en la normativa que pueda desarrollar el Consejo de
Gobierno, las presentes Bases incluyen, de forma justificada, las matizaciones
necesarias que faciliten una gestiébn mas econdmica y eficaz, sin menoscabo de la

necesaria garantia de legalidad.
7. La clasificacion econdémica es vinculante segun el siguiente detalle por capitulos:
a) Capitulo I. Gastos de personal

- Los créditos incluidos en el capitulo | tendran caracter vinculante a nivel de

capitulo.
b) Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios

Los créditos incluidos en el capitulo Il seran vinculantes a nivel de capitulo, con

las siguientes excepciones, cuya vinculacion seré a nivel de subconcepto:
» 226.01 «Atenciones protocolarias y representativas».

e Todos los subconceptos que hacen referencia a programas con

financiacion especifica.
c) Capitulo lll. Gastos financieros
Los créditos incluidos en el capitulo 11l seran vinculantes a nivel de capitulo
d) Capitulo IV. Transferencias corrientes

Los créditos del capitulo IV seran vinculantes a nivel de articulo, con las
siguientes excepciones, cuya vinculacion sera a nivel de subconcepto o partida

presupuestaria, segun se expresa a continuacion:
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483.06.09 « Ayudas residentes universitarios».

481.06 «Ayudas matricula a docentes».
482.03 «Ayudas matricula PAS».
481.02 «Movilidad docentes».

483.01 «Movilidad estudiantes».

483.00.01 «Ayudas Agencia Internacional Erasmus».
e) Capitulo VI. Inversiones reales
- Los créditos del capitulo VI seran vinculantes a nivel de capitulo.

- Para los proyectos con financiacion especifica, la vinculacion sera para el
nivel de proyecto, siendo el concepto econdémico meramente informativo. Asi
mismo, sera vinculante a nivel del propio concepto el crédito incluido en el
640 de la wunidad Proyectos de investigacion. Se podran realizar
transferencias que disminuyan este concepto siempre y cuando el crédito
definitivo del mismo no quede por debajo del importe que se ha consignado
en el presupuesto de ingresos como prevision inicial de ingresos por

proyectos de investigacion.

8. La determinacion de los créditos y el caracter limitador de éstos no excusa, en
ningun caso, la contabilizacion del gasto en el nivel maximo de desagregacion

establecido.

Articulo 23.- Cierre del presupuesto

Se faculta a la Gerencia para que establezca, a través de circular comunicada a los
centros de gestiéon del gasto, el calendario de fechas y la normativa para la admision
de justificantes y la emision de documentos contables referentes al cierre del

ejercicio econdémico.

45



Presupuestos ULPGC 2008

1.2.2. Capitulo II. Modificacién de créditos

Articulo 24.- Modificaciones de crédito y su control

1. Son modificaciones de crédito las alteraciones en las partidas presupuestarias
aprobadas inicialmente.

2. Las modificaciones pueden ser:

a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial: transferencias
de crédito, créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

b) Motivadas a consecuencia de la obtencion de ingresos especificos:
ampliacion y generacion de créditos.

c) Motivadas a consecuencia de la incorporacion de remanentes de crédito.

d) Bajas por anulacién, derivadas de la necesidad de reducir, en todo o en parte,
determinadas partidas del estado de ingresos y gastos, por idéntica cuantia.

3. Toda modificacion presupuestaria requerira la tramitacion del correspondiente

expediente en el que constaran los créditos afectados y la financiacién utilizada.

4. Para gue se realice una modificacion de crédito, sera necesario que el érgano
responsable del gasto justifique su necesidad, la insuficiencia del crédito y proponga
la fuente de financiacion del mismo que sera, preferentemente, mediante la
transferencia de créditos procedentes de otras partidas presupuestarias asignadas al
organo proponente. No obstante, cuando se trate de créditos con financiacion
afectada, podra ser considerado requisito suficiente la aportacién del convenio,

resolucion o contrato.

5. ElI Consejo Social definird las modificaciones presupuestarias sujetas a
fiscalizacion previa que precisan de oportuno informe del Servicio de Control Interno
de la ULPGC.

6. El Servicio Econdémico y Financiero podra realizar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para regularizar los anticipos de caja, asi
como para contabilizar e imputar los gastos centralizados a cada una de las

unidades organicas y programas de gasto que correspondan.
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7. Por motivos de eficacia, la gestion de proyectos de investigacion, actividades de
formacion o de extension universitaria podra realizarse mediante una suborganica

para cada uno de ellos y con gestion independiente respecto a los demas.

8. Excepto para los créditos extraordinarios, el 6rgano competente para acordar
modificaciones de crédito es el Rector o persona en quien delegue, a propuesta del
Gerente y previa peticion motivada del érgano responsable del gasto, conforme al
modelo establecido al efecto, con informe del Director del Servicio de Control
Interno, en su caso. El Servicio Econémico Financiero tramitara los expedientes de
modificacion de créditos en general. Una vez informados por el Servicio de Control
Interno para los supuestos establecidos en el apartado 5 de este articulo, y con la
conformidad de la Gerencia, los expedientes se someteran al Rectorado para que
éste resuelva sobre su contenido o los eleve, en su caso, al 6rgano que tenga

atribuida la competencia para aprobarlos.

Articulo 25.- Relaciones internas entre Unidades de Gastos Autorizadas sin

transaccién monetaria

La entrega temporal o definitiva de un bien entre Unidades de Gastos Autorizadas
(UGAS) no tendréa efectos sobre el presupuesto corriente y debera ser autorizada por
los maximos responsables de dichas unidades y requerira las oportunas

modificaciones en el inventario.

Articulo 26.- Ampliaciones de crédito

1. La modificacion del presupuesto inicial mediante una ampliacion de crédito vendra
determinada por la existencia de necesidades de gasto no previstas que no puedan
aplazarse al ejercicio siguiente y que no sean resultado del ejercicio de una actividad

gue tenga una financiacion afectada.

2. No procede una ampliaciébn de créditos cuando en el nivel de vinculacién no
existan créditos iniciales ni otras modificaciones anteriores que hubieran dotado
crédito con cardcter previo, debiéndose, en tal supuesto, modificar el presupuesto

mediante un crédito extraordinario.

3. Excepcionalmente tendran la consideracion de créditos ampliables los siguientes

subconceptos y partidas presupuestarias:
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» 481.06 «Ayudas matricula a docentes».
» 482.03 «Ayudas matricula PAS».
» 483.06.09 « Ayudas residentes universitarios».

4. Las ampliaciones de crédito se financiaran mediante:
a) Remanentes de tesoreria genérico.
b) Mayores ingresos de los previstos inicialmente.
c) Derechos acreditados no incluidos en el presupuesto inicial.

d) Enajenacion de bienes patrimoniales.

Articulo 27.- Suplementos de crédito

1. Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo a los presupuestos de la
ULPGC que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el cual resulte
insuficiente y no ampliable el consignado en el Presupuesto de Gastos (partida
insuficiente), se podra autorizar la concesion de un suplemento de crédito para lo

gue sera necesario contar con la correspondiente financiacion.

2. El Rector elevara, previo informe del Consejo de Gobierno, la propuesta de
suplemento de crédito al Consejo Social para su aprobacion. En esta propuesta se
especificara el origen de los recursos que han de financiar el mayor gasto que se

propone.

2. Los suplementos de crédito que se financien con baja en créditos del
presupuesto estaran sujetos a las restricciones contempladas en el articulo 31.2 y

31.3 para las transferencias de credito.

3. Los suplementos de créditos que puedan realizarse en virtud de lo establecido en
el articulo 89 de las presentes bases deberan someterse a lo establecido en el
apartado 2 de este articulo, indicando en la propuesta de resolucién las partidas que
se suplementan y su correspondiente financiacion. Las partidas que se suplementan
se clasificaran atendiendo a la separacion entre gastos corrientes y de capital y a los

criterios econdémico, organico y de programa.
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Articulo 28.- Créditos extraordinarios

1. Cuando se precise efectuar un gasto con cargo al Presupuesto de la ULPGC que
no pueda aplazarse al ejercicio siguiente, no exista crédito en el presupuesto inicial y
no tenga una financiacion afectada (gastos para los que no existe partida), se
procederd a realizar una modificacidbn presupuestaria mediante un crédito

extraordinario.

2. El Rector elevard, previo informe del Consejo de Gobierno, la propuesta de crédito
extraordinario al Consejo Social para su aprobacion. En esta propuesta se
especificara el origen de los recursos que han de financiar el mayor gasto que se

propone.

2. Los créditos extraordinarios que se financien con baja en créditos del presupuesto
estaran sujetos a las restricciones contempladas en el articulo 31.2 y 31.3 para las
transferencias de crédito.

Articulo 29.- Transferencias de crédito. Principios generales

1. Las transferencias de crédito suponen una alteracién en la distribucién de los
créditos del Presupuesto de Gastos, sin que suponga un incremento del
Presupuesto de la Universidad. Las transferencias de crédito son aquellas
modificaciones del presupuesto de gastos mediante las que, sin alterar la cuantia
total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas

presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

2. Durante el ejercicio presupuestario 2008, las transferencias de crédito de

cualquier clase se regiran por las siguientes reglas:

a) No podran ser realizadas sobre los créditos ampliables ni sobre los

extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados con suplementos o

transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal.

c) No incrementardn créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de
personal.
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d) No disminuiran los créditos relativos a proyectos de investigacion con

financiacion especifica o procedente de cualquier subvencion finalista.

3. Durante el transcurso del ejercicio econdmico, el Consejo Social y el Consejo de
Gobierno, en el &mbito competencial que a cada érgano le corresponda, podran
modificar las bases que regulan la tramitacion o dictar otras normas
complementarias al objeto de mejorar los procedimientos de las transferencias de

crédito.

Articulo 30.- Transferencias de crédito. Aprobacién

1. En virtud del articulo 225 de los Estatutos de la ULPGC, corresponde al Consejo

de Gobierno aprobar las siguientes transferencias de crédito:

a) Las transferencias de crédito entre los distintos capitulos de operaciones de

capital.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos capitulos de gastos corrientes.
A los efectos del presupuesto 2008, las transferencias de crédito entre
capitulos de operaciones corrientes seran autorizadas por los responsables
de cada unidad de gastos, por delegacién del Consejo de Gobierno, salvo
cuando supongan un incremento del capitulo 4, en cuyo caso correspondera
tal autorizacion al 6rgano colegiado de la unidad de gasto correspondiente o,
en su defecto, al Rector para las unidades de gastos de los Servicios
Generales y Sociales.

c) Las transferencias de crédito entre los distintos conceptos de gastos de un

mismo capitulo.

d) Las transferencias de crédito con origen en capitulos de gasto corriente y
destino en capitulos de operaciones de capital.

3. En virtud del articulo 225 de los Estatutos de la ULPGC, corresponde al Consejo

Social acordar:

a) Las transferencias de crédito que afecten a fondos recibidos de la
Comunidad Auténoma de Canarias y que tengan caracter finalista, previa

autorizacion de la Comunidad Autbnoma de Canarias.
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4. Las transferencias de crédito entre los diversos articulos de un mismo capitulo
seran autorizadas por los responsables de cada unidad de gastos, por delegacion

del Consejo de Gobierno.

5. Requeriran la autorizacion expresa del Rector, las transferencias de crédito que
incrementen el limite maximo de 1.202,02 euros en el subconcepto 226.01
«Atenciones protocolarias y representativas». Este limite no sera de aplicacion en el
caso de la unidad del Consejo Social. En el caso de las unidades de gastos de
Servicios Centrales y Rectorado siempre se requerird autorizacion para la elevacion

de los créditos inicialmente previstos.

Articulo 31.- Transferencias de crédito. Tramitacién de transferencias entre los

capitulos de gastos corrientes y operaciones de capital

1. Las transferencias de crédito con origen en capitulos de gasto corriente y destino
en capitulos de operaciones de capital se regiran por las condiciones y

procedimientos que se expresan a continuacion.

2. Salvo que medien circunstancias sobrevenidas de interés general para el conjunto
de la Universidad o motivadas por la necesidad de afrontar la cofinanciacion de
proyectos de inversion inicialmente no previstos, las autorizaciones de transferencias
de créditos entre capitulos de gastos corrientes y capitulos de operaciones de capital
por parte del Consejo de Gobierno y del Consejo Social quedaran condicionadas al

cumplimiento de los siguientes criterios generales:

- El importe del crédito a transferir entre capitulos no podra ser inferior a

los 1.000,00 euros en cada transferencia propuesta.

- Cada unidad de gasto no podra solicitar mas de dos transferencias de

crédito durante el ejercicio econémico.

- Las unidades de gasto no podran solicitar transferencias de crédito que
superen el 20% del crédito total que tenga asignado en su presupuesto
inicial, excluyendo de este cémputo los créditos correspondientes al
capitulo 1.

- Las propuestas de transferencias de crédito no podran ser solicitadas

antes del 1 de junio ni después del 15 de octubre.
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3. Solo se tramitaran las solicitudes de modificacion presupuestaria por transferencia
de crédito que tengan entrada en el Servicio Econémico y Financiero con, al menos,
15 dias de antelacion a la fecha prevista de celebracion de la sesién del 6rgano de
gobierno al que deban someterse a autorizacion. Para ello se hara uso del formulario
normalizado al efecto, que deberd cumplimentarse en todos sus extremos. Las
solicitudes de transferencias de crédito con origen en capitulos de operaciones de
capital y destino en capitulos de gastos corrientes deberan ir acompafiadas,
ademas, de una memoria detallada en la que se fundamente de forma razonada la
necesidad de la transferencia de crédito propuesta y la variacion de las
circunstancias de ejecucion presupuestaria inicialmente previstas que motivan la

solicitud.

Articulo 32.- Transferencias de crédito. Tramitacion de transferencias entre
programas de gastos

1. Tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias, siéndoles de
aplicaciéon la regulacién establecida para las mismas en el presente Capitulo, las
minoraciones y aumentos de crédito que se produzcan entre diferentes programas

de gastos.

2. Las transferencias entre programas de gastos precisaran de la autorizacion de los
representantes maximos de las unidades implicadas y, en su caso, requeriran de la
aprobacion del Consejo de Gobierno o del Consejo Social cuando se den los
supuestos establecidos en el articulo 30 de las presentes Bases. Asimismo, tales
modificaciones respetaran los requisitos y limites establecidos en el articulo 31 de

estas Bases.

3. No obstante lo anterior, las transferencias entre programas en un departamento
requeriran de informe favorable de la comision econdmica delegada del Consejo de
Gobierno cuando supongan una disminucion de los créditos finalistas asignados a
cada programa. A estos efectos, tienen la consideracién de créditos finalistas, para
el programa Docencia, el 60% de la dotacion estructural, sin incluir la dotacion
percibida por laboratorios de los docentes, la totalidad de la dotacion por laboratorios
docentes y el 100% de la dotacion otorgada a través de los indicadores integrados

en el objetivo 1 Mejorar la docencia de grado. En el caso del programa Investigacion,
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estos créditos finalistas consisten en la dotacidbn concedida a través de los

indicadores incluidos en el objetivo 3 Fomentar la investigacion.

Articulo 33.- Transferencias de crédito. Tramitacion de transferencias entre

Unidades de Gastos Autorizadas

1. Tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias, siéndoles de
aplicacion la regulacién establecida para las mismas en el presente Capitulo, las
minoraciones y aumentos de crédito que se produzcan como consecuencia de las

relaciones internas entre Unidades de Gastos Autorizadas (UGAS).

2. Las transferencias entre Unidades de Gastos Autorizadas precisaran de la
autorizacion de los representantes maximos de las unidades implicadas y, en su
caso, requeriran de la aprobaciéon del Consejo de Gobierno o del Consejo Social
cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 30 de las presentes Bases.
Asimismo, tales modificaciones respetaran los requisitos y limites establecidos en el

articulo 31 de estas Bases.

Articulo 34.- Transferencias de crédito. Adquisicion o cobertura de un gasto

entre diferentes unidades de gastos

1. Cuando dos o0 mas unidades de gastos planteen de forma conjunta la adquisicion
de un bien o la cobertura de un gasto, podran ser realizadas transferencias con
destino en el concepto/subconcepto del presupuesto de gastos de una sola de ellas
y origen en la partida correspondiente del presupuesto de las otras. Para tal
finalidad, los responsables de estas ultimas habran de remitir a la Gerencia una
autorizacion de la transferencia donde se indiquen las partidas especificas de origen

y destino, adjuntando asimismo una memoria explicativa de la transaccion.

2. Estas transferencias precisaran de la autorizacién de los representantes maximos
de las unidades implicadas y, en su caso, requeriran de la aprobacién del Consejo
de Gobierno o del Consejo Social cuando se den los supuestos establecidos en el
articulo 30 de las presentes Bases. Asimismo, tales modificaciones respetaran los

requisitos y limites establecidos en el articulo 31 de estas Bases.
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3. Los bienes adquiridos y todas aquellas adquisiciones susceptibles de ser
inventariadas seran adscritas en aquella Unidad de Gasto que realiza el

procedimiento de gestidn presupuestaria y reconoce la obligacién.

Articulo 35.- Generacion de crédito

1. La generaciéon de crédito supone el incremento de los créditos en funcién de la

realizacion de determinados ingresos no previstos 0 no valorados en su totalidad.

2. El crédito sélo se podra generar cuando existan compromisos firmes derivados de

una notificacion o derivados de la formalizacién de un contrato.

3. En las actividades de investigacion, de ensefianzas propias y otras actividades no
directamente relacionadas con la realizacion de ensefianzas oficiales, se podra
generar crédito para realizar los gastos que impliquen dichas actividades. La
generacion so6lo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifican o, en su caso, cuando exista un compromiso firme de

aportacion y todo ello condicionado a las condiciones financieras de la ULPGC.

4. El Rector podra autorizar la generacion e incorporacion de créditos prevista en los
articulos 53 y 58 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

5. En particular, podran generar crédito en el estado de gastos del presupuesto,

incluido el capitulo I, los ingresos o derechos acreditados documentalmente:

a) Procedentes de personas naturales o juridicas destinados a financiar,
conjuntamente con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de la misma, en los términos

establecidos en el apartado anterior.
b) Derivados de las prestaciones de servicios.

c) Procedentes de los trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y de las

ensefianzas no oficiales.
d) A que de lugar la enajenacién de bienes.
e) A que den lugar los reintegros de ejercicios cerrados.

6. Cuando alguna institucion conceda a la Universidad una subvencion o ayuda no
prevista en el presupuesto inicial, la cuantia correspondiente habra de ser

incorporada al presupuesto de gastos y de ingresos mediante el expediente
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correspondiente. Por ello, cualquier aceptacion de subvencién o ayuda habra de ser
comunicada a la Gerencia de la Universidad, remitiendo copia de la orden de
concesion, asi como escrito con el visto bueno del responsable de la unidad de

gastos a la que se pretenda incorporar el crédito.

7. Si se ha solicitado pago anticipado de la subvencién, se incorporara a la unidad
de gastos responsable de su gestion segun determine la Gerencia y sera el
solicitante el responsable de recabar toda la documentacion necesaria para proceder
a su justificacién ante el érgano concedente en el plazo establecido en la orden de
concesion. La no justificacion de las subvenciones implica, por un lado, la
paralizacion de todos los pagos que el érgano concedente tenga que realizar a la
ULPGC vy la devoluciébn de la cantidad concedida, por lo que se exigiran
responsabilidades a aquellos que incumplan con las estipulaciones de las érdenes
de concesion. Por otro lado, y en caso de devolucion o pago de intereses de
demora, se cargara a la Unidad de Gastos Autorizada (UGA) a que se halle
vinculada la persona que solicitd la subvencion o su incorporacién. De toda la
documentacion remitida para la justificacion, se habra de remitir copia a la Gerencia,
a efectos de que conste en el Servicio Econémico y Financiero en el momento en
gue la Intervencion General y/o la Audiencia de Cuentas realicen las auditorias

correspondientes.

8. Si el pago de la subvencion es posterior a la justificacion y no se efectué la
generacion de crédito, se comunicara a la Gerencia qué unidad de gastos se ha
hecho cargo de gestionar las facturas y las referencias contables de las mismas,
para que, en el momento en que se produzca el ingreso, se pueda reponer el crédito
a la mencionada unidad de gastos. También en estos casos habra que remitir toda la

documentacion relativa a la justificacion a la Gerencia.

9. En los convenios y contratos de investigacion, gestionados por los servicios de la
ULPGC,; celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
gue sean prorrogas o complementarios de otros anteriores, no se podra generar
crédito hasta que no se haya recaudado completamente el contrato inicial. Con
cargo a los contratos o asimilados que hayan sido autorizados por silencio positivo,
s6lo se podra generar crédito cuando se recauden los ingresos que los financian. Se

entiende que existe autorizacién por silencio positivo cuando no se haya cumplido el
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plazo fijado para la emision del informe por el Vicerrectorado de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion.

10. Los convenios y contratos de investigacion celebrados al amparo del articulo 83
de la Ley Orgéanica de Universidades y gestionados por la Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas se regiran por el «Convenio de Colaboraciéon entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y la Fundacién Canaria
Universitaria de Las Palmas, por el que se regula el Servicio Universidad-Empresa,
para la realizacion de actividades conjuntas», firmado el 1 de septiembre de 1998.

Articulo 36.- Incorporacién de remanentes de crédito

1. Podran incorporarse los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos al

ejercicio inmediato siguiente, en los siguientes supuestos:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito que hayan sido
concedidos o autorizados, respectivamente, en el Ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que por causas justificadas que deberan motivarse, no

hayan podido ser ejecutados durante el mismo.

b) Los créditos derivados de modificaciones presupuestarias de generacion de

crédito establecidas en el 35.5.a.

2. Los remanentes de crédito derivados de recursos afectados o de fondos de
naturaleza condicionada o finalista se podran incorporar sin limitacion de numero de
ejercicios y seguirdn manteniendo el destino especifico para el que fueron
autorizados, excepto cuando su importe sea inferior a 60 euros, que no se

incorporaran por motivos de economia.

Articulo 37.- Reposiciones de crédito

Los ingresos obtenidos dentro del ejercicio por el reintegro de pagos realizados con
cargo a créditos del presupuesto corriente daran lugar a la reposicion de los créditos

de los que procedan.
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Articulo 38.- Modificaciones técnicas

El Rector o persona en quien delegue estard facultado para realizar en el

Presupuesto del ejercicio corriente las siguientes modificaciones técnicas:

a) Las variaciones producidas en los elementos o distribuciones contenidas en
los anexos de personal y por las modificaciones de las Relaciones de

Puestos de Trabajo.

b) Las modificaciones en el texto literal de las partidas presupuestarias, para su
mejor adaptacion a la naturaleza de los gastos y la adaptacion de la

estructura de programas, cuando razones de necesidad asi lo aconsejen.

c) Las modificaciones en las aplicaciones presupuestarias derivadas de

reestructuraciones administrativas.

Articulo 39.- Componentes del remanente de tesoreria: remanente genérico y

remanente especifico de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria es la magnitud que se obtiene por la diferencia entre
los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo, los fondos
liquidos o disponibles y las obligaciones ciertas reconocidas netas y pendientes de
pago a corto plazo. Los derechos y obligaciones anteriormente indicados podran

tener su origen tanto en operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2. El remanente genérico de tesoreria es la parte del remanente total procedente de
la liquidacion del presupuesto que no tiene caracter finalista. Sera un recurso propio

de libre disposicion de la universidad, que podra utilizarlo en ejercicios siguientes.

3. El remanente especifico de tesoreria es la parte del remanente total procedente
de la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior producido como consecuencia
de la liquidacion de ingresos finalistas, con relacibn a los cuales no fueron

reconocidas las correspondientes obligaciones con cargo a dicho presupuesto.
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Articulo 40.- Bajas por anulacion

1. Las bajas por anulacion suponen una modificacion presupuestaria que consiste en
la disminucion total o parcial del crédito asignado a una determinada partida de

gastos, con la consiguiente minoracion en el estado de ingresos.
2. Las bajas por anulacion se regiran atendiendo las siguientes limitaciones:

a) Preferentemente se destinardn a financiar posibles remanentes

negativos de tesoreria, si procede.

b) La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que
dicha dotacion se estime reducible o anulable sin perturbacion del

respectivo centro de gasto.

4. Las competencias para la aprobacion de expedientes de bajas por anulacién
corresponden al Consejo de Gobierno, y en todo caso sera informado el Consejo
Social.

1.3. Titulo lll. Presupuesto plurianual

Articulo 41.- Gastos plurianuales

1. La autorizacion o realizacién de gasto de caracter plurianual se subordinara al
crédito que se autorice en el Presupuesto, conforme a la Programacion Plurianual
aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la ULPGC
(articulo 67 de los Estatutos de la ULPGC), con respeto a las previsiones
presupuestarias establecidas en el contrato-programa firmado con la Comunidad

Auténoma de Canarias.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autorice, siempre que se encuentren en alguno de los

casos que a continuacion se enumeran:

a) Inversiones reales.

b) Variacién de activos financieros.

c) Contratos de suministro, de asistencia técnica y cientifica y de arrendamiento
de equipos que no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por el

plazo de un afo.
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d) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por la Universidad.

e)

Cargas financieras de la deuda de la Universidad.

4. El niumero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los

apartados a), b) y c) del nUmero anterior no sera superior a cuatro.

5. Cuando se trate de inversiones reales, el gasto que se impute a cada uno de los

ejercicios futuros habra de ajustarse a las siguientes reglas:

a)

b)

La inversién se subordinara al presupuesto que para cada ejercicio fijen los
respectivos presupuestos y estar prevista en la programacioén plurianual de la
Universidad con caracter singular o global, con su financiacion
correspondiente o derivarse de subvenciones especificas que no puedan

ejecutarse integramente en el gjercicio corriente.

Para la formalizacion de compromisos de gastos de caracter plurianual que

se indican a continuacion seran de aplicacion las siguientes normas:

- Para los gastos financiados con el Plan de Inversiones de la Comunidad
Autonoma de Canarias podran formalizarse compromisos de gastos
plurianuales hasta el importe y ejercicios que se autoricen en el citado
Plan.

- Para los gastos financiados con Fondos Europeos: hasta el importe y

ejercicios que se determinen en los Programas Operativos.

- Para los gastos de contratos de investigacion: por el importe y ejercicios
establecidos en los mismos, pudiéndose ampliar en las anualidades
necesarias para la gestion de los gastos no ejecutados en ejercicios

anteriores.

El gasto que, en tales casos, se impute a cada uno de los ejercicios
posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito a
gue se impute la operacion, definido al nivel de vinculacion, los siguientes

porcentajes:
- 70% para el primer ejercicio.
- 60% para el segundo ejercicio.

- 50% para el tercer y cuarto ejercicio.
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Los gastos procedentes de expedientes de contratacion anticipada, a que se
refieren los articulos 69.3 y 69.4 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, se formalizaran segun las anualidades

previstas en los presupuestos respectivos de cada ejercicio econémico.

Las retenciones de créditos a las que se refiere la Disposicion Adicional
Decimocuarta del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, computaran a efectos de los limites establecidos
por los respectivos porcentajes. En los contratos de obra de caracter
plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de abono total
del precio, se efectuard una retencién adicional de crédito del 10 % del
importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice. Esta
retencion se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato
para la terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se

prevea realizar el pago de la certificacion final.

Los porcentajes recogidos en la letra c) del presente epigrafe no tendran
aplicacion cuando se trate de subvenciones especificas concedidas en el
ejercicio corriente y su ejecucion deba extenderse a uno o varios ejercicios

posteriores.

Se entiende por prevision global de inversiones, dentro de la programacion
plurianual, aquella en que la inversion a realizar se define de forma genérica
englobando los distintos servicios de la Universidad, sin afectarse

directamente a un centro u obra determinado.

Para realizar un gasto futuro no previsto en la programacién plurianual o
previsto por importe menor, sera necesario modificar ésta previamente, salvo
cuando se refiera a la creacion de centros nuevos, cuya aprobacion supondra
la inclusién automatica en dicha programacion. Por razones de eficacia, la
modificacién podra ser acordada por el Rector que comunicara al Consejo
Social, en la primera reunién posterior al hecho, dicha actuacion para su

convalidacion por este érgano.

El Consejo Social de la Universidad podra ampliar los porcentajes

establecidos en los numeros anteriores cuando dicha ampliacién venga
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justificada por la necesidad de la inversion y resulte especialmente

beneficiosa para la Universidad.

5. Cuando el gasto futuro se refiera al capitulo VIII del Presupuesto (Activos

Financieros), su realizacion se sujetara a las siguientes reglas:

a) El numero de ejercicios futuros no podra ser superior a cuatro.

b) EIl gasto habra de tener su origen en la participacion de la Universidad en el

capital de sociedades mercantiles creadas, participadas mayoritariamente por
ella o en las que la Universidad mantenga una posicion de control
predominante. El gasto habra de resultar de la escritura de constitucion de la
Sociedad o de los acuerdos del Consejo de Administracion y habra de
referirse, bien al desembolso del capital suscrito, bien al programa de
ampliaciones de capital.

El limite del gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores al
primero no podra exceder del 50% del importe previsto en la programacion
plurianual de la Universidad. Antes del otorgamiento de la escritura de
constitucién de sociedades o de adopcion por el Consejo de Administracion
de éstas de acuerdos de ampliacion de capital que implique cualquier
aportacion por parte de la Universidad, habra de incorporarse al expediente
certificacion de reserva de crédito expedida por la Gerencia de la
Universidad. Sin este requisito serd nulo el acuerdo, siendo responsables del
mismo las personas que lo adopten.

6. La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar

inversiones contenidas en planes plurianuales. Toda operacion de endeudamiento

financiero habra de ser aprobada por el Consejo Social y sometida a la autorizacién

de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

7. Los compromisos de crédito con cargo a ejercicios futuros a que se refieren los

diferentes apartados del niamero tres de este articulo, habran de ser objeto de un

adecuado e independiente seguimiento contable que debera informarse en la

memoria anual. Correspondera al Gerente establecer los criterios necesarios a estos

efectos.
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1.4. Titulo IV. Gastos e ingresos

1.4.1. Capitulo |. Gastos de personal

Articulo 42.- Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de la Universidad se sujetaran
a lo dispuesto en la legislacion especifica en materia universitaria, asi como al marco

normativo establecido por la Comunidad Auténoma de Canarias y por el Estado.

2. Durante el ejercicio 2008, la cuantia de las retribuciones del personal al servicio
de la Universidad experimentara el incremento que, respecto a la establecida para el
ejercicio 2007, establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la

Comunidad Autonoma de Canarias para el ejercicio 2008.

3. Las retribuciones del personal funcionario, tanto las béasicas como las
complementarias (complemento de destino, complemento especifico y otros
complementos), asi como cualquier otro concepto que reglamentariamente se
establezcan, seran las que para cada cuerpo y categoria establezca la legislacion

vigente.

4. Las retribuciones del personal laboral se regiran por lo establecido en el convenio
o legislacion aplicable en su caso.

5. Con cargo a las dotaciones presupuestarias iniciales solamente se podran abonar

aquellas retribuciones que figuren especificamente en dicho presupuesto.

6. Las cantidades consignadas en el presente Capitulo de Gastos de Personal son
orientativas, debiendo adaptarse, si resultaran distintas, a las Leyes de
Presupuestos Generales para 2008 tanto del Estado como de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

7. El incremento del complemento especifico, o concepto adecuado segun el
colectivo de personal de que se trate, con el objeto de lograr, progresivamente en
sucesivos ejercicios, una acomodacion de tales complementos que permita su
percepcion en 14 pagas al afio, se ajustara a lo que se establezca, para el Personal
a su servicio, la Comunidad Auténoma de Canarias en su Ley de Presupuestos
Generales para 2008.
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8. Mientras no se proceda por el Gobierno de Canarias a incluir de manera definitiva,
como uno de los componentes del complemento especifico, las cantidades que
correspondan en concepto de indemnizacion por residencia, el personal que a 31 de
diciembre de 2007 tuviera derecho a su percepcion continuara devengandola en las
cuantias establecidas para el ejercicio 2007, incrementadas en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Canarias para el ejercicio 2008.
Articulo 43.- Personal de Administracion y Servicios (PAS) funcionario

1. Las retribuciones basicas son las que para cada grupo de funcionarios establece
la legislacion vigente. La Relacion de Puestos de Trabajo establece las retribuciones
complementarias de cada puesto. Los complementos personales transitorios
correspondientes a situaciones personales concretas se regiran por lo que

establezca la legislacion vigente.

2. Constituyen retribuciones basicas del PAS funcionario el sueldo, los trienios y las

pagas extraordinarias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) La cuantia de los sueldos de los funcionarios sera la que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias. Para el
ejercicio presupuestario 2008 las cuantias son las siguientes referidas a 12

mensualidades:

Grupo €
A1 (A) 13.621,32
A; (B) 11.560,44
C1(C) 8.617,68
C, (D) 7.046,40
E (Ley 30/84) | 6.433,08
y
Agrupaciones
Profesionales
(Ley 7/07)

b) Los trienios consisten en una cantidad igual por cada tres afios de servicio en
el Cuerpo o Escala, fijada anualmente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias. Se reconoceran los
servicios previos, cualquiera que fuese la naturaleza del vinculo y la
Administracion en la que hubiese desempefiado sus funciones. Para el
ejercicio presupuestario 2008 las cuantias son las siguientes, referidas a 12

mensualidades:
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Grupo €

A1 (A) 523,56

A, (B) 419,04

C.1(C) 314,64

C, (D) 210,24
E (Ley 30/84) | 157,80
y

Agrupaciones

Profesionales

(Ley 7/07)

c) Los trienios se percibiran en el importe correspondiente al grupo al que
pertenezca el Cuerpo o Escala en que se perfeccionasen. Sin perjuicio de
ello, aquellos funcionarios que por aplicacion de lo previsto en las bases de
ejecucion de los Presupuestos de la Universidad correspondientes a los
ejercicios 1997 a 2005, ambos inclusive, viniesen percibiendo los trienios
perfeccionados en grupos inferiores a aquél en el cual se encuentren en
activo, en la cuantia correspondiente a este Ultimo, continuardn percibiendo

dichos trienios en los referidos importes.

d) Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo seran dos al
afio y se devengaran en los meses de junio y diciembre, constituyendo
remuneraciones proporcionales al tiempo trabajado, tendran un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios, mas el importe del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario, de acuerdo con

la siguiente tabla:

Nivel |Importe € Junio vy
diciembre
30 996,73
29 894,03
28 856,45
26 718,37
24 599,76
22 524,56
18 406,18
16 360,02
14 313,81

3. El complemento de destino, que es un concepto retributivo relacionado con el
puesto de trabajo efectivamente desempefiado, cuya cuantia no puede superar el
nivel maximo asignado a cada Cuerpo, se percibira de acuerdo con las siguientes

cuantias, referidas a 12 mensualidades, para el Presupuesto 2008:
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Nivel € Nivel €

30 11.960,76 22 6.294,72
29 10.728,36 18 4.874,16
28 10.277,40 16 4.320,24
26 8.620,44 14 3.765,72
24 7.197,12

4. El complemento especifico que corresponda a las especiales caracteristicas de
los puestos de trabajo, en atencion a la dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad esta asignado al puesto de trabajo que se

desemperie en la Relacion de Puestos de Trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo 6°, del apartado 1 del articulo 16 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, para el ejercicio 2008 el
valor de cada punto del complemento especifico queda fijjado en 245,40 euros

anuales.

6. El PAS funcionario podra recibir gratificaciones por servicios ocasionales fuera de
la jornada laboral de trabajo.

Articulo 44.- Personal contratado laboral (Personal de Administracion vy

Servicios)

Las retribuciones del Personal de Administracion y Servicios sometido a régimen
laboral se regiran por lo establecido en el convenio colectivo y la legislacion aplicable

en su caso, de acuerdo con la siguiente tabla retributiva:
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TABLA RETRIBUTIVA PAS LABORAL (2008)

GRUPO I I 11 \/ \%
19.566,1(17.380,8|14.511,2|13.751,1
SALARIO BASE 23.096,68 |3 0 5 5
PAGA EXTRA 4.848,91 [4.083,42|3.609,73|2.994,55(2.831,27
INCREMENTO ANUAL
PAGA EXTRA
COMPONENTE
GENERAL 331,70 331,70 [331,70 331,70 |331,70
INFORMATICA 7.182,68 |3.591,34|1.795,85|897,93
Eﬁ PELIGROSIDAD 3.879,10 |3.266,61|2.887,91|2.395,74 |2.264,89
}_
pd
LIZJ JEFATURA 1 5.004,08 |3.956,46|2.909,45|2.450,20(2.165,99
O
% JEFATURA 2 3.956,46 |2.909,45|2.450,20|2.165,99(1.796,83
O
© JEFATURA 3 2.909,45 |2.450,20|2.165,991.796,83|1.698,54
g JORNADA MyT/ROT. |2.914,83 |2.451,06(2.159,63|1.801,85|1.695,85
S <
=ffa
<ZE;E'LUCALIDAD 890,82 765,18 |676,38 |561,20 |[530,60
(ONONA]
(15 pagos anuales en total
TRIENIOS 36,20 |532,35)
SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS 33,54 |(brutos/jornada)

TABLA RETRIBUTIVA TECNICOS DE TALLER Y LABORATORIO (2008)

INCREMENTO
SALARIO | ANUAL  PAGA

BASE | EXTRA RESIDENCIA | INCENTIVO | TRIENIOS
16.758,60 | 904,78 2.378,19 5.798,02 488,05

Articulo 45.- Personal investigador con contrato laboral

1. La ULPGC podra contratar para obra o servicio determinado, asi como por

“incorporacion de tecndlogos” y en practicas, a personal investigador, cientifico o
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técnico, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril,

de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

2. La contratacién laboral temporal de personal para la investigacion (contrato
laboral para obra o servicio determinado y contratos en practicas) queda regulada
por la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 27 de marzo de 1986,
siendo preciso que la contratacion resulte necesaria para el desarrollo de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos, asi como para cursos de especializacion,

suscribiéndose con cargo a los créditos de inversiones del presupuesto.

3. Las retribuciones del personal contratado con grado de Doctor, con titulacion
superior, con titulacién universitaria de diplomado u otro personal contratado se

adaptaran, segun corresponda, a su regulacion especifica.
Articulo 46.- Personal Docente e Investigador (PDI) funcionario

1. El régimen retributivo del PDI universitario perteneciente a los cuerpos de
funcionarios, sera el establecido por la legislacion general de funcionarios,

adecuado, especificamente, a las caracteristicas de dicho personal.

2. Las retribuciones del PDI dependen del Cuerpo al que pertenezca (Catedratico de
Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria,
Titular de Escuela Universitaria y Maestro de Taller y Laboratorio) y su régimen de

dedicacion (Tiempo completo y Tiempo parcial).

3. Constituyen retribuciones béasicas del PDI funcionario el sueldo, los trienios y las
pagas extraordinarias que se corresponderan con las establecidas para el grupo A,
excepto para los Maestros de Taller y Laboratorio que seran del grupo Az, en las

siguientes cuantias referidas a 12 mensualidades:

Grupo Sueldo € Trienio €
A1 (A) 13.621,32 523,56
Az (B) 11.560,44 419,04

5. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo seran dos al afio
y se devengaran en los meses de junio y diciembre, constituyendo
remuneraciones proporcionales al tiempo trabajado, tendran un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios, mas el importe del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario, de acuerdo con la

siguiente tabla:
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Nivel | Importe € Junio y diciembre
29 894,03
27 818,84
26 718,37
24 599,76

5. El complemento de destino correspondiente a los Cuerpos de funcionarios

docentes tendra la siguiente cuantia para el ejercicio 2008

Cuerpo docente Nivel €
Catedratico de Universidad 29 10.728,36
Titular de Universidad o Catedratico de Escuela| 27 9.826,08
Universitaria

Titular de Escuela Universitaria 26 8.620,44
Maestro de Taller y Laboratorio 24 7.197,12

6. El complemento especifico del PDI funcionario tendra las siguientes cuantias para

el ejercicio 2008:

a) El componente general para cada Cuerpo docente queda fijado para el
Presupuesto 2008 en las siguientes cuantias:

Cuerpo docente €
Catedratico de Universidad 12.096,06
Titular de Universidad o Catedratico de Escuela| 5.643,01
Universitaria

Titular de Escuela Universitaria 3.483,99
Maestro de Taller y Laboratorio 2.873,10

b) El componente singular vinculado al desempefio de cargos académicos,
gue exige la dedicacion a tiempo completo de quien lo desemperie, seré:

Cargo académico €
Rector 17.591,57
Vicerrector, Secretario General, Presidente Defensor | 7.952,70
Comunidad Universitaria, Jefe Gabinete Rector

Decano o Director de Facultad, de Escuela Téc. Sup., | 6.200,54
Escuela Universitaria, Residencia Universitaria, Director

de area del Equipo Rectoral

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Faculta, | 3.345,93
Escuela Tec. Sup. Y Escuela Universitaria

Director de departamento 4.486,69
Secretario y Jefe de Servicio de departamento 2.411,89
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Director de Instituto Universitario 2.678,72
Coordinador General de Bachillerato 3.011,77
Coordinador de Bachillerato 2.411,89

c) El componente por méritos docentes (quinquenios): se reconoce al PDI

funcionario una cantidad fija por cada periodo de cinco afios, una vez
obtenida la evaluacion positiva de la actividad docente por la Comision
constituida al efecto. Dicha cantidad se abonara en funcién del cuerpo al que
pertenecid el profesor cuando éstos se reconocieron y no en funcion del

cuerpo actual. La cuantia para el ejercicio 2008 sera la:

Cuerpo docente €

Catedratico de Universidad 1.832,29
Titular de Universidad o Catedratico de Escuela| 1.458,69
Universitaria
Titular de Escuela Universitaria 1.257,17
Maestro de Taller y Laboratorio 1.028,28

7. El PDI funcionario percibira, como complemento de productividad, una cantidad
fija por cada periodo de seis afios (sexenios) y lograda la evaluacion positiva de la
actividad investigadora por la Comisién Nacional de Evaluacion. Dicha cantidad se
abonara en funcién del cuerpo al que pertenecié el profesor cuando éstos se

reconocieron y no en funcién del cuerpo actual.

Cuerpo docente €

Catedratico de Universidad 1.832,29
Titular de Universidad o Catedratico de Escuela| 1.458,69
Universitaria
Titular de Escuela Universitaria 1.257,17
Maestro de Taller y Laboratorio 1.028,28

8. El personal docente e investigador funcionario de la ULPGC no podra recibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de las establecidas en la normativa
general vigente para el ejercicio de 2008, sin perjuicio de lo que sobre
complementos y retribuciones adicionales establece el articulo 69.3 de la Ley
Orgéanica de Universidades en virtud del cual el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno podra acordar la asignacion, con caracter individual y dentro
de los limites fijados, de los complementos que para este fin ha establecido la
Comunidad Autonoma de Canarias mediante Decreto 140/2002, sobre régimen del
personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
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profesorado de las Universidades canarias. Los importes anuales de cada uno de los
tramos de los diferentes complementos establecidos en el referido Decreto

140/2002, seran para el ejercicio 2008:

Méritos Méritos Servicios
docentes investigadores institucionales
Tramo 1 1.300 € 1.400 € 1.200 €
Tramo 2 800 € 900 € 800 €
Tramo 3 500 € 500 € 500 €

9. También podran percibirse retribuciones por aquellas actividades asimiladas a las
establecidas en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y articulo 148 de
los Estatutos que cuenten con financiacion especifica del exterior, conforme al
Reglamento de Titulos Propios, de Formacién Continua y de Extension Universitaria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi como a la normativa que

sobre esta materia apruebe el Consejo de Gobierno.

10. El personal docente e investigador podra percibir retribuciones, previo encargo
expreso del Rector, por su participacion en actividades extraordinarias que no estén
incluidas dentro de las funciones que determina su puesto de trabajo y supongan

una mayor dedicacion.
Articulo 47.- Personal docente investigador contratado

1. La ULPGC podra contratar, en régimen laboral, personal docente e investigador
entre las figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contratado

doctor, profesor asociado y visitante. Asimismo podra nombrar profesores eméritos.

2. El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado se adecuara
a lo previsto en el anexo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del
personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos de las
Universidades canarias, que se ejecutara dentro de las previsiones financieras
contenidas en el contrato-programa y previa aprobacién por parte de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

3. El PDI contratado en régimen laboral percibira las retribuciones que se detallan a

continuacion, referidas a 12 meses. Asi mismo percibira dos pagas extraordinarias
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gque se devengaran en los meses de junio y diciembre, constituyendo
remuneraciones proporcionales al tiempo trabajado, tendran un importe, cada una
de ellas, de una mensualidad de sueldo mas el complemento de destino mensual

gue perciba el contratado:

TABLA RETRIBUTIVA PERSONAL CONTRATADO LABORAL (LOU)

COMP.
CATEGORIA SUELDO DESTINO |COMP.ESPECIFICO | RESIDENCIA
CONTRATADO
DOCTOR TIPO 1 10.896,78 | 10.343,29 5.675,57 1.914,95
AYUDANTE
DOCTOR Y
COLABORADOR 13.353,99 8.620,39 3.483,99 1.914,95
AYUDANTE
1° PERIODO 10.896,78 5.563,44 1.914,95
2° PERIODO 10.896,78 8525.16 1.914,95
EMERITOS Retribucion complementaria resultante de la diferencia entre la

pension que tenga reconocida y el nivel retributivo consolidado
como funcionario en activo en el momento de su jubilacion.
Retribucién correspondiente a Asociado tipo 2 a tiempo parcial
ASOCIADOS LRU

VISITANTES Retribucién equivalente a su centro de origen, sin que pueda
superar a la que corresponda a un Catedratico de Universidad
con 5 trienios, 3 complementos especificos por méritos docentes
y dos sexenios de Investigacion.

4. El PDI contratado en régimen administrativo, mientras sus contratos permanezcan
en vigor de acuerdo con la legislacién que resulta de aplicacion, percibirdn las
retribuciones que se detallan a continuacion, referidas a 12 meses. Asi mismo
percibira dos pagas extraordinarias que se devengardn en los meses de junio y
diciembre, constituyendo remuneraciones proporcionales al tiempo trabajado,
tendran un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo el

complemento de destino mensual que perciba el contratado:
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TABLA RETRIBUTIVA PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO (LRU)

COMP. C.
CATEGORIA SUELDO DESTINO |ESPECIFICO | RESIDENCIA
ASOCIADO T.C. TIPO 3 10.896,64 7.860,87 3.511,53 1.914,89
ASOCIADO T.C. TIPO 3
LANZ. 10.896,64 7.860,87 3.511,53 6.257.01
ASOCIADO T.P. 6 HORAS 4.969,25 2.872,65 828,39
ASOCIADO T.P. 6 HORAS
LANZ. 4.969,25 2.872,65 2.764,78
ASOCIADO T.P. 5 HORAS 4.141,13 2.393,96 691,22
ASOCIADO T.P. 4 HORAS 3.313,00 1.915,13 552.92
ASOCIADO T.P. 3 HORAS 2.456,34 1.436,32 414.76
ASOCIADO T.P. 3 HORAS 2.899,18 1.436,32 1.382.32
ASOCIADO EN CC. DE LA
SALUD 1.987,73 1.189,01

5. El personal docente e investigador contratado de la ULPGC no podra recibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de las establecidas en la normativa
general vigente para el ejercicio de 2008, sin perjuicio de lo que sobre
complementos y retribuciones adicionales establece el articulo 55.2 de la Ley
Orgéanica de Universidades en virtud del cual el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno podra acordar la asignacion, con caracter individual y dentro
de los limites fijados, de los complementos que para este fin ha establecido la
Comunidad Autonoma de Canarias mediante Decreto 140/2002, sobre régimen del
personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades canarias. Los importes anuales de cada uno de los
tramos de los diferentes complementos establecidos en el referido Decreto

140/2002, seran para el ejercicio 2008:

Méritos Méritos Servicios
docentes investigadores institucionales
Tramo 1 1.300 € 1.400 € 1.200 €
Tramo 2 800 € 900 € 800 €
Tramo 3 500 € 500 € 500 €
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6. También podran percibirse retribuciones por aquellas actividades asimiladas a las
establecidas en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y articulo 148 de
los Estatutos que cuenten con financiacion especifica del exterior, conforme al
Reglamento de Titulos Propios, de Formacién Continua y de Extension Universitaria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi como a la normativa que

sobre esta materia apruebe el Consejo de Gobierno.

7. El personal docente e investigador podra percibir retribuciones, previo encargo
expreso del Rector, por su participacion en actividades extraordinarias que no estén
incluidas dentro de las funciones que determina su puesto de trabajo y supongan

una mayor dedicacion.

Articulo 48.- Asimilaciones

1. Las direcciones y coordinaciones académicas que se creen por resolucion rectoral
para apoyar a las actividades de politica educativa de la Universidad, tendran un
complemento retributivo en funcién del cometido y la dedicacién asignada, asimilado

al de los cargos académicos.

2. Se faculta al Rector para establecer las asimilaciones a que hace referencia el
apartado 3.b del articulo 2 del Real Decreto 1086/89 de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado Universitario y la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 49.- Indemnizaciones por razdn de servicio

1. El Decreto 251/1997 de la CAC, sin perjuicio de las disposiciones que pueda
establecer la Universidad en virtud de su autonomia reglamentaria, regula el régimen
general, econémico y presupuestario, asi como la gestiébn administrativa de las

indemnizaciones por razon de servicio

2. El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente devengado y
justificado, sin que su cuantia pueda exceder de los importes que se fijan en el
citado Decreto. La cuantia de la dieta por gastos de alojamiento podrd ser
incrementada por Resolucion del Rector en una cuantia maxima de cincuenta 50
euros, en aquellas ciudades que atendiendo a los precios de mercado, el importe de

las dietas fijadas por gastos de alojamiento no cubran los gastos de estancia.
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3. El limite maximo a percibir por residencia eventual previsto en el «Reglamento
sobre indemnizaciones por razon del servicio» se fijara en la Resolucién que emita el

Rector a tal efecto.

Articulo 50.- Anticipos reintegrables al personal

1. El personal de la Universidad tendra derecho a percibir como anticipo el importe
de hasta dos mensualidades integras y su amortizacion se podra realizar en el
periodo voluntariamente elegido dentro de un plazo de dieciocho meses,
aplicandose con caracter general el referido plazo maximo de amortizacion cuando

el interesado no hubiese solicitado un plazo inferior.

2. No obstante, para el personal contratado temporal la amortizacién del anticipo
reintegrable se realizara, como maximo, en un niumero de meses igual al que reste

hasta la finalizacién del contrato.

3. Para el célculo de los anticipos se tendra en cuenta las retribuciones de caracter
fijo y periodicidad mensual. En el caso del personal funcionario, estos conceptos
son: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico e
indemnizacion por residencia, asi como los correspondientes a la parte proporcional
de las pagas extraordinarias y la paga de concertacion. Respecto al personal laboral,
los conceptos econdmicos a incluir son: salario base, antigiedad, pagas
extraordinarias prorrateadas y complementos de caracter fijo, no sujetos a

evaluacion.

4. Para la tramitacion y adjudicacion de los anticipos reintegrables, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

a) La tramitacion de anticipos reintegrables requerira la previa solicitud del
interesado.

b) El crédito existente en el ejercicio presupuestario para la concesion de
anticipos reintegrables se dividira entre doce meses, tramitAndose cada mes
anticipos por la cantidad resultante como maximo, al objeto de asegurar que

en cualquier mes del afio pueda atenderse cualquier solicitud.

c) Las prioridades para atender las solicitudes de cada mes seran las siguientes:
1°) tratamientos médicos y gastos adicionales por fallecimiento de un familiar
directo; 2°) gastos por educacion especial de hijos; 3°) adquisicién de primera
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vivienda; 4°) arreglo de la vivienda habitual y gastos extras por alquiler de
vivienda, y 5°) el resto de las solicitudes por el orden de entrada en el

Registro.

d) Con el fin de respetar las prioridades establecidas y justificar el motivo de
cada solicitud, se requerira acreditacion a través de los correspondientes

presupuestos y/o facturas.

e) Las solicitudes que, al margen de las prioridades establecidas, planteen
situaciones urgentes o de emergencia necesitardn un estudio social previo

gue justifique tal condicion.

f) Las solicitudes que no puedan ser tramitadas en el mes correspondiente a su
entrada en el registro, por haberse alcanzado la cantidad méxima, se
acumularan a las presentadas en el mes siguiente, manteniéndose el mismo

orden de prioridad fijado en el punto anterior.

g) Si en un mes no hubiera solicitudes para alcanzar la cantidad maxima a
tramitar, la cantidad que quede por utilizar se acumulara a la correspondiente

al mes siguiente.

5. No podra incluirse en némina el abono de un nuevo anticipo reintegrable hasta
gue se haya procedido a la completa amortizacién del anterior, ni tampoco podra
realizarse la ultima o total amortizacién de un anticipo en la misma némina en que se

abone el nuevo anticipo a conceder.

Articulo 51.- Auditoria interna de los gastos de personal

1. Los gastos de personal quedan sometidos a fiscalizacion limitada previa,
correspondiendo al Servicio de Control Interno comprobar que existe crédito
adecuado y suficiente, asi como que ha sido generado por el 6érgano competente,
fiscalizandose Unicamente los documentos justificativos de las altas y bajas que se

produzcan mensualmente.

2. En virtud del alcance del Plan de Auditoria aprobado se podran efectuar controles
a posteriori sobre las retribuciones del personal.
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1.4.2. Capitulo Il. Gastos corrientes y transferencias

Articulo 52.- Contrataciéon de obras, suministros y servicios

1. El régimen de contratacion de la Universidad se regira por lo dispuesto en la
legislacion de Contratos de las Administraciones Publicas o la que, en su caso, dicte

la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito de sus competencias.

2. Los proyectos de obra redactados por profesionales ajenos a esta Universidad,

seran supervisados técnicamente por el Servicio de Obras e Instalaciones.

3. Se fija en 300.000 euros el limite a partir del cual sera necesaria la autorizacion
previa del Consejo Social para que la Universidad pueda adquirir, por el
procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo necesarios para el

desarrollo de programas de investigacion.

4. En las adquisiciones de suministros por Internet tendran los mismos efectos que
las facturas los documentos impresos, siempre que contengan los requisitos que

deben contener aquellas.

Contenido legal de la factura

Numero y, en su caso, serie de la factura. La numeracion de las facturas dentro
de cada serie sera correlativa. Si bien anteriormente se permitia, casi sin restriccion,
la utilizacion de series diferentes, el nuevo Reglamento lo prescribe para los casos
especificos siguientes:

- Supuestos de inversion del sujeto pasivo.

- Cuando las facturas sean expedidas por el cliente de la operacién o
por terceras personas, debiendo existir para cada uno de ellos una
serie distinta.

- Si se trata de facturas rectificativas.

- En caso de existir razones que lo justifiquen, a condicion de que su
uso no constituya un obstaculo para las labores de comprobacion
por parte de la Administracién tributaria.

Lugar y fecha de expedicion. Desaparece la obligacion de sefialar el lugar en que
se expide la factura, manteniéndose el deber de consignar la fecha de expedicion.
Asimismo se ha de indicar el momento en que se ha efectuado las operaciones o el
pago anticipado de las mismas, siempre que sea diferente de la fecha de
expedicion.

Nombre y apellidos, razdn o denominacién social tanto del que expide la
factura, como del destinatario de las operaciones. En el caso de supuesto de
inversion del sujeto pasivo se ha de consignar los datos del destinatario de los

76



Presupuestos ULPGC 2008

Contenido legal de la factura

bienes y servicios y los del proveedor de los mismos.

Numero de identificacion fiscal del que expide la factura.

Numero de identificacién fiscal del destinatario de las operaciones en los casos
siguientes:

- Operaciones de inversion del sujeto pasivo y, en general,

- Operaciones realizadas en territorio canario, cuando el obligado a expedir la
factura haya de considerarse establecido en el referido territorio.

En el caso de la autofactura emitida por el sujeto pasivo del impuesto destinatario
de los bienes y servicios, debera figurar como numero de identificacion fiscal del
expedidor, el de él mismo, debiéndose consignar, ademas, el numero de
identificacion del proveedor de los bienes y servicios.

Si se trata de operaciones realizadas con no profesionales y empresarios, no sera
obligatoria la consignacion en la factura de los datos de identificacién del
destinatario, si la operaciéon se ha realizado por un importe inferior a 100 euros.

Domicilio del expedidor y del destinatario. Cuando el destinatario sea una
persona fisica que no desarrolle actividades empresariales o profesionales, no sera
obligatoria la consignacion de su domicilio.

- Se ha de hacer mencion expresa de la ubicacion del establecimiento al que se
refieren las operaciones si se disponen de varios lugares de negocio.

- En el caso de la autofactura emitida por el sujeto pasivo de los bienes y
servicios, deberd figurar como domicilio del expedidor el de él mismo,
debiéndose consignar, ademas, el domicilio del proveedor de los bienes y
servicios.

Descripcién de las operaciones al objeto de poder identificar claramente la base
imponible del impuesto.

Se debe incluir el precio unitario sin impuesto, asi como cualquier rebaja o
descuento que no se encuentre incluido en el mismo.

Se ha de hacer constancia de la parte de la base imponible correspondiente a cada
una de las operaciones que se documentan en una misma factura cuando,

- Coexistan operaciones exentas, no sujetas y otras que no posean tales
circunstancias.

- Algunas de las operaciones correspondan con supuestos de inversion del sujeto
pasivo.

- Comprendan operaciones sujetas a diferentes tipos impositivos.

Se deberd hacer constancia de si la operacion que se documenta esta exenta,
no sujeta al impuesto, o si se trata de un supuesto de inversion del sujeto
pasivo, indicandose, asimismo, si tales circunstancias se refieren Unicamente a
parte de las operaciones que se detallan en una misma factura.

Podra admitirse la expedicion de una factura abreviada cuando la Administracién
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Contenido legal de la factura

tributaria canaria considere que existen determinadas dificultades en la
consignacion de cada uno de los contenidos reglamentados de la factura. Previa
solicitud del sujeto pasivo, se autorizard la no inclusiébn de la totalidad de los
mismos, debiendo constar, al menos, los siguientes:

Fecha de expedicion.

Identidad del obligado a su expedicion.

Identificacion de los bienes y servicios.

Cuota tributaria o datos que permitan calcularla.

Articulo 53.- Importacién directa. Crédito documentario

1. Los bienes que no se comercialicen en el mercado nacional podran adquirirse en
el exterior por importacion directa mediante crédito documentario, a librar contra

entrega de los siguientes documentos:
- Factura comercial de la empresa suministradora
- Certificado de origen
- Certificado de seguro
- Conocimiento de embarque
- Certificado de carta de garantia.

2. Cuando su importe sea igual o inferior a 12.020,24 de euros la adquisicion se
realizara por el responsable del gasto con la autorizacion del Vicerrector

correspondiente o Gerente.

3. Cuando su importe sea superior a 12.020,24 de euros debera ser autorizado por
el Rector y la tramitacion se canalizara a través del Servicio de Patrimonio y

Contratacion.

4. Los expedientes tramitados mediante esta modalidad de importacion directa

estaran exentos de acreditacion de fianza por parte de la empresa suministradora.

Articulo 54.- Gastos en proyectos y programas de investigacion

Los proyectos o programas con financiacion especifica se desarrollaran y
gestionaran respetando en cada caso la finalidad, la normativa y los términos en los
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gue se ha concedido la financiacion. La gestion economica se realizara de acuerdo
con las normas y procedimientos de gestidbn econdmico-financiera que establezca la
ULPGC vy, en su caso, con arreglo a las disposiciones normativas que establezca el
Consejo de Gobierno en esta materia.

Articulo 55.- Ayudas y subvenciones

1. Se entiende por subvencién toda disposicién dineraria realizada por la ULPGC a

favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:
a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y

formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica.

2. Las subvenciones y ayudas engloban un conjunto variado de figuras de distinta
naturaleza juridica y econdmica, que adoptan las formas de bonificaciones, becas,
planes de ayuda y en general todo aquello que pueda concretarse desde una politica
de transferencias de fondos publicos para cualquier destino de utilidad o interés

social.

3. Las ayudas y subvenciones con cargo a los créditos presupuestarios que no
tengan asignacion nominativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios
potenciales, se concederan de acuerdo a los criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad, debiéndose, a tal efecto, estar debidamente autorizados (documento A).
Este documento A debera estar acompafiado de de la convocatoria a la que se dara
publicidad una vez autorizado el gasto. Dicha convocatoria debera recoger, al
menos, aspectos como el objeto de la misma, cuantia de las ayudas, requisitos para
resultar beneficiario, lugar y plazo para la presentacion de solicitudes, baremos que
se emplearan para su concesion, plazo de resolucion y los 6rganos responsables de

la convocatoria y de su resolucion. Si los beneficiarios potenciales son,

79



Presupuestos ULPGC 2008

exclusivamente, miembros de la comunidad universitaria de la ULPGC, la publicidad
podra limitarse al propio &mbito universitario. Una vez resuelta la convocatoria
publica, la resolucién de concesion debera venir acompafiada de la correspondiente

fase de disposicién (documento D).

4. Solo podran concederse subvenciones de forma directa las previstas
nominativamente en el presupuesto o cuando se acrediten razones de interés
publico, social, econbmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que

dificulten su convocatoria publica.

5. Hasta tanto no se aprueben las normativas especificas de concesion de ayudas,
regird lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en los articulos que constituyan legislaciéon basica, lo regulado en los
Estatutos y en las presentes Bases en los aspectos que sean de aplicacion y, con
caracter supletorio, lo preceptuado por la Comunidad Autbnoma de Canarias.

6. El control financiero del destino de las ayudas y subvenciones otorgadas, sera

llevado a cabo por el Servicio de Control Interno.

7. El Rector, mediante Resolucion motivada, podra conceder ayudas para la
organizacion de actividades que incidan en el desarrollo de la Universidad, a peticion
de parte y sin necesidad de concurrencia, asi como ordenar el inicio de los
expedientes de ampliacion de crédito necesarios para cubrir las nuevas actividades.

Las ayudas estaran sometidas a los controles propios de las subvenciones.

Articulo 56.- Becarios colaboradores

La participacion de becarios y colaboradores de investigacion se realizard de
acuerdo a las normas establecidas por el Consejo de Gobierno de la ULPGC,
debiéndose respetar la legislacion tributaria vigente.

Articulo 57.- Gastos de edificios

1. Con el presupuesto asignado a las diferentes administraciones de edificio se ha

de hacer frente, como minimo, a:

a) Reparaciones, mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones

afectas al edificio.
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b) Material de oficina de la administracion y conserjeria.

c) Suministros del edificio, exceptuando los consumos de agua, electricidad y
comunicaciones telefénicas. No obstante, y a efectos de seguimiento de
dichos gastos, se llevard a cabo un control de los mismos a nivel de
administracion de edificio y cuyos resultados seran dados a conocer a éstas

de forma periddica.

d) Las inversiones minimas establecidas en la asignacién presupuestaria y

comunicadas por la Gerencia a cada administrador de edificio.

4. Los gastos de los servicios de seguridad, mantenimiento especifico y limpieza,
sobre los cuales el administrador carece de capacidad de gestion, seran
presupuestados en Servicios Centrales. Por el mismo criterio anterior, el
consumo telefénico del edificio, de la direccion del centro y de los
departamentos ubicados en las dependencias del edificio serd presupuestado
en Servicios Centrales hasta el momento en que se proceda a descentralizar el
consumo telefénico a todas las unidades de gastos, dotandoselas de una
partida para hacer frente al gasto ocasionado desde sus extensiones
telefonicas.

Articulo 58.- Cargos internos

1. La prestacion de servicios que realicen los Servicios Generales de Investigacion a
las diferentes unidades de gastos de la Universidad daran lugar a la emision de
cargos internos. Los ingresos originados por los trabajos realizados en el Servicio de
Iconografia a las diferentes unidades de gasto se recogeran en el concepto 329.04
(otros ingresos por el Servicio de Investigacion de Iconografia) y seran cargados en
el subconcepto 221.99.03 (material fotografico) del presupuesto de la Unidad de

Gasto Autorizada (UGA) que ha solicitado el servicio.

2. En los casos en que la prestacion del servicio se produjese entre dos unidades de
gastos distintas a los Servicios Generales de Investigacion, la compensacion
econdmica se realizara de forma similar, siendo en estos supuestos el responsable
de la unidad de gastos que presta el servicio el que determine la aplicacion

presupuestaria de destino.
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3. Los ingresos originados por los trabajos realizados por los Servicios de
Reprografia de la Universidad a las diferentes unidades de gastos, en funcién del

lugar donde se realice el trabajo, se recogeran en el concepto de ingresos 332.

4. Seran cargados al subconcepto 227.07 “Imprenta” del presupuesto de gastos de

la Unidad de Gasto Autorizada (UGA) que ha solicitado el servicio.

Articulo 59.- Auditoria interna de los gastos corrientes y transferencias

En virtud del alcance del Plan de Auditoria aprobado se podran efectuar controles a
posteriori sobre los gastos corrientes y transferencias, de acuerdo con lo que se
pueda establecer reglamentariamente por el Consejo Social, atendiendo a lo fijados

en los estatutos de la Universidad.

1.4.3. Capitulo Ill. Ingresos

Articulo 60.- Ejecucién del presupuesto de ingresos

1. Todos los derechos a favor de la ULPGC se percibirdn a través de las cuentas
centrales de ingresos que correspondan.

2. Las cuentas corrientes abiertas por las oficinas contables para la gestion de
anticipos de Caja, solo podran percibir ingresos desde las cuentas centrales de la
ULPGC, cualquier otro ingreso distinto ser4 automaticamente transferido a una

cuenta centralizada para determinar su procedencia y proceder a su contabilizacion.

3. Cada trimestre se ordenara una transferencia bancaria desde la cuenta corriente
del anticipo de caja fija a la cuenta corriente de la Universidad por el importe exacto
de los intereses liquidados por la entidad bancaria. Una vez ordenada la
transferencia, se remitira al Servicio Econémico y Financiero copia del documento de

capitalizacién que haya remitido la entidad bancaria.

Articulo 61.- Ingresos finalistas o de caracter especifico

1. Son ingresos finalistas aquellos que financian un concepto de gasto de manera
directa o que afectan especificamente a proyectos u otras actividades de
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investigacion o relacionadas con la docencia. Los efectos econdmicos de estos
ingresos se producen desde el momento en que se acredita el derecho, excepto en
los casos recogidos en las presentes Bases. El pago se podra materializar, aunque
el ingreso no se encuentre efectivamente percibido, siempre que el derecho se
encuentre suficientemente acreditado, excepto en el caso de retribuciones del

personal de la Universidad en el que debera haberse producido el ingreso efectivo.

2. A cualquier actividad de investigacion desarrollada por Centros o Departamentos,
asimilada a las contempladas en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 148 de los Estatutos de la ULPGC.
La gestion de los recursos financieros se desarrollara con arreglo a los
procedimientos generales aprobados y deberd realizarse por los 6rganos

competentes mediante la aplicacién informatica determinada por la Gerencia.

3. De las cantidades ingresadas por los proyectos y convenios gestionados a través
de la Unidad de Gestion de la Investigacion de la Universidad se podra incorporatr,
una vez superada la prevision inicial, a Servicios Centrales un 5% en concepto de
repercusion de coste de gestion. Para tal finalidad, se utilizarda el subconcepto
«Proyectos y convenios a traves del Servicio de Investigacion de la Universidad» del

estado de ingresos.

Articulo 62.- Ayudas o subvenciones concedidas a la ULPGC a favor de

centros, departamentos e institutos de investigacion

1. Las ayudas o subvenciones especificas procedentes de personas fisicas o
juridicas, concedidas a la ULPGC a favor de centros, departamento, institutos de
investigacion u otra unidad orgénica revertiran directamente al centro beneficiario y
daran lugar a un incremento en los créditos del Presupuesto General de la

Universidad mediante el correspondiente expediente de modificacion presupuestaria.

2. El importe de dichas ayudas o subvenciones debera ingresarse en cualquier

cuenta central de ingresos de la Universidad.

3. Cuando dichas ayudas o subvenciones se encuentren destinadas a la realizacion
de seminarios, cursos de especializacion, ensefianzas propias y todas aquellas
actividades docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y

actividades similares organizados por el centro, la unidad de gestion econémica
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debera retener un 5% del presupuesto total de la actividad para sufragar los gastos
generales (amortizaciones, luz, calefaccidon, limpieza, etc.), salvo que no sea

admitido en la correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 63.- Donaciones

Las donaciones que reciba la Universidad y deban ser incluidas en su inventario se
valoraran de acuerdo a los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad
Publica. El Servicio de Patrimonio y Contratacién debera facilitar al Servicio
Econdmico y Financiero la informacion necesaria para realizar los asientos contables

correspondientes a las donaciones recibidas.

Articulo 64.- Gestion de proyectos y servicios prestados al exterior

1. Se podra contratar con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico o ensefianzas de
especializacion u otras actividades de formacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 148 de los Estatutos de la ULPGC.

2. Los activos que se adquieran con los recursos obtenidos en virtud de los contratos

a que se refiere el parrafo anterior, se incorporaran al patrimonio de la Universidad.

3. La gestion econdmica se realizar4 de acuerdo con las normas y procedimientos
de gestion econdmico-financiera de la Universidad aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 65.- Derechos de inscripcion para cursos no oficiales de ensefianzas
propias y cursos de especializacion

1. La gestion de los cursos de especializacion, ensefianzas propias y todas aquellas
actividades docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional se regira por el «<Reglamento de Titulos Propios,
de Formacion Continua y de Extension Universitaria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria» y por las normas de desarrollo de los aspectos

economicos del mismo.
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2. La gestion economica se realizara mediante los sistemas contables de ingresos
de la ULPGC, de acuerdo con las normas y procedimientos de gestion econdémico-

financiera aprobados por el Consejo de Gobierno.

3. De conformidad con lo preceptuado en los articulos 148 y 152 de los Estatutos de
la ULPGC, cualquier tipo de cursos de especializacion que no conduzcan a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se
asimilar4 a la de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, debiendo destinar un 5% del presupuesto total de ingresos, para

sufragar los gastos generales (amortizaciones, luz, calefaccion, limpieza, etc.).

4. Las ayudas y subvenciones concedidas a la ULPGC para financiar, parcial o
totalmente, cursos de especializacion también seran computadas para el calculo del
5% de costes indirectos, salvo que la convocatoria 0 resolucion de la ayuda
concedida no admita tal disposicion.

5. Los ingresos percibidos por cursos de extension universitaria desarrollados por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria generaran un crédito por el
85% de los ingresos percibidos, destinAndose un 80% a cubrir los gastos necesarios
para su adecuado desarrollo y un 5% quedara a disposicion del referido

Vicerrectorado.

Articulo 66.- Devolucion de tasas y precios publicos

1. Para la devolucién de los ingresos percibidos por la ULPGC referidos a
matriculacion de estudios conducentes a titulos oficiales serd necesaria una
Resolucién motivada del Responsable de la Unidad de Gestion Académica, o quién
se acuerde por delegacion del Gerente, a la que se debera adjuntar Carta de Pago
original del solicitante.

2. En el caso de que el solicitante no pueda entregar el original de la Carta de Pago,
esta podra ser sustituida por fotocopia compulsada del citado documento que obre

en poder de la Administracion del Centro correspondiente.

3. La resolucién de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de
especializacion, ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que no
conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional que organice la Universidad se realizara, de acuerdo con la normativa
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aplicable, mediante Resolucidon motivada de Director de la actividad docente en

cuestion.

4. Cuando en una actividad de cursos de especializacién, ensefianzas propias y
todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se hayan cubierto todas las
plazas convocadas y exista lista de espera o alumnos no admitidos, los alumnos
matriculados podran, por causa justificada, tener derecho al reintegro del precio de
la actividad si la vacante que pueda dejar el solicitante queda cubierta por un alumno

suplente.

5. Excepto en los casos autorizados por el Rector, solamente se podran conceder
bonificaciones en cursos de especializacion, ensefianzas propias y todas aquellas
actividades docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional que organice la Universidad, cuando se hayan
formalizado las correspondientes preinscripciones o matriculas y el presupuesto de

mismo permita dichas bonificaciones sin que se presente déficit.

6. En los reintegros de tasas y precios publicos regulados en el epigrafe 3 se
descontara la cantidad de 30 euros por gastos de gestién para cada precio publico.
Cuando la causa del reintegro sea atribuible a la Universidad no se descontaran
gastos de gestién. Quedan exceptuados los cursos de verano que se regirdn por su

propia normativa.

Articulo 67.- Exencidon de matricula y bonificacion de estudiantes con matricula

de honor

1. Aguellos estudiantes con calificacion global de Matricula de Honor en el Curso de
Orientacion Universitaria, en segundo de Bachillerato o premio extraordinario de
Bachillerato, asi como los estudiantes que obtengan matricula de honor en un ciclo
formativo de grado superior para el primer afio de los estudios superiores a que dé
acceso el ciclo formativo superado, tendran derecho a la exencién total de precios
publicos, con exclusiéon de las tasas administrativas, en las asignaturas o créditos de

nueva matriculacion del primer curso.

2. Los estudiantes universitarios que obtengan Matricula de Honor en asignaturas o

créditos tendran derecho a una reduccién en los precios publicos que haya de
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abonar en el curso siguiente, en un numero igual de asignaturas o creditos (o de
asignaturas de un plan de estudios a extinguir equivalente a créditos de un plan de
estudios renovado) en que obtuvo dicha calificacion. Esta reduccién no es de
aplicacion cuando el estudiante cambie de estudios ni para asignaturas de segunda

matricula y siguientes.

Articulo 68.- Ayuda de caracter social de las matriculas del personal de la

Universidad y familiares de primer grado

1. Segun establece la Disposicion final cuarta de los Estatutos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(BOC de 24 de marzo), todo el profesorado y miembros del Personal de
Administracién y Servicios de la ULPGC, asi como sus familiares en primer grado
tendran derecho a matricula gratuita en cualquier centro de esta Universidad.

2. Se entiende con derecho a matricula gratuita el/la trabajador/a en activo o
jubilado/a, su conyuge o pareja de hecho, sus padres, sus hijos, los hijos del
cényuge o de la pareja de hecho, siempre que éstos formen parte de su unidad
familiar, y las personas a su cargo por guarda legal. Igualmente tendran derecho los

familiares mencionados del/la trabajador/a fallecido/a.

3. Se incluye dentro del colectivo de trabajadores que tienen derecho a matricula
gratuita a aquellos que se encuentren en situacién de incapacidad permanente en

grado de parcial, total o absoluta y de gran invalidez.

4. Como limite al derecho de matricula gratuita se encuentra el personal funcionario
interino y contratado temporalmente que no haya prestado servicios en esta
Universidad al menos nueve meses en el afio inmediatamente anterior. Asi como
todos aquellos que no acrediten de forma fehaciente los vinculos establecidos

anteriormente, los cuales dan derecho al beneficio de la matricula gratuita.

5. Este derecho sélo sera de aplicacion a las tasas académicas correspondientes a
los estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales y con

validez en todo el territorio nacional.

6. Las certificaciones de matricula gratuita que seran expedidas por el Servicio de
Personal de esta Universidad tendran una validez de un mes desde la fecha de su
emision.
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7. Las ayudas de caracter social establecidas en este articulo se reducen a un 50%
para la tercera y cuarta matriculas en las mismas asignaturas o créditos y no

operaran para siguientes matriculas.

Articulo 69.- Utilizacién de instalaciones de la Universidad

1. Mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Gerente, se regularan las condiciones de la utilizacion de las instalaciones de la
Universidad por terceros, asi como los de aquellos servicios para cuya utilizacion se
requiera contraprestacion economica. Los precios, gastos y condiciones de
arrendamiento de las instalaciones y bienes seran anexados al presente

presupuestos.

2. Aquellos servicios a la comunidad universitaria que sean prestados por terceros
en instalaciones propias de la Universidad, les ser& repercutido el coste proporcional
de los suministros de energia eléctrica, agua y teléfono por ellos consumidos. Para
recoger estos ingresos, se hard uso del subconcepto 399.00 «Repercusiones de

costes».

Articulo 70.- Auditoria interna de los ingresos

En virtud del alcance del Plan de Auditoria aprobado se podran efectuar controles a
posteriori sobre los diferentes ingresos presupuestarios, de acuerdo con lo que
reglamentariamente pueda ser establecido en esta materia. Las pruebas y revisiones
a realizar, especialmente mediante técnicas de muestreo, tendran en consideracion

los riesgos asociados a las diferentes fuentes de financiacion.

1.5. Titulo V. Operaciones extrapresupuestarias

Articulo 71.- Operaciones extrapresupuestarias

1. El sistema de informacion contable de la ULPGC debe reflejar todas las
operaciones contables, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias. Las
operaciones extrapresupuestarias recogen un conjunto de operaciones que,

afectando a la estructura econdmico-financiera de la Universidad, no se derivan de
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la ejecucion del Presupuesto, incluyendo todas aquellas operaciones instrumentales

necesarias para la gestion contable o de la Tesoreria.

2. Las operaciones extrapresupuestarias comprende todas aquellas operaciones de
contenido econémico-contable realizadas por la ULPGC con un caracter auxiliar o

complementario al Presupuesto y, en otros casos, independiente del mismo.

3. Las operaciones extrapresupuestarias seran clasificadas en dos agrupaciones
principales: “acreedores” y “deudores”, dependiendo de que generen débitos a cargo
de la Tesoreria General de la ULPGC o derechos a favor de ésta, y recojan ingresos
0 pagos que, por su naturaleza en el momento de realizarse, no puedan imputarse
de forma definitiva al Presupuesto, con independencia de su aplicacién posterior con
caracter definitivo.

4. La agrupacion de “valores” como aquella a través de la cual se controlan los
titulos, valores y demas documentos que, de acuerdo con la normativa vigente,
hayan de depositarse en la ULPGC para su custodia como garantia de deudas a
favor de la Tesoreria General de la Universidad, de contratos o en virtud de otras
causas.

5. El plan contable de la ULPGC deberd contener las cuentas acreedoras y
deudoras no presupuestarias, a los efectos de determinar debidamente su impacto
en las respectivas cuentas de gastos e ingresos. Dentro de las agrupaciones existen
las cuentas extrapresupuestarias que representan la unidad minima de seguimiento
de dichas operaciones. A este respecto, la codificacion y nomenclatura de las
cuentas extrapresupuestarias se adaptara a la terminologia recogida el Plan General
de Contabilidad Publica, a los efectos de correlacionar las cuentas
extrapresupuestarias y las de contabilidad publica.

6. Seran consideradas operaciones de naturaleza no presupuestaria, sin caracter
exhaustivo, los anticipos de tesoreria, la aplicacion provisional de ingresos, los
anticipos de caja fija, los aplazamientos o fraccionamiento de derechos de cobro, las
operaciones no presupuestaria de tesoreria y las operaciones relacionadas con el
Impuesto General Indirecto Canario.

7. La contabilizacion de las operaciones no presupuestarias de tesoreria se regiran

por las siguientes reglas contables:

a) Los acreedores no presupuestarios son aquellos que surgen como

consecuencia de operaciones independientes o auxiliares a la ejecuciéon del
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Presupuesto, préstamos o0 depdsitos recibidos y servicios de tesoreria
prestados a otros Entes, siempre que de estas operaciones se generen
débitos a cargo de la Universidad. Estos acreedores nacen como
consecuencia de la realizacion de cobros, en efectivo o en formalizacién, sin
gue en ningun caso exista un reconocimiento previo de derechos u
obligaciones de naturaleza presupuestaria.

Los deudores no presupuestarios surgen como consecuencia de operaciones
independientes o auxiliares a la ejecucion del Presupuesto en las que

generen créditos a favor de la Universidad.

8. Las operaciones relacionadas con el IGIC tendran la consideracion de

extrapresupuestarias en los siguientes supuestos:

a)

b)

El IGIC soportado deducible tendra la consideracion extrapresupuestario y, a
efectos de seguimiento contable, figurara en una cuenta diferencia respecto a
la que represente la adquisicion del bien o servicio. A este respecto, se
tendran en cuenta la regla de prorrata y las regularizaciones que deban
practicarse al final del ejercicio cuando el IGIC soportado no deducible real es
superior al calculado.

El IGIC repercutido tendra la consideracion de extrapresupuestario y, a
efectos de seguimiento contable, figurara en una cuenta diferenciada respecto

a la que represente la venta del bien o la prestaciéon del servicio.

Articulo 72.- Auditoria interna de las operaciones extrapresupuestarias

En virtud del alcance del Plan de Auditoria aprobado se podran efectuar controles a

posteriori sobre las diferentes cuentas extrapresupuestarias, de acuerdo con lo que

reglamentariamente pueda ser establecido por el Consejo Social. Las pruebas y

revisiones a realizar, especialmente mediante técnicas de muestreo, observaran la

razonabilidad de las cuentas extrapresupuestarias valorando si tienen un caracter

auxiliar y complementario del Presupuesto y, en otros casos, independiente del

mismo.
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1.6. TITULO VI. Procedimientos de gestion presupuestaria

1.6.1. Capitulo I.- Procedimiento general

Articulo 73.- Gestiéon Ordinaria

1. La gestién del presupuesto de la Universidad se realizara por los centros gestores

mediante el apoyo del sistema contable-informatico de la ULPGC.

2. Los contratos acogidos al articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y
cursos de especializacién, enseflanzas propias y todas aquellas actividades
docentes que no conduzcan a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional o similares solamente podran generar crédito en la medida
en gue se produzcan efectivamente los ingresos que los financian o, en su defecto,

los correspondientes acuerdos de concesién o firma de contrato o convenio.

3. Cuando se realicen gastos o inversiones que correspondan a mas de una Unidad
de Gasto Autorizada, la gestion y contabilizacion de los mismos se ajustara a lo
establecido en el articulo 25 «Relaciones internas entre Unidades de Gastos

Autorizadas» de las presentes Bases.

Articulo 74.- Limitacion de gastos

SoOlo se podran autorizar gastos hasta el limite establecido en la partida
presupuestaria correspondiente, segun la vinculacion juridica establecida en las

presentes Bases.

Articulo 75.- Fases de gestidon del Presupuesto de Gastos

Las fases de gestion del Presupuesto de Gastos son las siguientes: Autorizacion,

Disposicién, Reconocimiento de la Obligacion y Pago.

Articulo 76.- Autorizacién

1. La Autorizacion (fase A) es el acto por el cual, el érgano competente aprueba la

realizacion de un gasto, calculado de forma cierta o aproximada, con cargo a un
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concepto presupuestario determinado, sin superar el crédito disponible. Este acto no
implica todavia la existencia de obligacion frente a terceros, pero supone el inicio del
proceso administrativo y la afectacién del crédito del presupuesto de gastos por su

importe.

2. Para la realizacion de esta fase, sera necesario previamente, la iniciacion del
expediente administrativo mediante Propuesta de Gasto que sera acordada por el

Organo competente responsable de la fase A.

3. En el ambito de la contratacion, esta fase se identifica con la aprobacién del
proyecto de obras y la determinacion del presupuesto maximo de licitacion para las
obras, suministros o servicios que se trate. Para los contratos de arrendamientos,
adquisicién de productos, bienes o servicios por importe superior a 12.020,24 euros,
el Organo competente emitira el correspondiente Documento A y se remitira al
Servicio de Patrimonio y Contratacién con el fin de continuar los trdmites que para
estos casos establece el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, de

Contratos de las Administraciones Publicas.

4. El correspondiente expediente (Documento A) debe estar precedido de una
certificacion de existencia de crédito para aquellos gastos que, en su caso, estén
sujetos a fiscalizacion previa. Dicha certificacion sera realizada por el Servicio de
Control Interno de la ULPGC, valorando si su contenido y tramitacion se ajustan a

las disposiciones legales aplicables en cada caso.

Articulo 77.- Disposicion

1. La Disposiciéon (fase D) o compromiso de gasto, es el acto por el cual se acuerda
0 se concreta la realizacion de obras, servicios 0 suministros autorizados
previamente. Representa el perfeccionamiento de compromisos frente a terceros y
vincula a la Universidad a la realizacion de un gasto concreto y por cuantia

determinada.

2. La reunién en un solo acto de los tramites de autorizacién (A) y compromiso (D)
en el documento AD no podré realizarse para aquellos gastos que, en su caso, estén

sujetos a fiscalizacion previa.
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Articulo 78.- Reconocimiento de la obligacién

1. Es el acto por el cual se realiza la contraccion de un crédito exigible contra la
Universidad por el importe exacto del gasto efectivamente realizado. Mediante el
mismo se reconoce la obligacién de la Universidad respecto de un tercero que ha
realizado satisfactoriamente la obra, el servicio o el suministro de que se trate

(Documento O).

2. El reconocimiento de la deuda se basara en la regla del «servicio hecho» cuando
las obligaciones son reciprocas. Cuando las obligaciones no son reciprocas, el
reconocimiento de la deuda se basara en el «nacimiento del derecho del acreedor».
Quedan exceptuados, los abonos a cuenta por operaciones preparatorias del
contratista o los contratos privados que incorporen clausulas de pago previo. Se
debe estar en posesidn de la factura correspondiente a la hora de realizar esta fase.

3. Para los contratos de suministros o0 servicios de presupuestos superior a
12.020,24€, y de obras de presupuesto superior a 30.050,61 €, el reconocimiento de
la obligacion se efectia una vez firmada el acta de recepcidén del material u obra de
gue se trate, el certificado de conformidad en cuanto a cantidad, calidad y precio del
suministro correspondiente o cualquier documento equivalente, en que se acredite,
por persona u 6rgano competente, la conformidad de la Universidad respecto a la

prestacion del servicio, suministro u obra realizada por tercero.

4. Para los contratos de suministros o0 servicios de presupuestos inferiores a
12.020,24€, y de obras de presupuesto inferior a 30.050,61 €, es posible unir todas
las fases en un documento ADO, salvo aquellos gastos que estén sujetas a

fiscalizacion previa.

5. Todo reconocimiento de una obligacion llevar4 implicita la correspondiente
propuesta de pago, entendiendo como tal la solicitud por parte de la autoridad
competente que ha reconocido la existencia de una obligacion para que de acuerdo
con la normativa vigente, el Servicio Economico y Financiera o Unidad que
corresponda, proceda a efectuar la ordenaciébn de su pago. Corresponde la
ordenacion del pago al Rector o persona en quien delegue.

6. Ademas de los requisitos expresados en el presente articulo, se tendra en cuenta

las siguientes pautas para justificar el reconocimiento de la obligacion:
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a) El reconocimiento de la obligacion se efectuara una vez recibida la factura y/o
justificantes que prueben la recepcion de los bienes, la prestacion del servicio
o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que correspondan
al gasto autorizado, y conformados por el responsable que propuso el gasto,

mediante su firma e identificacion.

b) El conforme de los justificantes acreditard explicitamente la recepcién en
condiciones satisfactorias, en cuanto a cantidad, calidad y precios de los
bienes y servicios recibidos, asi como a la comprobacion de los calculos en la
factura. Cuando proceda legalmente se debera elaborar y suscribir la

correspondiente acta de recepcion.

c) A las facturas de gastos de representacion y/o protocolarios, como comidas,
recepciones, etc., les acompafara una sucinta memoria justificativa suscrita
por la persona responsable en la que se identifique al/los beneficiario/s y se

motive el beneficio o utilidad de dichos gastos.

Articulo 79.- Orden de pago

La orden de pago (Fase P) es un acto interno que se expide por la autoridad

competente para dar cumplimiento a la obligacién de pagar.

Articulo 80.- Ejecucién del Pago

1. Es el acto por el cual se produce la salida material o virtual de fondos de la
Tesoreria de la Universidad, dando lugar a la cancelaciéon de la deuda frente a
terceros. Salvo indicacién expresa en contrario, los pagos se efectuardn mediante
transferencia bancaria a favor de la entidad, sucursal y nimero de cuenta corriente

gue el interesado haya solicitado por escrito.

2. Las transferencias y los cheques formalizados en cumplimiento de las
obligaciones contraidas seran firmados por las personas autorizadas en las
respectivas Cuentas Corrientes. Cuando se utilice el servicio de banca electrénica,

las firmas serdn autorizadas expresamente por el Gerente.
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3. La formalizacion del pago se realizara atendiendo a las circunstancias de caracter
general que afecten a la Tesoreria de la Universidad, de acuerdo con las normas

dictadas por la Gerencia.

Articulo 81.- Organos competentes en las fases de gestion del Presupuesto de
Gastos

1. La autorizacién, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones de
cualquier tipo corresponden al Rector. EI Rector podra delegar su firma en los
términos del articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

2. Se considera que un gasto esta autorizado y comprometido cuando el expediente
esté iniciado por el érgano competente dentro del limite de su competencia.

3. Los gastos sin autorizacion o aquellos realizados mediante autorizacion por
importe global superior a los limites establecidos para el érgano correspondiente, no
seran asumidos por la Universidad. La realizacion del acto administrativo por el cual
se autoricen dichos gastos dard lugar a la exigencia de responsabilidades con

arreglo a la normativa vigente.

4. Los compromisos de pago de la Universidad solamente tienen validez ante
terceros si se han adquirido conforme a lo establecido en las presentes Bases de

ejecucion.

1.6.2. Capitulo Il. De los pagos a justificar

Articulo 82.- Pagos a justificar

Tendran el caracter de «pagos a justificar» las cantidades que, excepcionalmente,
se libren para atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion
justificativa. También tendran la consideracién de «pagos a justificar» cuando los
servicios 0 prestaciones hayan tenido lugar o vayan a tener lugar en territorio

extranjero.
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Articulo 83.- Tramitacion

1. Los perceptores de estas ordenes de pago quedaran obligados a justificar la
aplicacion de las cantidades recibidas y estaran sujetos al régimen de
responsabilidades previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria.

2. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar, Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente, viniendo obligados a rendir cuentas
dentro del plazo maximo de tres meses. Asi, quien recibe un libramiento «a
justificar» y llega el final del ejercicio 2008 sin realizar el encargo, estara obligado a
reintegrar su importe, aun cuando haya vencido el plazo de tres meses, siendo

preciso un nuevo libramiento con cargo al presupuesto del ejercicio 2008.

3. En ningun caso podran realizarse pagos a justificar a personas fisicas con los

fondos provenientes de este tipo de pagos.

4. No se podran expedir érdenes de pago “a justificar” a favor de un perceptor
cuando, transcurridos los plazos reglamentarios, no se haya justificado la inversion

de los fondos recibidos con anterioridad.

5. Los perceptores de las ordenes de pago a justificar son responsables de la

custodia y uso de los fondos y de la rendicion de la cuenta.

6. Los fondos librados “a justificar” con cargo a proyectos de investigacion
destinados a cubrir los gastos necesarios para la realizacién del proyecto y que no
correspondan a material inventariable, deberan ser solicitados al Servicio de
Investigacion. La cuantia de los “pagos a justificar” por este concepto no podra

superar el 70% del crédito total asignado al proyecto de investigacién en cada caso.

1.6.3. Capitulo Ill. De los anticipos de caja fija

Articulo 84.- Anticipos de caja fija
1. En virtud del articulo 78.1 de la Ley General Presupuestaria, se entienden por
anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y

permanente que se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencion
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inmediata y posterior aplicacion al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios

del presupuesto del afio en que se realicen, de gastos periddicos o repetitivos.

2. Segun establece el articulo 227 de los Estatutos de la ULPGC, los directores de
departamentos, directores de institutos universitarios de investigacion y directores de
centros docentes podran disponer de una cantidad en concepto de anticipo -
justificable a posteriori- para gestionarlo de forma autbnoma, de acuerdo con las
normas administrativas que se establezcan. Dicha cantidad se establece para el
Presupuesto de 2008 en 4.207,08 euros cuando el presupuesto de la Unidad de
Gastos (sin incluir el capitulo 1) sea inferior a 60.101,21 euros, ascendiendo a

6.010,12 euros en caso contrario.

3. Los pagos a personas fisicas que lleven retencién por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas nunca podran ser pagados por el anticipo de caja.

Articulo 85.- Rendicién de cuentas

1. Los anticipos de caja fija deberdn adecuarse al procedimiento y rendicion de

cuentas que se expresa a continuacion:

a) Cada responsable de unidad de gastos, tendra firma autorizada en la cuenta
corriente que haya abierto la Universidad a la UGA. En estas cuentas
corrientes solo podran recibirse los ingresos que realice la propia Universidad

por reposicion de fondos y no podran domiciliarse pagos.

b) Los pagos se realizardn mediante talones nominativos o transferencias
bancarias. Si se requiriese atender pagos en efectivo, la cantidad maxima
autorizada a tener en caja es de 30,05 €, pero esta forma de pago es
excepcional y debera justificarse la necesidad de realizar el pago en efectivo.
En las facturas pagadas mediante el anticipo de caja fija, se sefalara en el
reverso el niumero del talén por el que ha sido pagada, o bien la fecha de la

orden de transferencia si se ha utilizado este medio de pago.

c) Cada trimestre se ordenard una transferencia bancaria desde la cuenta
corriente del anticipo de caja fija a la cuenta corriente 2052 8065 3500005801
de la Universidad por el importe exacto de los intereses liquidados por la

entidad bancaria. Una vez ordenada la transferencia, se remitird al Servicio
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Econdmico y Financiero copia del documento de capitalizacion que haya

remitido la entidad bancaria.

d) Todos los pagos inferiores a 90,15 € habran de realizarse mediante la cuenta
corriente de anticipo de caja fija, excepto aquellos pagos a personas fisicas
gue lleven retencidn por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

e) Las facturas y demas documentos originales de los pagos realizados con
cargo a la cuenta corriente del anticipo, junto con el documento contable y
demas documentacion que proceda en cada caso, se remitiran debidamente

relacionadas al Servicio Econdmico y Financiero.

f) Una vez comprobado por el Servicio Econdmico y Financiero que el importe
total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables
citados, continuard su tramitacion con independencia del resultado del
examen de las cuentas. En caso de resultar defectos o anomalias, se
informard al 6rgano gestor quien, en el plazo de diez dias, realizara las
alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsanard los defectos,

dejando constancia de ello en la cuenta.

g) Las reposiciones de anticipos de caja fija se realizaran a través de
documentos contables acompafiados de un anexo, con el fin de identificar a

todos aquellos terceros que han cobrado mediante el anticipo.

2. Respecto al cambio de la firma autorizada en la cuenta corriente del anticipo de

caja fija se atenderéa a las siguientes condiciones:

a) Cuando se produzca un cambio de responsable de la unidad de gastos, la
persona que cesa deberd remitir al Servicio Econdmico y Financiero una
reposicién de fondos por los gastos que hasta el momento de su cese se
hayan realizado y estén pendientes de reponer. De la situacidon en que queda
el anticipo de caja dara cuenta por escrito al nuevo responsable informandole,
como minimo, de lo siguiente: cantidad justificada y pendiente de reponer,
saldo en cuenta corriente, y talones emitidos que en ese momento pudiesen
guedar pendientes de cargar en la cuenta corriente. De esta informacion dara
traslado a la Gerencia, con el fin de evitar formalizar todo el anticipo cada vez

que se produzca un cambio de responsable.
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b) El secretario de la unidad afectada por el cambio de responsable dara cuenta
al Servicio Econdmico y Financiero del nuevo responsable, a efectos de
comunicar a La Caja de Canarias el cambio de persona autorizada en la

cuenta corriente y reconocimiento de la firma.

Articulo 86.- Auditoria interna de las cuentas justificativas

1. En virtud del alcance del Plan de Auditoria aprobado se podran efectuar controles
a posteriori sobre las cuentas justificativas, de acuerdo con lo que

reglamentariamente pueda ser establecido en esta materia por el Consejo Social.

2. El Servicio de Control Interno examinara las cuentas y los documentos que las
justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de muestreo, y emitira informe en el que
pondra de manifiesto los defectos o anomalias observadas o su conformidad con la
cuenta. Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al responsable que aprobd
la misma para su conocimiento. En el caso de que en el informe se hagan constar
defectos o anomalias, el responsable, en un plazo de 15 dias, realizara las
alegaciones que estime oportunas, y en su caso, las subsanara. Cuando sea
necesario, se adoptaran las medidas legales para salvaguardar los derechos de la
Hacienda de la Universidad, proponiendo el reintegro de las cantidades

correspondientes.

1.6.4. Capitulo IV. De los pagos indebidos y demas reintegros

Articulo 87.- Pagos indebidos y demés reintegros

1. A los efectos de las presente Bases, se entiende por pago indebido el que se
realiza por error material, aritmético o de hecho, en favor de persona en quien no
concurra derecho alguno de cobro frente a la Universidad con respecto a dicho pago
0 en cuantia que excede de la consignada en el acto o documento que reconocio el

derecho del acreedor.

2. No se consideran pagos indebidos los casos de imputacion presupuestaria
incorrecta o la existencia de infracciones reglamentarias como la falta de
autorizacion de viajes o la falta de explicacion de gastos en que la obligacion

econOmica si pueda reputarse valida, eficaz y legal.
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3. El perceptor de un pago indebido total o parcial queda obligado a su restitucion. El
ordenador de pagos, o el 6rgano que en cada caso resulte competente, de oficio o
por comunicacion del érgano administrativo proponente del pago, dispondra de
inmediato la restitucion de las cantidades indebidamente pagadas.

4. La revisiobn de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los
correspondientes a los pagos indebidos a que se refiere el apartado 1 anterior se
realizara de acuerdo con los procedimientos de revision de oficio de actos nulos o
anulables, previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, o de
conformidad con los procedimientos especificos de reintegro establecidos en las
normas reguladoras de los distintos ingresos, segun la causa que determine su

invalidez.

5. A salvo de lo establecido por la normativa reguladora de los distintos reintegros, el
reintegro de pagos indebidos o declarados invalidos con arreglo a lo establecido en
el apartado anterior devengara el interés de demora que resultara de la aplicacion,
para cada afio o periodo de los que integren el periodo de calculo, del interés legal
fijado en la Ley de Presupuestos para dichos ejercicios.

1.6.5. Capitulo V. Cierre del ejercicio

Articulo 88.- Imputacion de resultados al ejercicio

Al ejercicio econdmico de 2008 se imputaran todos los ingresos que se hayan
liquidado durante el ejercicio y todas aquellas obligaciones que se hayan reconocido
durante el mismo. A estos efectos, las normas de cierre del ejercicio estableceran
las fechas limite de expedicidén, presentacién y tramitacion de los documentos
contables.

Articulo 89.- Imputacion de resultados a ejercicios posteriores

1. Se incorporaran al ejercicio de 2008 en cada uno de los presupuestos de las
diferentes unidades que lo soliciten, el remanente, si existe, del ejercicio 2007

considerado como la diferencia entre el Presupuesto del afio 2007, sin incluir
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remanentes de ejercicios anteriores, y la suma de las obligaciones reconocidas en

dicho afio y las retenciones de crédito por facturacion interna.

2. La incorporacion de los remanentes estard condicionado a la existencia de
remanente de tesoreria positivo no afectado suficiente y se llevard a cabo mediante
la figura de modificacion de crédito oportuna a tenor de lo establecido en las
presentes bases de ejecucion. A tales efectos, la incorporacion de los remanentes
podra realizarse mediante el oportuno suplemento de crédito de acuerdo a lo
establecido en el articulo 27 de las presentes bases.

3. El Rector podra, con caracter excepcional y por causas justificadas, autorizar la
incorporacion al ejercicio 2008 de los remanentes acumulados de ejercicios
anteriores del capitulo 6 de las unidades que lo soliciten a que se refiere el apartado

anterior, siempre y cuando se den las condiciones sefialadas en el apartado anterior.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no seré aplicable a los créditos para gastos

en la cuantia que se correspondan con ingresos de caracter finalista.

Articulo 90.- Reconocimiento de la obligacion y certificado de inventario

El reconocimiento de las deudas de bienes inventariables recibidos en el mes de
diciembre se basara en la regla de servicio hecho y debera registrase cuando se
estd en posesion, al menos, de la factura correspondiente. El certificado de
inventario emitido por el Servicio de Contratacion y Patrimonio debera ser
introducido en el sistema contable por la unidad orgénica correspondiente antes del

31 de enero del ejercicio presupuestario 2009.

1.7. Disposiciones finales

Articulo 91.- Desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las

presentes bases

1. Se autoriza al Rector de la Universidad para que, a propuesta del Gerente, dicte
las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacion,

ejecucién y cumplimiento de las presentes normas.
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2. Las presentes Bases se ajustaran a los Reglamentos que, en virtud de las

competencias atribuidas por la LOU y los Estatutos de la ULPGC, pueda aprobar el

Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad.

Articulo 92.- Vigencia de las bases de ejecucion

1. La vigencia de estas bases es la misma que la del presupuesto o, si procede, de

las prérrogas que se puedan producir.

2. Estas bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para

aprobarlas.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La asignacion presupuestaria a departamentos, centros e institutos
universitarios de investigacion se eleva a 2.616.000 euros y se distribuira acorde
con los baremos definidos en las Directrices del Presupuesto aprobadas el 17 de

julio por el Consejo de Gobierno, previo informe al Consejo Social.

2. A los efectos del presupuesto de 2008, los créditos iniciales de dichas
unidades académicas se corresponderan con el 50% de los créditos iniciales
aprobados en 2007, cuya cuantia global se elevaba a 2.540.000 euros.

3. La dotacion economica por cumplimiento de objetivos que corresponda a los
grupos de investigacion adscritos a un mismo departamento se correspondera

con el 50% de la cantidad asignada en el presupuesto de 2007.

4. La diferencia entre los créditos iniciales y los recursos que correspondan a
cada una de las unidades académicas, incluidos los grupos de investigacion,
seran transferida por los servicios centrales de la ULPGC antes del 31 de marzo
de 2008.

5. Las correspondientes transferencias de crédito debera ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social. En dicha resolucion los créditos
deberan figurar clasificados atendiendo a los criterios econémico, organico y de

programa.
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2. Estructuras presupuestarias

En los apartados siguientes se incluyen las clasificaciones que ha empleado la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la elaboracién de sus presupuestos

de ingresos y de gastos.

2.1. Clasificacion de ingresos

La clasificacion de los ingresos se ha efectuado atendiendo a su naturaleza
econdmica. Los ingresos aplicables a cada nivel de desagregacion son los que se
describen en el lugar correspondiente -cuando se ha considerado necesario
describirlos-, teniendo en cuenta que los servicios pueden, a su vez, aplicar ingresos
no recogidos en esta estructura tipificada o que exijan un mayor nivel de
desagregacion, segun sea conveniente para la mejor gestion, la adecuada
administracion y contabilizacion de los recursos, todo ello sin perjuicio de los casos
en que tal desglose sea establecido por la Orden del Ministerio de Hacienda de 27
de abril de 2001 en la que se determinan los cddigos que definen la estructura

econdmica.

2.1.1. Operaciones corrientes

El presupuesto de ingresos de la ULPGC clasifica en sus capitulos 3 al 5 los

ingresos por operaciones corrientes.

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Ingresos derivados de la prestacion de servicios o la realizacién de actividades en
régimen de derecho publico, que se refieran, afecten o beneficien a los sujetos
pasivos, cuando concurran las siguientes circunstancias:

* Que sean de solicitud o recepcion obligatoria por los administrados.

* Que no puedan prestarse o realizarse por el sector privado, por cuanto impliquen

intervencién en la actuacion de los particulares o cualquier otra manifestaciéon del
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ejercicio de autoridad, o porque en relacion a dichos servicios esté establecida su

reserva a favor del sector publico conforme a la normativa vigente.

Prestaciones patrimoniales publicas que no tengan la consideracién de tasas (Real
Decreto Ley 2/1996, de 26 de enero).

Contraprestaciones pecuniarias obtenidas por los siguientes hechos:

« Utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico.

* Prestacion de servicios o realizacion de actividades efectuadas en régimen de
derecho publico, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes: (a) que
los servicios o las actividades no sean de solicitud o recepcién obligatoria por los
administrados; y (b) que los servicios o las actividades sean susceptibles de ser
prestados o realizados por el sector privado por no implicar intervencion en la
actuacion de los particulares o cualquier otra manifestacion de autoridad, o bien
por no tratarse de servicios en los que esté declarada la reserva a favor del sector

publico conforme a la normativa vigente.

Ingresos derivados de prestacion de servicios que no tengan la consideracion de
precios publicos, los procedentes de venta de bienes, los reintegros de operaciones
corrientes, diferencias de cambio producidas al amortizar la deuda emitida en

moneda extranjera, diferencias entre los valores de reembolso y emision, y otros.

31. Precios publicos

Ingresos de los precios publicos exigidos por la Universidad como contraprestacion
de los servicios y actividades realizadas por la misma en los términos establecidos
en el articulo 6 de la Ley 8/1989 de 13 de abril.

310. Derechos de matricula en cursos y seminarios
Ingresos recaudados por la ULPGC en concepto de precios publicos,
satisfechos por los estudiantes o por los organismos publicos que los
subvencionan, por derechos de matricula por estudios conducentes a la

obtencién de un titulo oficial, asi como las obtenidas por servicios
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administrativos referidos a certificados, compulsas de documentos, expedicion
de titulos académicos, etc.

310.00. Primer y segundo ciclos
310.00.00. Del estudiante
310.00.01. Del MEC, por exencién de tasas
310.00.02. De la CAC, por exencién de tasas
310.00.03. Del Gobierno Vasco

310.01. Tercer ciclo

310.02. C.C.P.

310.03. Titulos propios

310.04. Otros cursos

313. De expedicion de titulos

314. De certificados y compulsas
315. Derechos de examen

Derechos de examen, P.A.U. y pruebas de seleccion para acceder a los
diferentes cuerpos del personal de la Universidad.

315.00. Tesis doctoral

315.01. Proyectos fin de carrera y tesinas

315.02. Concurso-oposicion docente

315.03. Acceso a los cuerpos del PAS

315.04. Pruebas de acceso a la Universidad

316. Otros precios publicos

32. Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios

Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados por la ULPGC

gue no tienen la consideracion de precios publicos.

329. Otros ingresos por prestacion de servicios

329.01. Proyectos y convenios a través del Serv. de Inv. de la Universidad
Estimacion de los ingresos procedentes de convenios y proyectos que
pueda generar el personal docente e investigador de la ULPGC de
acuerdo con lo que establece el articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades.

329.02. Servicio de deportes
Ingresos por la inscripcion en actividades deportivas organizadas por
la Universidad.

329.04. Otros ingresos por servicios de investigacion

105



Presupuestos ULPGC 2008

Ingresos procedentes de la prestacion de servicios de investigacion no
estipulados en proyectos o convenios.

33. Ventade bienes

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de la
actividad de la ULPGC, mediante precios.

330. Venta de publicaciones propias
Venta de folletos, libros, revistas, etc. publicados por la ULPGC.

332. Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
Ingresos derivados del precio pagado por los trabajos de reprografia
realizados por la ULPGC (fotocopias, encuadernacion, etc.).

332.00. Arquitectura

332.01. Ingenierias

332.03. Venta de tarjetas de fotocopiadora
332.04. Empresariales

332.05. Humanidades

332.99. Otros ingresos

39. Otros ingresos

Recoge los ingresos no incluidos en los articulos anteriores.

399. Ingresos diversos

399.00. Repercusiones de costes
Costes correspondientes a consumos energéticos, telefénicos, etc.

realizados por otras entidades ubicadas en instalaciones de la
ULPGC

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Incorpora los recursos, condicionados o no, que la ULPGC recibe del Estado,

organismos autonomos y entes publicos sin contrapartida directa por parte de esta

Universidad y que se destinan a financiar operaciones corrientes.
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400.

401.

41.

410.

44,

440.
441.

45.

450.
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De la Administracién del Estado

Del Ministerio de Educaciéon y Cultura

400.00. SOCRATES-ERASMUS, del MEC
Cantidades aportadas por el MEC como complemento a las becas de
movilidad SOCRATES-ERASMUS recibidas por los estudiantes de la
ULPGC que participan en este programa.

400.01. Agencia Nacional Espafiola Erasmus (Consejo de Coordinacién
Universitaria)
Asignacion en pesetas que, junto con la aportada en euros por la
Comision Europea (concepto 493), constituye la financiacion base del
programa SOCRATES-ERASMUS.

400.02. SENECA

De otros ministerios

De organismos autbnomos

Transferencias corrientes de organismos autonomos
410.00. Del Consejo Superior de Deportes
410.01. Del Servicio Canario de Salud
Por las plazas vinculadas de profesores de la ULPGC.
410.09. De otros organismos autdbnomos administrativos

De sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales y otros

organismos publicos

De sociedades mercantiles estatales
De entidades empresariales

De comunidades autbnomas

De la Comunidad Auténoma de Canarias

450.02. Nominativa

450.03. Intereses PIUC

450.04. Intereses poliza de crédito
450.05. Nuevas titulaciones

450.06. Plan de plantillas

450.07. Trienios, quinquenios y sexenios
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473.

48.

480.
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450.08. Curso de Capacitacion Pedagogica

450.09. Programa de intercambio de estudiantes
450.11. Otros

450.12. Asignacion complementaria contrato-programa
450.13. Plan de evaluacion de la calidad

450.14. Diploma Peritia et Doctrina

450.15. Prueba de acceso a la universidad

450.16. Centro de Documentacion

450.17. Complementos retributivos

450.18. Convenio colectivo PAS laboral

450.19. Financiacion basica complementaria

450.20. Acciones especificas de calidad

450.21. Devolucion de avales

450.22. Déficit presupuestario

450.24. Accion especifica de reposicion y mantenimiento

Otras transferencias de la Comunidad Auténoma

459.00. Otras transferencias de la Comunidad Autbnoma

De corporaciones locales

De ayuntamientos
460.00. Del Ayuntamiento de Las Palmas de G.C.
De cabildos insulares

461.00. Del Cabildo Insular de Gran Canaria
461.01. Del Cabildo Insular de Lanzarote
461.02. Del Cabildo Insular de Fuerteventura
461.03. Del Cabildo Insular de La Gomera
461.04. Del Cabildo Insular de La Palma
Otras transferencias corrientes

De empresas privadas

De Entidades Financieras

Otras empresas

De familias e instituciones sin fines de lucro

De la FULP, por convenios y proyectos
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481. Fundacion Deporte y Cultura Universitaria

489. De otras instituciones

49. Del exterior

490. Fondo Social Europeo
492. Otras transferencias de la Union Europea
493. Aportaciones derivadas de convenios internacionales de cooperacion

493.01. SOCRATES-ERASMUS, de la Comision Europea
Asignacion en euros que, junto con la aportada en pesetas por la
Agencia Nacional Espafiola Erasmus (concepto 400.01), constituye la
financiacion base del programa SOCRATES-ERASMUS.

493.02. Accion Jean Monnet

493.03. Programa Alfa

493.04. Catedra UNITWIN-UNESCO de TI

493.05. Red ISA, UNITWIN-UNESCO

493.09. Otras aportaciones de convenios internacionales

499. Otras transferencias corrientes

CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES

En este capitulo, la ULPGC recoge los ingresos procedentes de rentas de la
propiedad o patrimonio, asi como los derivados de actividades realizadas en
régimen de derecho privado.

52. Intereses de depdsitos

520. Intereses de cuentas bancarias

529. Intereses de otros depdsitos

54. Rentas de bienes inmuebles

Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesion del uso o disfrute de los

bienes inmuebles.
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540. Alquilery productos de inmuebles

55.

Incorpora los ingresos provenientes de la cesion en alquiler de inmuebles y,
en general, todas aquellas rentas derivadas del uso de estos bienes por
entidades y/o personas ajenas a la institucion universitaria.

540.10. Alquiler de aulas y salones

540.11. Alquiler de instalaciones deportivas
540.12 Alquiler antena
540.99. Otros productos de inmuebles

Productos de concesiones y aprovechamientos especiales

Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacién otorgados por los

agentes perceptores y, en general, los derivados de todo tipo de concesiones y

aprovechamientos especiales que pueda percibir la ULPGC.

550. De concesiones administrativas

59.

Ingresos procedentes de concesiones de caracter administrativo a favor de
entidades y/o personas ajenas a la institucion universitaria.

550.00. Cafeterias

550.01. Reprografias

550.02. Maquinas expendedoras
550.03. Publicidad

550.04. Cabinas telefénicas
550.05. Librerias

550.06. Lavanderia

550.99. Otras concesiones

Otros ingresos patrimoniales

Ingresos patrimoniales percibidos por la Universidad que no tengan cabida en los

conceptos anteriores.

599. Otros ingresos patrimoniales
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2.1.2. Operaciones de capital

Comprenden los capitulos 6 al 9 del presupuesto de ingresos. La diferencia entre el
capitulo 6 de gastos y el mismo capitulo de ingresos permite conocer la formacion
bruta de capital de la ULPGC, mientras que la diferencia entre los capitulos 7 de

ingresos y gastos establece el saldo neto de transferencias de capital.

Los capitulos 8 y 9, que recogen las operaciones financieras, reflejan las
transacciones de débitos y créditos, poniendo de manifiesto las variaciones netas de
activos financieros (diferencia entre los capitulos 8 de gastos e ingresos) y las
variaciones netas de pasivos financieros (diferencia entre los capitulos 9 de

ingresos y gastos).

CAPITULO 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

Comprende los ingresos derivados de la venta de bienes de capital propiedad de la
ULPGC.

60. De terrenos

601. Venta de fincas rusticas

61. Delas demas inversiones reales

610. Venta de edificios y otras construcciones
611. Venta de maquinaria, instalaciones y utillaje
612. Venta de elementos de transporte

613. Venta de mobiliario y enseres

614. Venta de equipamiento para proceso de informacién

619. Venta de otras inversiones reales
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Reintegros por operaciones de capital

Se recogen en este articulo, al objeto de posibilitar una adecuada valoracién del

inventario de bienes inmuebles, los reintegros ocasionados por operaciones de

capital no financieras del presupuesto de gastos.

680.

681.

De ejercicios cerrados

Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente por la
ULPGC con cargo a los créditos de los capitulos 6 y 7 de los presupuestos
correspondientes a ejercicios anteriores.

Del presupuesto corriente

Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente por la
ULPGC con cargo a los capitulos 6 y 7 del presupuesto corriente. Los
ingresos presupuestarios por reintegros de pagos correspondientes al
capitulo 8 o al capitulo 9 del presupuesto de gastos se aplicaran al respectivo

capitulo 8 6 9 del presupuesto de ingresos.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70.

700.
701.

71.

710.
711.

74.

740.

De la Administraciéon del Estado

Del Ministerio de Educaciéon y Cultura

De otros departamentos ministeriales

De Organismos Auténomos

Del Consejo Superior de Deportes
Servicio Canario de Salud

Sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales y otros

organismos publicos

Sociedades mercantiles estatales

112



741.

75.

750.

76.

760.
761.

7.

78.

780.
781.

79.
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Entidades empresariales

De comunidades autbnomas

De la Comunidad Auténoma de Canarias
Transferencias de la C.A.C. para la financiacion de inversiones de caracter
material o inmaterial.

750.00. Infraestructura y ayuda a la investigacion

750.01. Institutos universitarios

750.02. FEDER

750.03. REGIS

750.04. Accion especifica de reposicion, mantenimiento y reequipamiento
750.05 PIUC

750.09. Otras transferencias

De corporaciones locales

De ayuntamientos

De cabildos insulares

761.00. Del Cabildo Insular de Gran Canaria
761.01. Del Cabildo Insular de Lanzarote
De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro

De familias

De instituciones sin fines de lucro

Del exterior

Recursos recibidos por la ULPGC, sin contrapartida directa, de entes

supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional o con estatuto de

extraterritorialidad.

790.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
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791. Fondos de cohesion
795. Otras transferencias de la Unién Europea

795.00. REGIS
795.99. Otras transferencias de la Unién Europea
799. Otras transferencias

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de la enajenaciéon de activos financieros, asi como
los que surgen por el reintegro de préstamos concedidos y de depdésitos y fianzas

constituidos.

Igualmente, se incorporan los recursos provenientes de los remanentes de
tesoreria, si bien la naturaleza de esta fuente de financiacion difiere de la del resto
de los recursos previstos en el presupuesto de la institucion universitaria, dado que
se trata de recursos ya generados y, por consiguiente, ni procede el reconocimiento

de derechos ni, por supuesto, su recaudacion.

82. Reintegros de préstamos concedidos al sector publico

Ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos concedidos a entes
del sector publico, con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (hasta doce
meses) y largo (més de doce meses) plazo.

820. Reintegros de préstamos concedidos al sector publico a corto plazo

83. Reintegros de préstamos concedidos fuera del sector publico

Ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos concedidos a entes de
fuera del sector publico, con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (hasta

doce meses) y largo (mas de doce meses) plazo.

830. Reintegros de préstamos concedidos fuera del sector publico a corto plazo

830.08. A familias e instituciones sin fines de lucro
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Reintegros de préstamos y anticipos a corto plazo hechos al personal
de la ULPGC.

84. Devoluciéon de depdésitos y fianzas

840. Devolucion de depoésitos
841. Devolucién de fianzas

87. Remanente de tesoreria

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores por la ULPGC y destinados

a financiar sus respectivos presupuestos de gastos.

870. Remanente de tesoreria

870.00. Remanente genérico

De carécter no finalista.
870.01. Remanente especial

De caracter finalista por programas.
870.02. Remanente especifico

De carécter finalista por personas.

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS

Se imputardn a este capitulo los ingresos obtenidos por la ULPGC procedentes de
la emision de deuda y la obtencion de préstamos, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto y largo plazo, por el importe efectivo de las mismas minorado, en
su caso, por las diferencias negativas que se aplican al capitulo 3. También se

incluyen en este capitulo los depdsitos y las fianzas recibidas.

91. Préstamos recibidos en moneda nacional

910. Préstamos recibidos a corto plazo de entes del sector publico
911. Préstamos recibidos a largo plazo de entes del sector publico
912. Préstamos recibidos a corto plazo de entes de fuera del sector publico

913. Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del sector publico
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93. Préstamos recibidos en moneda extranjera

930. Préstamos recibidos en moneda extranjera a corto plazo

931. Préstamos recibidos en moneda extranjera a largo plazo

94. Depositos y fianzas recibidos

940. Depositos
941. Fianzas

2.2. Clasificacion de gastos

En el presente epigrafe se recogen las clasificaciones que la ULPGC ha observado

para la confeccion de su presupuesto de gastos: funcional, econémica y organica.

2.2.1. Clasificacion funcional

La inclusion de la clasificacion funcional de gastos en la elaboracién del
presupuesto fue aplicada por primera vez en 2004, dandose cumplimiento asi al
objetivo de dotar a la institucién de un presupuesto por programas vinculado a su
proceso de planificacion. La clasificacion funcional contemplada en este documento
tiene su origen en el Plan Estratégico Institucional de la ULPGC para el periodo
2007-2010. En este plan estratégico se destacan cuatro ejes: docencia,
investigacion, gestion y servicios a la comunidad universitaria e impacto social y
servicios a la sociedad. En linea con esta clasificacion del plan estratégico, estos
cuatros ejes han constituido a nivel de presupuesto los cuatro programas que se
han diferenciado para 2008. A su vez, y con el animo de seguir la clasificacién
funcional que sigue la Comunidad Autbnoma de Canarias para la elaboraciéon de su
presupuesto, se han asignado a estos ejes los digitos correspondientes a la
subfuncion Ensefianza, ya que es en ésta donde esta entidad presupuesta los

recursos que destina a las universidades canarias. Sobre la base de lo antes
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descrito, en la tabla 2 se expone la clasificacion funcional que ha seguido la ULPGC
para 2008.

Tabla 2. Clasificacion funcional

GRUPO DE FUNCION SUBFUNCION DENOMINACION PROGRAMA CODIGO
FUNCION
4 Produccion de bienes
publicos de caracter
social
42 Educacion
422 Ensefianzas Docencia 42A
Investigacion 42B
Gestién y ss. a la
comunidad
universitaria 42C
Impacto social y ss.
a la sociedad
42D

NOTA. Por restricciones de la aplicacidon informatica sélo se pudieron incluir los cédigos de los
programas hasta un tercer nivel.

2.2.2. Clasificacion econdmica

Al igual que en el caso de los ingresos, se ha seguido en la redaccién de esta
clasificacion econdmica lo establecido en la Orden del Ministerio de Hacienda de 27
de abril de 2001 en la que se establecen los cddigos que definen la estructura

econdmica.

2.2.2.1. Operaciones corrientes

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos por
operaciones corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios
(personal y gastos corrientes en bienes y servicios), los gastos financieros y las
transferencias corrientes, tal y como se sefiala en el articulo 53 del Texto Refundido

de la Ley General Presupuestaria.

Los gastos aplicables a cada capitulo, articulo, concepto y subconcepto son los que
se incluyen en cada apartado, procediéndose a su descripcibn cuando es

procedente realizar alguna aclaracion complementaria.
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CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes:

» Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la ULPGC a todo su
personal por razén del trabajo realizado por éste y, en su caso, por razon del lugar
de residencia obligada del mismo.

» Cotizaciones obligatorias de la ULPGC a la Seguridad Social y a las entidades
gestoras del sistema de prevision social de su personal.

» Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las disposiciones
vigentes por la ULPGC con destino a su personal.

* No se incluyen en este capitulo las indemnizaciones por razén del servicio

(capitulo 2).

12. Funcionarios

Se imputardan a este articulo las retribuciones basicas, complementarias y en

especie al personal funcionario: docentes y Personal de Administracion y Servicios.

120. Retribuciones basicas

120.00. Sueldos de docentes

120.01. Trienios de docentes

120.10. Sueldos del PAS

120.11. Trienios del PAS

121. Retribuciones complementarias

121.00. Residencia del personal docente

121.01. Complemento de destino del personal docente

121.02. Complemento especifico genérico del personal docente

121.03. Complemento especifico cargo académico

121.04. Complemento especifico mérito docente

121.05. Complementarias personal vinculado
Guardias médicas.

121.06. Otras complementarias del personal docente

121.10. Residencia del PAS

121.11. Complemento de destino del PAS

121.12. Complemento especifico del PAS
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Otras complementarias del PAS

13. Laborales

Este articulo comprende toda clase de retribuciones basicas, complementarias y en

especie al Personal de Administracion y Servicios laboral.

130. Personal laboral

130.10.
130.11.
130.12.
130.13.
130.14.
130.15.
130.16.
130.17.
130.18.

Sueldos del PAS laboral

Trienios del PAS laboral

Residencia del PAS laboral
Complemento de direccién y jefatura
Complemento de mafiana y tarde
Complemento de informatica
Complemento de peligrosidad/toxicidad
Otras complementarias de laborales
Plus de homologacion de TTL

14. Otro personal

Bajo este articulo se presupuestaran los gastos en personal docente contratado -

profesores ayudantes, asociados y visitantes-, asi como el personal docente en

sustitucion.

143. Personal docente contratado

143.01.
143.02.
143.03.
143.04.
143.05.
143.06.

Sueldos

Residencia

Complemento de destino

Complemento especifico genérico
Complemento especifico cargo académico
Otras complementarias docentes

144. Personal en sustitucion

Se presupuestara la cuantia destinada a cubrir las sustituciones del personal
de la Universidad. Para cada sustitucién, se traspasaran los fondos
necesarios desde este concepto a sus correspondientes subconceptos en
funcién de las caracteristicas de la plaza que se esté sustituyendo (docente,
no docente, laboral, etc.).

144.01.

Sueldos
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144.02. Residencia

144.03. Complemento de destino

144.04. Complemento especifico genérico

144.05. Complemento especifico cargo académico
144.06. Otras complementarias docentes

144.13. Complemento de direccion y jefatura
144.14. Complemento de mafana y tarde

144.15. Complemento de informatica

144.16. Complemento de peligrosidad/toxicidad

15. Incentivos al rendimiento

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa del trabajador en el desempefio de la

funcidn, y cuya cuantia individual no esté previamente determinada.

150. Productividad

150.00. Productividad por investigacion de docentes
Sexenios de investigacion.

150.01. Productividad de docentes vinculados
150.02. Complementos retributivos art. 55.2 LOU
150.10. Productividad del PAS

151. Gratificaciones
151.10. Horas extraordinarias/sabados y festivos
151.11. Otras gratificaciones

152. Otros incentivos al rendimiento

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales
a cargo de la ULPGC.

160. Cuotas sociales
160.00. Seguridad Social de docentes vinculados
160.02. Seguridad Social de docentes contratados
160.10. Seguridad Social del PAS funcionario
160.11. Seguridad Social del PAS laboral

162. Gastos sociales del personal
162.10. Jubilacion/fallecimiento del PAS laboral
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162.11. Pagas compensacion / concertacion 91 PAS
162.12. Mejora de la accion protectora de la Seguridad Social

17. Otros conceptos

Se recogen en este articulo aquellos conceptos de cuantia cierta, para los que se
desconoce a qué categorias de personal concretas van a ser aplicados
definitivamente los fondos. Oportunamente, se iran trasladando los créditos a las

demas cuentas del capitulo 1, segun se vaya conociendo su destino final.

174. Programas de calidad de recursos humanos
175. Complementos de formacion
176. Complementos para acceso y orientacion

177. Complementos para acciones de calidad de la docencia

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Este capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes en

bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades de la ULPGC que

no originen un aumento de su capital o de su patrimonio. Son imputables a este

capitulo los gastos originados por la adquisicion de bienes que retnan alguna de las

caracteristicas siguientes:

» Ser bienes fungibles.

» Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.

* No ser susceptibles de inclusion en un inventario, a excepcion de los sellos con el
anagrama de la Universidad o de sus diferentes unidades.

» Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

No podran imputarse a los créditos de este capitulo los gastos destinados a
satisfacer cualquier tipo de retribucién, por los servicios prestados o trabajos
realizados por el personal dependiente de la ULPGC, cualquiera que sea la forma

de esa dependencia.
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Ademas, se aplicaran a este capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial
gue puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacién y no

estén directamente relacionados con la realizacién de las inversiones.

20. Arrendamientos y canones

Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles. Se incluyen, entre
otros, el arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos
informaticos y de transmision de datos, el alquiler de maquinaria y material de
transporte, asi como también, en su caso, los gastos concertados bajo la modalidad
de leasing, siempre que no se vaya a ejercer la opciébn de compra. Los pagos
correspondientes a estos gastos deben ser satisfechos directamente al tercero por

parte de la administracién universitaria.

200. Arrendamientos de terrenos y bienes naturales

202. Arrendamientos de edificios y otras construcciones

203. Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje
204. Arrendamientos de material de transporte

205. Arrendamientos de mobiliario y enseres

206. Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
208. Arrendamientos de otro inmovilizado material

209. Canones

21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Se imputaran a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones Yy
conservacion de infraestructuras, edificios y locales, maquinaria, material de
transporte y otro inmovilizado material segun los correspondientes conceptos del
articulo 20. No se incluiran gastos que no correspondan al cuidado del bien (asi por
ejemplo, no se imputara a este articulo la compra de consumibles —papel, toner,

etc.). Comprende gastos tales como:
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» Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles, ya sean propios o

arrendados.

» Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y mantenimiento de maquinas e

instalaciones, material de transporte, mobiliario, equipos de oficina, etc.

» Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos de

procesos y transmision de datos, informéticos, ofimaticos y de instalaciones

telefénicas y de control de emisiones radioeléctricas.

e Como norma general, no se imputaran las grandes reparaciones que supongan

un

incremento de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o

alargamiento de la vida util del bien, las cuales corresponderan al capitulo 6.

Atendiendo a lo anterior, por conceptos se efectuara el siguiente desglose:

210.
212.
213.
214,
215.
216.
219.

22.

Infraestructura y bienes naturales
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacion

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros

Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que se

enumeran a continuacion:

220.

Material de oficina

220.00. Ordinario no inventariable
Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable;
confeccion de tarjetas de identificacion; repuestos de maquinaria
de oficina; impresos relativos a certificados que se expiden por
solicitarlos los Registros de la Propiedad y otros organismos.
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220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Adquisicion de libros, publicaciones revistas y documentos,
excepto los que sean adquiridos para formar parte de fondos de
bibliotecas, que se aplicaran al capitulo 6. También se recogeran
en este subconcepto los gastos o cuotas originados por consultas
a bases de datos documentales.

220.02. Material informatico no inventariable
Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos
informaticos, ofimaticos, transmision y otros, tales como
adquisicion de disquetes, papel continuo, paquetes estandar de
software, etc.

220.03. Material de reprografia
Suministros de papel, toéner, etc. de los servicios reprograficos
generales.

221. Suministros

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o0 abastecimientos segun
las especificaciones contenidas en los subconceptos siguientes, salvo en el
caso de que estén incluidos en el precio de alquileres.
221.00. Energia eléctrica
221.01. Agua
221.02. Gas
221.03. Combustible
221.04. Vestuario
221.05. Productos alimenticios
221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario
221.08. Material deportivo, didactico y cultural
Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y
suministros que no sean imputables al concepto de accién social
del personal al servicio de la ULPGC.
221.11. Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte
221.12. Material electrdnico, eléctrico y de comunicaciones
221.99. Otros suministros
221.99.00. Productos de limpieza

221.99.01. Material de laboratorio
Material fungible consumido o utilizado en laboratorio que no
tengan cabida en el resto de cuentas del concepto 221.

221.99.02. Material de ferreteria
221.99.03. Material fotografico
Fotografias, diapositivas y elementos similares.
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221.99.04. Material audiovisual

Cintas de video, audio y discos compactos virgenes, asi como
otros articulos para grabacién. Las peliculas se registrardn como
fondos bibliograficos, en la cuenta 620.05.00.

221.99.05. Material de microfilmacion

Material fungible necesario para realizar microfilmaciones, pero no
los fondos bhibliograficos adquiridos en microfilm o microfichas, que
deberan registrarse en la cuenta 620.05.00.

221.99.06. Material para la seguridad laboral
221.99.99. Otros suministros

222. Comunicaciones
222.00. Telefénicas
222.01. Postales
222.02. Telegraficas
222.03. Télexy telefax
222.04. Informaticas
222.99. Otras comunicaciones
Se incluyen los gastos relativos al hilo musical y aquellos otros
gue no tengan cabida en los subconceptos anteriores.
223. Transporte

Gastos de transporte, excluidos los que estén ligados a comisiones de
servicio que originen desplazamientos, que seran abonados con cargo al
concepto 231. Recoge también los servicios de remolcadores y demas
gastos por entrada y salida de buques a puertos.

224. Primas de seguros

Excepto los seguros de vida o accidente del personal, que se incluiran en el
capitulo 1.
224.00. Seguros de edificios y locales
224.01. Seguros de elementos de transporte
224.02. Seguros de becarios
224.03. Otros riesgos
Asistencia sanitaria, radiactividad, etc.
224.04. Seguro de vida y accidente personal
225. Tributos
225.03. Tributos de edificios y locales
225.04. Tributos de elementos de transporte
225.05. Otros tributos
226. Gastos diversos
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Atenciones protocolarias y representativas

Se imputaran a este subconcepto los gastos que se produzcan
como consecuencia de los actos de protocolo y representacion
gue las autoridades de la ULPGC tengan necesidad de realizar en
el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como
en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio
o utilidad de la Universidad y para los que no existan créditos
especificos en otros conceptos.

Publicidad y propaganda

Gastos ocasionados por la publicidad en prensa o en cualquier
otro medio de comunicacion de anuncios referidos al desarrollo de
las actividades universitarias, gastos derivados de la propaganda
institucional, asi como campafias informativas dirigidas a los
miembros de la comunidad universitaria. También se incluyen en
este subconcepto los gastos ocasionados por la insercion de
publicidad en boletines oficiales.

Juridicos y contenciosos

Reuniones, conferencias y cursos

Se incluyen los siguientes gastos:

eGastos de organizacion y celebracion de festivales, conferencias,
asambleas, congresos, simposios, seminarios, convenciones y
reuniones analogas. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas,
traductores, azafatas y comidas de asistentes.

e Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo necesarios
para el normal funcionamiento de la ULPGC.

e 0os gastos de transporte, restaurante y hotel solo pueden cargarse
a este subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23
(«Indemnizaciones por razon del servicio») y estan exclusivamente
ocasionados por la celebracion de reuniones y conferencias.

e Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales
como los relativos a material y unidades didacticas. Se incluyen
aqui los honorarios que recibe el personal al servicio de la
Administracion Publica por la imparticion de clases en centros
publicos, siempre que los mismos no correspondan a formacion de
personal de esta Universidad, en cuyo caso se imputaran al
capitulo 1.

eSe imputaran también aquellos gastos que tienen por objeto
aportaciones de la Universidad a cursos, congresos, seminarios,
etc., instrumentados generalmente mediante un convenio en el
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cual la Universidad se obliga a satisfacer una cantidad, fijandose
como contrapartida que en todos los medios de propaganda se
haga constar su logotipo, la entrega de una memoria o informe, de
un namero determinado de ejemplares de la edicion realizada, etc.

226.06.01. En la ULPGC

226.06.02. Fuera de la ULPGC

Oposiciones y pruebas selectivas

Gastos ocasionados por la realizacion de pruebas selectivas,
excepto las dietas y asistencia a tribunales, que se imputaran al
articulo 23.

Actividades culturales y deportivas

Tickets de actos culturales y gastos que ocasiona la realizaciéon de
actividades culturales y deportivas para la comunidad
universitaria.

Control alimentario

Accion Jean Monnet

Utilizar las cuentas 226.13.00 a 226.13.98 para las diferentes
catedras Jean Monnet vigentes en la Universidad.

Evaluacion institucional

Programa Alfa

Céatedra UNITWIN-UNESCO de TI

Red ISA, UNITWIN-UNESCO

Accion Proyectos SOCRATES-ERASMUS

Accién OMS - gestion de movilidad de estudiantes

Accion ECTS - sistema de transferencia de créditos europeos
Comisiones bancarias

Coordinacién del acceso a la Universidad

226.24. Plan de Formacion del PAS
226.25. Programa Vocales

226.27.

Peritia et Doctrina

226.28. Proyectos de innovacion docente

226.29. Programa institucional de ensefianza en linea
226.30. Oferta institucional de libre configuracion
226.31.Fondo para programas de doctorado

226.99.

Otros gastos diversos

227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
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Se incluiran aquellos gastos que correspondan a actividades que, siendo
de la competencia de la ULPGC, se ejecuten mediante contrato con
empresas externas o profesionales independientes.

227.00.
227.01.
227.02.
227.03.
227.04.
227.05.
227.06.

227.07.

227.08.
227.10.
227.11.
227.12.
227.13.
227.14.
227.15.
227.16.
227.17.
227.99.

Limpieza y aseo

Seguridad

Valoraciones y peritajes

Postales (mensajeria)

Custodia, depésito y almacenaje

Procesos electorales

Estudios y trabajos técnicos
Se incluyen los siguientes gastos:
¢ Gastos de estudio, trabajos técnicos y de laboratorio; de informes
y trabajos estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos
encomendados a empresas especializadas, profesionales
independientes o expertos, que no sean aplicados a planes,
programas, anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso
figuraran en el capitulo 6.
e Dotacion de premios literarios, de investigacion y estudio que no
tengan caracter de transferencias.
e Encuadernacion de libros.
e Gastos de asesoria técnica.
e Correccion de pruebas de libros.

Imprenta

Gastos de imprenta, como la compra de papel y sobres con

membrete, edicidon de libros, etc. y de reprografia.

Desinfeccion y desratizacion

Jardineria

Mantenimiento preventivo

Inventarios

Informatizacién

Servicio de comedor en residencias

Transporte de pasajeros

Concierto servicio de prevencion

Mantenimiento correctivo

Otros trabajos

Se incluyen los tramites aduaneros, los servicios de noticias, el

revelado de fotografias y aquellos otros gastos que no tengan

cabida en los subconceptos anteriores.
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23. Indemnizaciones por razon del servicio

Las indemnizaciones que, para resarcir gastos de esta naturaleza y de acuerdo
con la legislaciéon vigente, deban satisfacerse a altos cargos y asimilados y su
séquito, funcionarios, personal laboral fijo y eventual, asi como cualquier otro

personal que preste sus servicios en la ULPGC.

Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a
tribunales y organos colegiados y, en general, por concurrencia personal a

reuniones, consejos, comisiones, etc.

Las indemnizaciones originadas por la celebracion de examenes (tesis doctorales
y concursos-oposicion) podran referirse tanto al personal propio como al afectado

por dicha colaboracion.

230. Dietas
230.00. Dietas al personal
230.01. Dietas por tesis doctorales
230.02. Dietas por oposiciones
231. Locomocion
231.00. Locomocion del personal
231.01. Locomocion por tesis doctorales
231.02. Locomocion por oposiciones
233. Otras indemnizaciones

233.00. Otras indemnizaciones al personal
233.01. Otras indemnizaciones por tesis doctorales
233.02. Otras indemnizaciones por oposiciones

24. Gastos de publicaciones

Gastos ocasionados por la edicidn y distribucion de las publicaciones de acuerdo
con el plan elaborado por la Universidad, conforme a lo establecido en el Real

Decreto 379/1993, de ordenacion de publicaciones oficiales.
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En el caso en que la actividad de edicion se realice con medios propios, los

diferentes gastos se imputaran a los conceptos econémicos correspondientes.

240. Edicion y distribucion

25. Asignacién de recursos a unidades académicas

Se corresponde con el importe de los recursos pendientes de asignar a centros,
departamentos e institutos universitarios de investigacion via baremo que se
presupuestan en Servicios Generales para su posterior redistribucion, tal como se

recoge en la disposicion adicional a estas bases de ejecucion.

250. Asignacion de recursos a unidades académicas

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS

Se imputara la carga financiera por intereses de todo tipo de deudas contraidas o
asumidas por la ULPGC; los gastos de emision, modificacion y cancelacion de las
deudas anteriormente indicadas; y la carga financiera por intereses de todo tipo de

depositos y fianzas recibidas.

31. De préstamos en moneda nacional

310. Intereses
Del 310.02 a 310.98: utilizar un subconcepto para los intereses de cada
préstamo suscrito por la Universidad.
310.01. Intereses PIUC

311. Gastos de emision, modificacion y cancelacion

319. Otros gastos financieros
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34.

340.
341.

35.

352.
359.
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De préstamos en moneda extranjera

Intereses

Gastos de emision, modificacidén y cancelacion

Otros gastos financieros

De depésitos y fianzas

Intereses de depositos

Intereses de fianzas

Intereses de demoray otros gastos financieros

Intereses de demora

Otros gastos financieros

359.00.
359.01.
359.02.
359.03.
359.99.

Gastos por transferencias bancarias

Gastos de descuento

Diferencias de cambio

Gastos financieros en operaciones de leasing
Otros gastos financieros

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad, sin contrapartida

directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a

financiar operaciones corrientes.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran al nivel de concepto para

recoger el agente receptor y/o la finalidad de la transferencia.
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41. A organismos autbnomos

Transferencias corrientes que la ULPGC prevea otorgar a los organismos

autébnomos administrativos.

48. A familias e instituciones sin fines de lucro

Toda clase de auxilios, ayudas, becas, donaciones, premios literarios, artisticos o
cientificos no inventariables, etc., que la ULPGC otorgue a entidades sin fines de

lucro: fundaciones, instituciones, entidades benéficas o deportivas y familias.

481. Al profesorado

481.00.
481.01.
481.02.
481.03.
481.04.
481.05.
481.06.
481.07.
481.08.
481.09.
481.99.

482. Al PAS

Plan de Formacion del Personal Docente
Plan de Formacion del Personal Investigador
SOCRATES-ERASMUS - movilidad de docentes
Accion Hispano-Austriaca

Accion Hispano-Britanica

Accion Hispano-Portuguesa

Ayudas de matricula a docentes

Programa de Cooperacion Interuniversitaria
Estancias en sabatico

Proyectos Union Europea

Otras ayudas al profesorado

482.0. Formacioén del PAS

482.01.
482.02.
482.03.
482.99.

Grupo Santander - movilidad del PAS
Ayudas médicas

Ayudas de matricula - PAS

Otras ayudas al PAS

483. A estudiantes

483.00.

SOCRATES-ERASMUS para estudiantes
483.00.01. Ayudas al intercambio de la Agencia Erasmus
483.00.02. Ayudas al intercambio de la ULPGC
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483.01. Otras becas de movilidad de estudiantes

483.02. Becas de tercer ciclo

483.03. Becas de colaboracién en departamentos

483.04. Becas de colaboracion en centros

483.05. Becas de biblioteca

483.06. Ayudas a estudiantes
De la 483.06.01 a la 483.06.98: utilizar una cuenta para cada tipo
de ayuda.
483.06.99. Otras ayudas a estudiantes

483.99. Otras becas a estudiantes
De la 483.99.01 a la 483.99.98: utilizar una cuenta para los
diferentes tipos de beca que no tengan cabida en los demas
subconceptos del 483.
483.99.99. Otras becas a estudiantes

484. Ayudas a otros colectivos no institucionales

485. A instituciones sin fines de lucro
485.00. UCEFE
485.01. Unidad de Promocion de la Innovacién
485.02. Hospital Clinico Veterinario
485.03. FUNCASOR
485.04.CUCID

2.2.2.2. Operaciones de capital

Comprenden los capitulos 6 al 9 y describen las variaciones en la estructura del
patrimonio de la ULPGC. La diferencia entre el capitulo 6 de gastos y el mismo
capitulo de ingresos permite conocer la formacion bruta de capital de la
Universidad; la diferencia entre los capitulos 7 de ingresos y gastos establece el
saldo neto de transferencias de capital; y los capitulos 8 y 9, que recogen las
operaciones financieras, reflejan las transacciones de débitos y créditos, poniendo
de manifiesto las variaciones netas de activos financieros, diferencia entre los
capitulos 8 de gastos e ingresos y las variaciones netas de pasivos financieros,
diferencias entre los capitulos 9 de ingresos y gastos.
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CAPITULO 6. INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la ULPGC
destinados a la creacion o adquisicion de bienes de capital, asi como los
destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para
el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos otros gastos de naturaleza
inmaterial que tengan caracter amortizable. A este respecto, un gasto se
considerara amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del

sujeto que lo realiza en ejercicios futuros.

60. Inversion nueva en infraestructura y bienes destinados al uso general

600. Inversiones en terrenos
601. Otras

61. Inversién de reposicion en infraestructura y bienes destinados al uso

general

610. Inversiones en terrenos
611. Otras

62. Inversidon nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios
Recoge aquellos proyectos de inversion que incrementan el stock de capital
publico, con la finalidad de mejorar -cuantitativa o cualitativamente- el

funcionamiento interno de la ULPGC.

620. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios

620.00. Edificios y otras construcciones
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Comprende la compra de toda clase de edificios, asi como los
equipos fijos y estructurales asociados a los mismos.
620.00.00. Edificios y otras construcciones
620.00.01. Red ATM
620.00.02. Equipamiento para seguridad
620.00.03. Equipamiento para energia eléctrica
620.00.04. Equipamiento para suministro de agua

620.01. Maquinaria, instalaciones y utillaje
Incluye la adquisicion de maquinaria, equipo y aparatos para usos
industriales, agricolas, obras publicas, asi como elementos de
transporte interno.
620.01.00. Maquinaria, instalaciones y utillaje
620.01.01. Infraestructura cientifica FEDER

620.02. Elementos de transporte
Incluye los equipos de transporte externo.

620.03. Mobiliario y enseres
Adquisicion de muebles y equipos de oficina.

620.04. Equipamiento para proceso de informacion
Adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades centrales,
dispositivos auxiliares de memoria, monitores, impresoras,
unidades para la tramitacién y recepcion de informacién, asi como
la adquisicion o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotaciéon de dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones
de gestion de bases de datos y cualquier otra clase de equipos
informaticos y software.

620.05. Otros activos materiales

620.05.00. Fondos bibliograficos

Adquisicion de material bibliografico susceptible de ser inventariado en
fondos de biblioteca.

620.05.03. Fondos para programas de doctorado

620.05.99. Otros activos materiales

63. Inversién de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los

servicios

Recoge proyectos de inversion destinados al funcionamiento interno de la ULPGC,

con la finalidad de:
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* Mantener o reponer bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo
utilizados para cumplir la finalidad a que estaban destinados.

» Prorrogar la vida util del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la
eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del
servicio.

* Reponer los bienes afectos al servicio que se hayan devenido inttiles para la

prestacién del mismo como consecuencia de su uso normal.

630. Inversion de reposicibn asociada al funcionamiento operativo de los
servicios
Se imputan a este concepto los mismos gastos que los indicados para el
concepto 620, siempre se trate de sustitucibn de bienes existentes por
otros analogos.
630.00. Edificios y otras construcciones
630.01. Maquinaria, instalaciones y utillaje
630.02. Elementos de transporte
630.03. Mobiliario y enseres
630.04. Equipamiento para proceso de informacién
630.05. Otros activos materiales
630.05.00. Fondos bibliograficos
Adquisicion de material bibliografico susceptible de ser
inventariado en fondos de biblioteca.

64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial

Gastos realizados en el ejercicio, no materializados en activos, susceptibles de
producir sus efectos en varios ejercicios futuros, campafias de promocion,
estudios y trabajos técnicos, investigacion, etc., asi como aquellas inversiones en
activos inmovilizados intangibles, tales como concesiones administrativas,

propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.

640. Proyectos de investigacion
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Incorporara los créditos de los proyectos de investigacion a realizar por el
personal docente e investigador de la ULPGC, y gestionados por el Servicio
de Investigacion, para los capitulos de gastos que no impliguen aumento
del patrimonio material de la institucion -bienes inventariables.

640.00. Apoyo a la investigacion y desarrollo

Inversion inmaterial
Recoge las campafias de promocion realizadas en el ejercicio, no

materializadas en activos, susceptibles de producir sus efectos en varios
ejercicios futuros. Asi mismo, se recogera el pago de patentes, licencias,
derechos de autor, etc. con duracién superior a un afio.

Leasing

Contratos de leasing cuando se vaya a ejercer la opcion de compra,
imputando a este articulo sélo la parte de la cuota de arrendamiento
financiero que corresponda a la recuperacion del coste del bien,
aplicandose el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359 «Otros
gastos financieros».

Proyectos de innovacién docente

Cantidades destinadas a proyectos cuya finalidad es la introduccion de

innovaciones y la mejora de la calidad en el ambito de la docencia.

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisiciébn de activos financieros que

puedan estar representados en titulos valores, anotaciones en cuenta, contratos

de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los reconozca, asi como

los destinados a la constitucion de depdésitos y fianzas.

82.

Concesion de préstamos al sector publico
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Préstamos concedidos a entes del sector publico, con o sin intereses, con plazo

de reembolso a corto (hasta doce meses) y largo (mas de doce meses) plazo.

820. Préstamos a corto plazo

83. Concesion de préstamos fuera del sector publico

Préstamos concedidos a entes de fuera del sector publico, con o sin intereses, con
plazo de reembolso a corto (hasta doce meses) y largo (mas de doce meses)

plazo.

830. Préstamos a corto plazo
830.08. Familias e instituciones sin fines de lucro
Préstamos y anticipos concedidos al personal de la ULPGC a corto
plazo.

84. Constitucion de depdsitos y fianzas

840. Constitucion de depdsitos
840.00. A corto plazo
840.01. Alargo plazo

841. Constitucion de fianzas
841.00. A corto plazo
841.01. Alargo plazo

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS

Amortizacion de deudas emitidas, contraidas o asumidas por la ULPGC, tanto en
moneda nacional como en moneda extranjera, a corto (hasta doce meses) y largo
(mas de doce meses) plazo, por su valor efectivo, aplicando los rendimientos
implicitos al capitulo 3. Asi mismo, se recogeran en este capitulo los depdsitos y

fianzas constituidos por terceros.
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Amortizacién de préstamos en moneda nacional

Cancelacion de préstamos en moneda nacional, contraidos o asumidos por la

ULPGC y obtenidos de entes del sector publico o del sector privado.

910.
911.
912.

913.

93.

930.
931.

94.

Amortizacion de préstamos a corto plazo de entes del sector publico
Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes del sector publico
Amortizacion de préstamos a corto plazo de entes de fuera del sector
publico

Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector

publico

Amortizacion de préstamos en moneda extranjera

Amortizacion de préstamos en moneda extranjera a corto plazo

Amortizacion de préstamos en moneda extranjera a largo plazo

Devolucién de depésitos y fianzas

Operaciones de devolucion de depositos constituidos o de fianzas ingresadas.

940.
941.

Devolucion de depdsitos

Devolucién de fianzas

2.2.3. Clasificacion organica

Con el objetivo de organizar y estructurar la gestion de los gastos en que incurre la
Universidad en el desarrollo de su actividad, se identifican las denominadas
unidades de gastos (UGA’s), las cuales se definen como unidades organicas que,
a efectos presupuestarios, operan como centros de gasto, teniendo cada una
como titular a una persona que sera la responsable de aplicar el presupuesto

139



Presupuestos ULPGC 2008

asignado a esa unidad. Estas unidades de gastos disponen de un cédigo asignado
por la Gerencia, el cual se utilizara para su identificacidn en las transacciones
internas que realicen, asi como en cualquier pedido o factura que tramiten. A su
vez, una unidad de gastos podra dar lugar a subunidades cuando el volumen o la
singularidad de una de sus competencias asi lo aconsejen.

Para el presupuesto de 2008 se continta distinguiendo cinco grupos de unidades
de gastos: 25 unidades de servicios generales y sociales, 17 centros, 36
departamentos, 4 institutos universitarios de investigacion y 13 administraciones
de edificio. En la tabla 3 se recogen las denominaciones de estas 95 UGA’s, asi
como el cddigo que corresponde a cada una de ellas.

Tabla 3.Las unidades de gastos

Cédigo | Denominacién | cédigo | Denominacién
SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES
011 Consejo Social 02402 Servicios Generales de
Investigacion

015 Rectorado 02403 Parque Cientifico y Tecnélogo

010 Servicios Centrales 02404 Servicio de Publicaciones

01001 Accion Social y Seguridad 02410 Tercer Ciclo
Laboral

01002 Biblioteca Universitaria 02501 Politica Asistencial

01005 Planificacion y Gestion 02502 Acceso y Orientacién
Ambiental Universitaria

020 Inversiones en 02601 Informatica y Comunicaciones
Infraestructuras

022 Calidad e Innovacion 02602 Formacion continua y Extension
educativa Universitaria

02201 Ordenacién académica, 02604 Programas Formativos
EEES y Teleformacién Especiales

02301 Actividades Culturales 02701 Profesorado

02302 Aulas y Asociaciones 02801 Relaciones internacionales e

institucionales
02303 Servicio de Deportes 02802 Comunicacion
02401 Proyectos de Investigacion
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CENTROS
100 E.T.S. de Arquitectura 155 Facultad de Ciencias Juridicas
105 E.T.S. de Ingenieros 160 Facultad de Ciencias del Mar
Industriales
110 E.T.S. de Ingenieros de 1651 Facultad de Ciencias de la Salud
Telecomunicacion
120 E.U. de Informatica 1653 Facultad de Ciencias de la Salud
— Lanzarote
125 E.U.L.T. de Telecomunicacion | 170 Facultad de Filologia
130 E.U. Politécnica 175 Facultad de Geografia e Historia
135 Facultad de Formacion del 180 Facultad de Informatica
Profesorado
140 Facultad de Traduccion e 185 Facultad de Veterinaria
Interpretacion
150 Facultad de Ciencias 190 Facultad de Ciencias de la
Econdmicas y Empresariales Actividad Fisica y el Deporte
DEPARTAMENTOS
200 Arte, Ciudad y Territorio 238 Ingenieria Telemética
201 Geografia 240 Sefiales y Comunicacion
203 Biologia 242 Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologia, Genética e
Inmunologia
206 Cartografia y Expresién 245 Enfermeria
Gréfica en la Ingenieria
209 Ciencias Médicas y 248 Expresion Grafica y Proyectacion
Quirdrgicas Arquitectonica
210 Ciencias Clinicas 251 Filologia Espafiola, Clasica y
Arabe
212 Ciencias Histéricas 254 Filologia Moderna
215 Ciencias Juridicas Basicas 257 Fisica
216 Derecho Publico 260 Informatica y Sistemas
218 Construccion Arquitecténica | 263 Ingenieria Civil
221 Didacticas Especiales 266 Ingenieria de Procesos
227 Economia Financiera y 269 Ingenieria Eléctrica
Contabilidad
228 Métodos Cuantitativos en 272 Ingenieria Mecanica
Economia y Gestion
229 Andlisis Econdmico Aplicado | 275 Matematicas
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230 Economia y Direccion 278 Morfologia

233 Educacion 281 Patologia Animal, Produccién
Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos

236 Educacion Fisica 284 Psicologia y Sociologia
237 Ingenieria Electrénica y 287 Quimica
Automética

ADMINISTRACIONES DE EDIFICIO

300 Arquitectura 335 Formacion del Profesorado

305 Ciencias Basicas 340 Humanidades

310 Ciencias Econémicas y 345 Informética y Matematicas
Empresariales

315 Ciencias Juridicas 350 Ingenierias

320 Ciencias de la Salud 355 Veterinaria

325 Educacion Fisica 360 Parque Cientifico y Tecnolégico

330 Electronica y

Telecomunicacién

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

410 Ciencias y Tecnologia 415 Microelectronica Aplicada
Cibernéticas

420 Sistemas Inteligentes y 425 Sanidad Animal y Seguridad
Aplicaciones Numéricas en Alimentaria
Ingenierias

3. Presupuestos de ingresos

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria prevé ingresar durante 2008,
tanto por transferencias como por ingresos propios (con respecto a los ingresos
propios, véase en el tomo |V la relacién de precios de los diferentes servicios que
ofrece la ULPGC) una cuantia que asciende a 136.551.142,34 euros.

Esta cuantia supone un incremento respecto al presupuesto de 2008 del 3,46%.
(4.567.119,07 euros).

La distribucion porcentual de estos recursos atendiendo a su naturaleza
econOmica se muestra en el grafico 4. En este gréfico se puede observar que, al
igual que en ejercicios anteriores, el capitulo que contiene la mayoria de los
recursos es el de transferencias corrientes, el cual acoge el 77,7 % de los ingresos
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presupuestados para el ejercicio. En segundo lugar se sitla el capitulo 3 de tasas,
precios publicos y otros ingresos con el 10,85 %, seguido de las transferencias de
capital que representan el 10 % de los recursos recogidos en el presupuesto de
ingresos. Como se puede observar en la tabla 5, el capitulo 3 aumenta un 6,70 %,
el capitulo 4 de transferencias corrientes crece respecto a 2007 en un 3,43 %,
mientras que las transferencias de capital (capitulo 7) decrecen en un 3,33%.

Gréfico 4. Distribucion Presupuesto ingresos para 2008
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Tabla 4. Presupuesto de ingresos de la ULPGC para 2008

Cdédigo Denominacién 2007 2008
3| TASAS.PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 13.891.500,00 | 14.821.920,22
31 | Precios publicos 12.613.000,00| 13.331.420,22
310 | Derechos de matricula en cursos y seminarios 11.650.000,00| 12.290.000,00
310.00 Primer y segundo ciclos 11.150.000,00| 11.800.000,00
310.00.00 | Del estudiante 8.000.000,00 | 8.700.000,00
310.00.01 | Del MEC, por exencién de tasas 2.750.000,00 | 2.800.000,00
310.00.02 |De la CAC, por exencion de tasas 400.000,00 300.000,00
310.01 Tercer ciclo 400.000,00 390.000,00
310.04 Otros cursos 100.000,00 100.000,00
313 | De expedicién de titulos 225.000,00 250.000,00
314 | De certificados y compulsas 130.000,00 236.000,00
315 | Derechos de examen 573.000,00 520.420,22
315.00 Tesis doctoral 7.000,00 7.343,00
315.01 Proyectos fin de carrera y tesinas 75.000,00 73.000,00
315.02 Concurso-oposicion docente 1.000,00 3.169,22
315.03 Acceso a los cuerpos del PAS 165.000,00 96.908,00
315.04 Pruebas de acceso a la universidad 325.000,00 340.000,00
316 | Otros precios publicos 35.000,00 35.000,00
32 | Otros ingresos procedentes de prest. de servicios 128.500,00 140.500,00
329 | Otros ingresos por prestacion de servicios 128.500,00 140.500,00
329.01 Proy. y convenios a través del Serv. de Inv. de la Univers. 82.500,00 94.500,00
329.02 Servicio de deportes 40.000,00 40.000,00

143




Presupuestos ULPGC 2008

329.04 Otros ingresos por servicios de investigacion 6.000,00 6.000,00
33| Venta de bienes 600.000,00 600.000,00
330 | Venta de publicaciones propias 450.000,00 450.000,00
332 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 150.000,00 150.000,00
332.00 Arquitectura 25.000,00 25.000,00
332.01 Ingenierias 80.000,00 80.000,00
332.03 Venta de tarjetas de fotocopiadora 45.000,00 45.000,00
39 | Otros ingresos 550.000,00 750.000,00
399 | Ingresos diversos 550.000,00 750.000,00
399.00 Repercusiones de costes 550.000,00 750.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.670.994,26 | 106.195.148,81
41 | De organismos auténomos administrativos 1.710.851,00| 1.650.633,70
410 | De organismos auténomos administrativos 1.710.851,00| 1.650.633,70
410.01 Del Servicio Canario de Salud 1.710.851,00| 1.650.633,70
45 | De comunidades auténomas 99.492.643,26 | 102.907.015,11
450 | De la Comunidad Auténoma de Canarias 99.492.643,26 | 102.907.015,11
450.02 Financiacién bésica 81.425.866,00 | 85.904.289,00
450.14 Diploma Peritia et Doctrina 26.267,26 26.792,61
450.20 Acciones especificas de calidad PDI 7.876.829,00| 7.876.829,00
450.24 Accién especifica mantenimiento y reposicion 1.400.000,00| 1.186.875,00
450.27 Consejo Social 162.303,00 289.767,00
450.29 Otras acciones de calidad 8.601.378,00| 7.622.462,50
46 | De corporaciones locales 47.500,00 22.500,00
461 | De cabildos insulares 39.500,00 22.500,00
461.01 Del Cabildo Insular de Lanzarote 6.500,00 22.500,00
47 | De empresas privadas 1.035.000,00 | 1.225.000,00
472 | De entidades financieras 1.035.000,00| 1.225.000,00
48 | De familias e instituciones sin fines de lucro 385.000,00 390.000,00
480 | De la FULP, por convenios y proyectos 385.000,00 390.000,00
5| INGRESOS PATRIMONIALES 865.412,16| 1.153.270,31
52 | Intereses y depdsitos 200.000,00 500.000,00
520 | Intereses de cuentas bancarias 200.000,00 500.000,00
54 | Rentas de bienes inmuebles 242.000,00 233.742,52
540 | Alquiler y productos de inmuebles 242.000,00 233.742,52
540.10 Alquiler de aulas y salones 185.000,00 170.000,00
540.11 Alquiler de instalaciones deportivas 36.000,00 36.000,00
540.12 Alquiler de antenas 5.000,00 11.868,68
540.13 Alquiler de locales 16.000,00 15.873,84
55 | Productos de concesiones y aprovecham. Especiales 423.412,16 419.527,79
550 | Productos de concesiones administrativas 423.412,16 419.527,79
550.00 Cafeterias 105.000,00 97.665,13
550.01 Reprografias 25.000,00 21.000,00
550.02 Mé&quinas expendedoras 224.836,85 224.836,85
550.03 Publicidad 30.050,62 45.075,93
550.04 Cabinas telefénicas 16.912,00 22.087,19
550.05 Librerias 2.812,69 2.812,69
550.99 Otras concesiones 18.800,00 6.050,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

14.256.116,85

13.780.803,00
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70 | De la Administracion del Estado 1.282.500,00| 1.463.000,00
700 | Del Ministerio de Educacién y Cultura 1.282.500,00 | 1.463.000,00
75 | De comunidades autdnomas 11.475.303,00 | 11.985.303,00
750 | De la Comunidad Auténoma de Canarias 11.475.303,00 | 11.985.303,00
750.00 Infraestructura y ayuda a la investigacion 1.350.000,00| 1.610.000,00
750.04 Accién especifica de reposicion, manten. y reeq. 1.625.303,00| 1.625.303,00
750.05 Inversiones universitarias 8.500.000,00 | 8.750.000,00
79 | Del exterior 1.498.313,85 332.500,00
790 | Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 1.213.313,85
791 | FEDER-Proyectos de investigacion 285.000,00 332.500,00
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 600.000,00
83 | Reintegros de prést. concedidos fuera del s. publico 300.000,00 600.000,00
830 | Reintegros de préstamos concedidos a corto plazo 300.000,00 600.000,00
830.08 A familias e instituciones sin fines de lucro 300.000,00 600.000,00
TOTALES 131.984.023,27 | 136.551.142,34

El capitulo de transferencias corrientes es el que cuantitativamente mas crece, y
explica, a su vez, la mayor parte del crecimiento del total del presupuesto, ya que
es el capitulo con un mayor peso relativo. Porcentualmente el capitulo que mas
crece es el de activos financieros, siendo de destacar el crecimiento del capitulo 5
de ingresos patrimoniales. La mayor parte de este crecimiento del capitulo 5 es
consecuencia, al igual que en 2007, de los intereses abonados por las entidades
financieras por los saldos mantenidos en cuentas corrientes. El aumento de estos
ingresos financieros se debe a la mejora de la situacién financiera de la
Universidad.

Por su lado, el capitulo 3, el cual contiene, fundamentalmente, los precios
publicos por las ensefianzas oficiales, aumenta un 6,7 %. Frente a esos aumentos,
el capitulo 7 experimenta una disminucién del 3,33 %. La razon principal para ello
consiste en el menor importe de fondos FEDER. En el grafico 5 se exponen
también las diferencias por capitulos entre los presupuestos de ingresos para
2008 y 2007.

Tabla 5. Variacién porcentual de los ingresos por capitulos

2007 2008 Variacion 07/08
Cap. 3 13.891.500,00 | 14.821.920,22 6,70%
Cap. 4 102.670.994,26 | 106.195.148,81 3,43%
Cap. 5 865.412,16 1.153.270,31 33,26%
Cap. 7 14.256.116,85 | 13.780.803,00 -3,33%
Cap. 8 300.000,00 600.000,00 100,00%
Total 131.984.023,27 (136.551.142,34 3,46%
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Gréfico 5. Distribucién comparativa del presupuesto de ingresos
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4. Presupuesto de gastos

Una vez expuesto y explicado el origen de los recursos que la ULPGC integra en
su presupuesto para 2008, se describe el destino asignado a los mismos. Para
ello, se expone, en primer lugar, la distribucion de los recursos presupuestados
atendiendo a su finalidad, esto es, segun la clasificacion funcional y que para 2008
consiste en el reparto del presupuesto entre cuatro programas (véase apartado
2.2.1). Adicionalmente, se incluye la distribucion del presupuesto de gastos segun
la clasificacibn econdmica (por naturaleza del gasto), lo que refleja la cantidad
asignada a cada subconcepto, concepto, articulo y capitulo para el conjunto de la
ULPGC. En un tercer apartado, se presenta una clasificacion organica del
presupuesto, que informa de la cuantia total por capitulo asignada cada unidad de
gastos.

4.1. Presupuesto de gastos segun la clasificacién funcional

La aplicacion de la clasificacion funcional al presupuesto de la ULPGC para 2008
ha consistido, en su distribucion entre cuatro programas que coinciden con los
ejes que contempla el Plan Estratégico Institucional (PEI).

En este PEI presenta cuatro grandes ejes en los que se articula toda la
planificacion que contiene este instrumento coinciden con los del plan anterior:
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docencia, investigacion, gestion y servicios a la comunidad universitaria e impacto
social y servicios a la sociedad. En la tabla 6 se muestra el presupuesto de cada
programa distribuido a nivel de capitulo de la clasificacion econémica. En dicha
tabla se observa como el programa Gestion y Servicios a la comunidad
universitaria es el que contiene mayor cantidad de recursos (41,05%), seguido en
importancia del programa Docencia, al que se le ha imputado el 37,53% del
presupuesto. En tercer lugar se halla el programa Investigacion, con un 20,11 %
del gasto previsto para 2008. A una distancia considerable, en cuanto al volumen
de recursos que contiene, queda el programa Impacto social y servicios a la
sociedad con un 1,31% del presupuesto. La razén de esta fuerte diferencia estriba,
fundamentalmente, en que el capitulo 1 del presupuesto se ha distribuido
totalmente entre los tres primeros programas, a excepcion unicamente del capitulo
1 del Consejo Social y el gasto de personal de los programas formativos Peritia et
Doctrina y el Diploma de Estudios Canarios, ademas de que la mayoria de las
prestaciones de servicios a la sociedad, como la transferencia de tecnologia, la
investigacion aplicada a la resolucion de demandas empresariales, la consultoria y
el asesoramiento cientifico-tecnologico y la formacién continua se canalizan a
través de los servicios de gestion mixta que tiene establecidos la Universidad con
la Fundacion Universitaria de Las Palmas, como se expone en la parte Il de este
documento.

Si se comparan las cifras expuestas en la tabla 6 con su homoénimas en 2007, se
observa que el programa que mas crece en términos absolutos es Gestion Y
servicios a la comunidad universitaria (3,12 millones de euros). Una de las razones
gue explican este incremento es el aumento de inversiones financiadas por la CAC
y que se encuentran recogidas en las ugas dedicadas a infraestructuras y en la de
servicios centrales. Por otro lado, el capitulo de gastos de personal de este
programa ha crecido alrededor de 1,73 millbn de euros como consecuencia
fundamentalmente de la subida anual de los salarios. El siguiente capitulo en
importancia en cuanto a incremento respecto a 2007 es Docencia, el cual crece en
2,37 millones de euros. La mayor parte de este incremento tiene su origen en el
capitulo de gastos de personal por el incremento anual de los salarios y porque en
este presupuesto se incorporan los costes de las nuevas figuras contractuales de
la LOU para el personal docente contratado y por las nuevas plazas docentes que
se prevé que se proveeran a lo largo de 2008. Por su parte, el programa
Investigacién experimenta una disminucion respecto al ejercicio pasado de 1,17
millones de euros.
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Tabla 6. Presupuesto de gastos para 2007 segun clasificacion funcional

42 C Gestion (42D
42 A 42 B y SS. Impacto
Capitulo Concepto Docencia Investigacion | Com.uni. Social Total
Gastos de
1 Personal 44.299.383,38 | 22.452.975,61 | 27.410.384,17 | 172.383,17 94.335.126,33
Gastos corrientes
bbyss 4.530.580,04 549.788,05 |13.314.763,04| 920.571,07 19.315.702,20
3 Gastos financieros 250.000,00 250.000,00
Transferencias
4 corrientes 1.416.737,53 | 1.155.465,33 568.600,00 599.011,37 3.739.814,23
Inversiones reales 998.960,61 3.296.834,73 |13.839.141,71| 97.456,00 18.232.393,05
Pasivos
8 financieros 600.000,00 600.000,00
Amortizacion
9 Prestamos L/P 78.106,53 78.106,53
Total 51.245.661,56 | 27.455.063,72 | 56.060.995,45 | 1.789.421,61 | 136.551.142,34
% Participacion 37,53% 20,11% 41,05% 1,31% 100,00%

El reparto del presupuesto entre los diferentes programas se ha realizado de la
siguiente forma:

El gasto de personal del PDI ha sido imputado en un 60% al programa
Docencia y en un 40% al programa Investigacion, a excepcion de
determinados complementos. Asi, éste es el caso de los trienios y
quinquenios que han sido imputados en su totalidad al programa Docencia
y los sexenios a Investigacion. A su vez, los complementos especificos por
cargo académico han sido integrados en el programa Gestion y servicios a
la comunidad universitaria. Los gastos de personal que se derivan del curso
Peritia et Doctrina y del Diploma de Estudios Canarios se han integrado en
el programa Impacto Social y con efectos en 2008. De esta forma, el
complemento por meéritos investigadores se ha incluido en el programa
Investigacion y el complemento por servicios institucionales en el programa
Gestion y servicios a la comunidad universitaria.

El coste previsto del capitulo 1 correspondiente al PAS ha sido incluido en
su totalidad en el programa Gestion y servicios a la comunidad universitaria,
a excepcion del incluido en el Consejo Social que se ha integrado en el
programa Impacto social y servicios a la sociedad.

El presupuesto no relativo a capitulo 1 de las unidades de servicios
generales y sociales se ha distribuido entre los cuatro programas del modo
gue se expone en la tabla7. El reparto del presupuesto de estas unidades
entre los programas se ha efectuado atendiendo a las acciones del plan
estratégico que para 2008 son responsabilidad de las mismas segun lo
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recogido en este documento y que se hallan incluidas en cada uno de los
ejes del plan.

Tabla 7. Participacion de las unidades de gasto de servicios generales
y sociales en los programas (sin considerar capitulo 1)

Docencia Comunicacion
42 A Calidad e Innovacién Educativa
Politica Asistencial
Acceso y orientacion Universitaria
Profesorado
Ordenacién Académica, EEES y Teleformacién
Servicios Centrales
Relaciones Internacionales e Institucionales

Investigacion Proyectos de Investigacion

42 B Servicios Generales de Investigacion
Parque Cientifico Tecnoldgico
Servicio Publicaciones
Tercer Ciclo
Inversién en Infraestructura
Servicios Centrales

Gestion y servicios a la comunidad universitaria | Rectorado

42 C Calidad e Innovacién Educativa
Actividades Culturales
Servicio de Deportes
Servicios Centrales
Biblioteca Universitaria
Informatica y Comunicaciones
Accidn Social y Seg Laboral
Inversion en Infraestructura

Impacto Social y servicios a la sociedad Rectorado

42D Comunicacion
Servicios Centrales
Planificacion y Gestién Ambiental
Formacién Continua y Extensién Universitaria
Programas Formativos Especiales
Relaciones Internacionales e Institucionales
Aulas y asociaciones
Consejo Social
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e El gasto de departamentos en otros capitulos distintos al de personal ha
sido distribuido entre los programas Docencia e Investigacion de acuerdo
con la propuesta efectuada por cada departamento y que debia respetar el
siguiente criterio: en el programa Docencia debe integrarse como minimo el
60% Yy el resto al programa de Investigacion.

e EIl presupuesto de los centros se integra en su totalidad en el programa
Docencia.

e El presupuesto de los institutos universitarios de investigacion queda
recogido dentro del programa Investigacion.

e El presupuesto de las administraciones de edificio se incluye en el
programa Gestion y servicios a la comunidad universitaria.

A continuacion se expone el detalle del presupuesto de cada programa atendiendo
a la clasificacion econdémica. Asi mismo, para cada programa, como queda
recogido en el Plan Estratégico Institucional de la ULPGC para 2007-2010, se
exponen los objetivos y las estrategias que la ULPGC se plantea dentro de cada
uno de estos cuatro ejes.

4.1.1. Docencia

En la tabla 8 se describe la distribucion del presupuesto del programa de Docencia
siguiendo la clasificacion econdmica de una manera desagregada, siendo el total
de los recursos asignados a este programa de 51,4 millones de euros. El 86 % del
total de los recursos destinados a este programa corresponden al coste de
personal del PDI. En este programan también se incluye parte de los capitulos
diferentes al de personal de los departamentos, asi como la totalidad de los
presupuestos de los centros. El 9 % del presupuesto de docencia se destina a
gastos corrientes, el 3 % a transferencias corrientes y el 2 % a inversiones.

Tabla 8. Presupuesto del programa 42A Docencia

1| GASTOS DE PERSONAL 44.299.383,38
12 | Funcionarios 28.542.875,44
120 | Retribuciones basicas 13.350.524,18
120.00 - Sueldos de docentes 9.652.333,74
120.01 - Trienios de docentes 3.698.190,44
121 | Retribuciones complementarias 15.192.351,26
121.00 - Residencia del personal docente 1.073.336,96
121.01 - Complemento de destino del personal docente 5.331.481,69
121.02 - Complemento especifico genérico del personal docente 3.244.499,71
121.03 - Complemento especifico cargo académico 843.784,10
121.04 - Complemento especifico mérito docente 4.459.647,78
121.05 - Complemento personal vinculado 239.600,00
121.06 - Otras complementarias del personal docente 1,02
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14 | Otro personal 7.267.039,25
143 | Personal docente contratado 7.267.039,25
143.01 - Sueldos 3.730.850,42
143.02 - Residencia 415.824,75
143.03 - Complemento de destino 2.141.045,04
143.04 - Complemento especifico genérico 779.092,07
143.05 - Complemento especifico cargo académico 200.226,97
15 | Incentivos al rendimiento 4.834.553,29
150 | Productividad 4.834.553,29
150.01- Productividad de docentes vinculados 384.680,81
150.02 - Complementos retributivos art. 55.2.LOU 4.449.872,48
16 | Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del empleador 2.780.271,42
160 | Cuotas sociales 2.735.271,42
160.00 - Seguridad Social de docentes vinculados 161.160,00
160.02 - Seguridad Social de docentes contratados 2.574.111,42
162 | Gastos sociales del personal 45.000,00
162.13 - Mejora accién protectora de la MUFACE 45.000,00
17| Otros conceptos 874.643,98
175 | Complementos distintas Acciones 874.642,98
175.00 - Comp. Acceso a la Universidad 258.307,86
175.02 -Comp. Para programas formativos 106.335,12
175.03 - Teleformacién 510.000,00
178 | Incremento pagas extras 1,00
2| GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.530.580,04
20 | Arrendamientos y canones 57.108,36
202 | Edificios y otras construcciones 54,00
203 | Arrendamientos de magquinaria, instalaciones y utillaje 9.054,36
204 | Arrendamientos de material de transporte 48.000,00
21 | Reparaciones, mantenimiento y conservacion 75.177,34
212 | Edificios y otras construcciones 6.896,08
213 | Maquinarias, instalaciones y utillaje 37.003,21
215 | Mobiliario y enseres 3.927,67
216 | Equipos para procesos de informacion 27.350,38
22 | Material, suministros y otros 1.803.776,47
220 | Material de oficina 359.823,11
220.00 - Ordinario no inventariable 131.151,17
220.01 - Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 15.187,70
220.02 - Material informatico no inventariable 102.570,99
220.03 - Material de reprografia 110.913,25
221 | Suministros 133.158,21
221.02 - Gas 647,12
221.03 - Combustible 1.087,57
221.04 - Vestuario 400,00
221.05 - Productos alimenticios 3.935,00
221.06 - Productos farmacéuticos y material sanitario 348,00
221.08 - Material deportivo, did4ctico y cultural 5.996,02
221.11 - Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos transporte 0,00
221.12 - Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 21.823,51
221.99 - Otros suministros 98.920,99
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221.99.00 - Productos de limpieza 2.350,00
221.99.01 -Material de laboratorio 66.018,29
221.99.02 - Material de ferreteria 20.683,14
221.99.03 - Material fotografico 2.834,76
221.99.04 - Material audiovisual 4.490,30
221.99.06 - Material para la seguridad laboral 500,00
221.99.99 - Otros suministros 2.044,50
222 | Comunicaciones 28.202,23
222.01 - Postales 27.792,21
222.02 - Telegréficas 410,02
223 | Transporte de mercancias 1.292,50
224 | Primas de seguros 100,00
224.03 - Otros riesgos 100,00
225 | Tributos 950,00
225.05 - Otros tributos 950,00
226 | Gastos diversos 1.054.365,23
226.01 - Atenciones protocolarias y representativas 41.476,86
226.02 - Publicidad y propaganda 111.936,45
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 216.825,07
226.06.01 - En la ULPGC 172.448,12
226.06.02 - Fuera de la ULPGC 44.376,95
226.09 - Actividades culturales y deportivas 6.462,50
226.12 - Programas institucionales de ensefianza en linea 20.400,00
226.14 - Evaluacion institucional 48.000,00
226.21 - Accion ects sist. Transf. Cdtos. Europeos 40.800,00
226.23 - Coordinacién de acceso a la ULPGC 170.000,00
226.25 - Programa Vocales 110.000,00
226.28 - Proyectos de innovacion docente 180.000,00
226.31 - Fondos para programas de doctorado 21.000,00
226.32 - Plan de mejora de la calidad 0,00
226.35 - Doctorado mencién calidad 20.400,00
226.36 - Programa de visitantes 50.000,00
226.99 - Otros gastos diversos 17.064,35
227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 225.885,19
227.01 - Seguridad 800,00
227.03 - Postales (mensajeria) 16.479,16
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 35.850,17
227.06.01 - Plan de Calidad de Servicios y Gestién 15.532,00
227.06.04 - Otros trabajos técnicos 740,00
227.06.99 - Otros trabajos técnicos 19.578,17
227.07 - Imprenta 160.748,08
227.13 - Informatizacién 0,00
227.99 - Otros trabajos 12.007,78
23 | Indemnizaciones por razén del servicio 290.823,26
230 | Dietas 114.066,91
230.00 - Dietas al personal 78.204,52
230.01 - Dietas por tesis doctorales 35.862,39
231 | Locomocién 175.096,35
231.00 - Locomocién del personal 86.201,49
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231.01 - Locomocidn por tesis doctorales 88.894,86
233 | Otras indemnizaciones 1.660,00
233.00 - Otras indemnizaciones al personal 1.660,00
24 | Gastos de publicaciones propias 67.800,00
240 | Edicion y distribucién 67.800,00
25 | Asignacién de recursos a unidades académicas 2.235.894,61
250 | Asignacion de recursos a unidades académicas 2.235.894,61
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.416.767,53
48 | A familias e instituciones sin fines de lucro 1.416.767,53
481 | Al profesorado 101.931,00
481.00 - Plan de Formacién del Personal Docente 24.300,00
481.02 - SOCRATES-ERASMUS - movilidad docentes 41.000,00
481.02.01 - TS - Unién Europea 1.000,00
481.02.02 - TS - ULPGC 40.000,00
481.99 - Otras ayudas al profesorado 36.631,00
483 | A estudiantes 1.314.836,53
483.00 - SOCRATES-ERASMUS para estudiantes 119.717,00
483.00.01 - Ayudas al intercambio de la Agencia Europea 2.000,00
483.00.02 - Ayudas al intercambio de la ULPGC 117.717,00
483.01 - Otras becas de movilidad de estudiantes 1.500,00
483.03 - Becas de colaboracién den departamentos 114.062,00
483.04 - Becas de colaboracién en centros 196.623,87
483.05 - Becas de bhiblioteca 19.055,00
483.06 - Ayudas a estudiantes 588.225,38
483.06.00 - Otras ayudas a estudiantes 16.940,38
483.06.03 - Ayudas, cursos y practicas 10.000,00
483.06.04 - Ayudas orlas fin de curso 36.000,00
483.06.06 - Proy. Asociaciones - viajes 6.500,00
483.06.08 - Acciones de apoyo a la movilidad 20.000,00
483.06.09 - Ayudas a residentes universitarios 498.285,00
483.06.99 - Otras ayudas a estudiantes 500,00
483.99 - Becas a estudiantes 275.653,28
483.99.01 - Becas colaboracién Servicio de Deportes 9.003,00
483.99.02 - Becas colaboracién preinscripcion 15.000,00
483.99.17 - Becas., aulas, servicios y apoyo sg investigacion 150.000,00
483.99.99 - Otras becas a estudiantes 101.620,28
484 | Ayudas a otros colectivos no isntitucionales 0,00
6 | INVERSIONES REALES 998.960,61
62 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 976.771,24
620 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 976.771,24
620.00 - Edificios y otras construcciones 775,00
620.00.00 - Edificios y otras construcciones 775,00
620.00.01 - Red ATM 0,00
620.01- Maquinaria, instalaciones y utillaje 419.866,22
620.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 419.866,22
620.03 - Mobiliario y enseres 72.356,15
620.04 - Equipamiento para proceso de informacién 414.378,71
620.05 - Otros activos materiales 69.395,16
620.05.00 - Fondos bibliogréaficos 14.681,82
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620.05.03 - Fondo programa doctorado 20.130,34
620.05.99 - Otros activos materiales 34.583,00
63 | Inv. Repos. Asociada al func. Operativo de los servicios 22.189,37
630 | Inv. Repo. Asociada al func. Operativo de los servicios 22.189,37
630.01 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.000,00
630.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.000,00
630.03 - Mobiliario y enseres 7.610,00
630.04 - Equipamiento para proceso de informacién 11.429,37
630.05 - Otros activos materiales 1.150,00
630.05.00 - Fondos bibliogréaficos 150,00
630.05.99 - Otros activos materiales 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 51.245.661,56

A continuacion se detallan los objetivos y estrategias de este programa que se
encuentran recogidos en el Plan Estratégico Institucional de la ULPGC.

OBJETIVO I.1. Adaptar la oferta de ensefianzas y titulaciones al Espacio
Europeo de Educacién Superior

Estrategias

1.1. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior

1.2. Intensificar las acciones para la mejora de la informacién y orientacién para
el acceso a estudios universitarios

OBJETIVO I.2. Potenciar la captacion y retencion de los estudiantes,
adecuando la oferta formativa a las demandas sociales

Estrategias

2.1. Adecuar la oferta a los conocimientos y habilidades demandados por las
necesidades del mercado de trabajo y la sociedad

2.2. Intensificar las acciones para la mejora de la informacién y orientacién para
el acceso a estudios universitarios

2.3. Seguir desarrollando los programas de promocion de la oferta universitaria
y captacion de nuevos estudiantes
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2.4. Facilitar la integracion de las personas con necesidades educativas
especiales la universidad y garantizar la igualdad de oportunidades de todos los
colectivos sociales

OBJETIVO 1.3. Mejorar las capacidades y formacion integral del profesorado,
asi como las condiciones docentes

Estrategias

3.1. Impulsar el Plan de Formacion Docente como instrumento para la mejora

continua de sus capacidades y conocimientos

3.2.  Optimizar la plantilla y mejorar las condiciones docentes del profesorado

OBJETIVO I.4. Impulsar la mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Estrategias

4.1. Propiciar estudios dirigidos a mejorar los procesos de aprendizaje y las
capacidades y habilidades claves en una sociedad cambiante: trabajo en equipo,
creatividad, ética, comunicacion, etc.

4.2. Mejorar los recursos y equipamientos para la docencia y el aprendizaje

4.3. Incentivar la mejora de la calidad y la innovacién en la docencia

4.4. Impulsar el desarrollo de enseflanzas no presenciales y potenciacion del
Campus Virtual

4.1.2. Investigacion

El presupuesto del programa de investigacion asciende a un total de 27,4 millones
de euros, su distribucion responde al 81,78 % en gastos de personal y el 12.01 %
a inversiones reales. En el primero de los capitulos se integran parte de las
remuneraciones del PDI, mientras que el capitulo 6 debe su dimensién sobre todo
a la prevision de las subvenciones concedidas para proyectos de investigacion. El
resto del presupuesto se reparte un 2 % a gastos corrientes en bienes y servicios
y el 4,21 % a transferencias corrientes, para becas a estudiantes de tercer ciclo.
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Tabla 9. Presupuesto del programa 42B Investigacion

1| GASTOS DE PERSONAL 22.452.975,61
12 | Funcionarios 12.849.452,23
120 | Retribuciones basicas 6.424.083,77
120.00 - Sueldos de docentes 6.424.083,77
120.01 - Trienios de docentes 0,00
121 | Retribuciones complementarias 6.425.368,46
121.00 - Residencia del personal docente 713.025,38
121.01 - Complemento de destino del personal docente 3.554.449,29
121.02 - Complemento especifico genérico del personal docente 2.157.893,79
121.03 - Complemento especifico cargo académico 0,00
121.04 - Complemento especifico mérito docente 0,00
121.05 - Complemento personal vinculado 0,00
121.06 - Otras complementarias del personal docente 0,00
14 | Otro personal 4.739.300,13
143 | Personal docente contratado 4.739.300,13
143.01 - Sueldos 2.487.234,53
143.02 - Residencia 277.216,92
143.03 - Complemento de destino 1.427.359,02
143.04 - Complemento especifico genérico 547.489,66
143.05 - Complemento especifico cargo académico 0,00
15 | Incentivos al rendimiento 3.148.149,54
150 | Productividad 3.148.149,54
150.00-Productividad investigacion de docentes 987.249,54
150.01- Productividad de docentes vinculados 0,00
150.02 - Complementos retributivos art. 55.2.LOU 2.160.900,00
16 | Cuotas, prest. Y gastos sociales a cargo del empleador 1.716.073,71
160 | Cuotas sociales 1.716.073,71
160.00 - Seguridad Social de docentes vinculados 0,00
160.02 - Seguridad Social de docentes contratados 1.716.073,71
2| GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 549.788,05
20 | Arrendamientos y canones 3.500,00
202 | Edificios y otras construcciones 0,00
203 | Arrendamientos de magquinaria, instalaciones y utillaje 2.500,00
204 | Arrendamientos de material de transporte 0,00
206 | Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 1.000,00
21 | Reparaciones, mantenimiento y conservacion 34.183,83
212 | Edificios y otras construcciones 0,00
213 | Maquinarias, instalaciones y utillaje 27.215,87
215 | Mobiliario y enseres 0,00
216 | Equipos para procesos de informacion 6.967,96
22 | Material, suministros y otros 451.879,73
220 | Material de oficina 73.957,73
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220.00 - Ordinario no inventariable 35.099,46
220.01 - Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.753,77
220.02 - Material informatico no inventariable 35.104,50
220.03 - Material de reprografia 0,00
221 | Suministros 80.150,52
221.02 - Gas 500,00
221.03 - Combustible 400,00
221.04 - Vestuario 50,00
221.05 - Productos alimenticios 900,00
221.06 - Productos farmacéuticos y material sanitario 0,00
221.08 - Material deportivo, did4ctico y cultural 1.000,00
221.11 - Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos transporte 0,00
221.12 - Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 750,00
221.99 - Otros suministros 76.550,52
221.99.00 - Productos de limpieza 1.350,00
221.99.01 -Material de laboratorio 34.521,62
221.99.02 - Material de ferreteria 7.078,25
221.99.03 - Material fotogréfico 405,42
221.99.04 - Material audiovisual 850,00
221.99.06 - Material para la seguridad laboral 0,00
221.99.99 - Otros suministros 32.345,23
222 | Comunicaciones 4.117,84
222.01 - Postales 4.117,84
222.02 - Telegréficas 0,00
225 | Tributos 1.995,73
225.04- Tributos elementos de transporte 170,73
225.05 - Otros tributos 1.825,00
226 | Gastos diversos 112.318,60
226.01 - Atenciones protocolarias y representativas 6.385,27
226.02 - Publicidad y propaganda 0,00
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 105.333,33
226.06.01 - En la ULPGC 55.476,68
226.06.02 - Fuera de la ULPGC 49.856,65
226.31 - Fondos para programas de doctorado 100,00
226.99 - Otros gastos diversos 500,00
227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 179.339,31
227.01 - Seguridad 0,00
227.03 - Postales (mensajeria) 4.564,68
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 156.202,49
227.06.01 - Plan de Calidad de Servicios y Gestion 0,00
227.06.04 - Otros trabajos técnicos 0,00
227.06.99 - Otros trabajos técnicos 156.202,49
227.07 - Imprenta 8.400,65
227.13 - Informatizacién 750,00
227.99 - Otros trabajos 9.421,49
23 | Indemnizaciones por razén del servicio 60.224,49
230 | Dietas 27.186,19
230.00 - Dietas al personal 27.186,19
230.01 - Dietas por tesis doctorales 0,00
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231 | Locomocién 33.038,30
231.00 - Locomocién del personal 33.038,30
231.01 - Locomocidn por tesis doctorales 0,00

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.155.465,33
48| A familias e instituciones sin fines de lucro 1.155.465,33

481 | Al profesorado 260.935,20
481.00 - Plan de Formacién del Personal Docente 0,00
481.01- Plan de Formacién del Personal Investigador 258.435,20
481.02 - SOCRATES-ERASMUS - movilidad docentes 0,00

481.02.01 - TS - Unién Europea 0,00
481.02.02 - TS - ULPGC 0,00
481.99 - Otras ayudas al profesorado 2.500,00

483 | A estudiantes 749.530,13

483.00 - SOCRATES-ERASMUS para estudiantes 0,00
483.00.01 - Ayudas al intercambio de la Agencia Europea 0,00
483.00.02 - Ayudas al intercambio de la ULPGC 0,00

483.01 - Otras becas de movilidad de estudiantes 0,00

483.02-Becas de Tercer Ciclo 658.447,77

483.03 - Becas de colaboracién den departamentos 5.802,00

483.04 - Becas de colaboracion en centros 1.750,00

483.05 - Becas de bhiblioteca 0,00

483.06 - Ayudas a estudiantes 5.500,00
483.06.99 - Otras ayudas a estudiantes 5.500,00

483.99 - Becas a estudiantes 78.030,36
483.99.01 - Becas colaboracién Servicio de Deportes 0,00
483.99.02 - Becas colaboracién preinscripcién 0,00
483.99.17 - Becas., aulas, servicios y apoyo sg investigacion 0,00
483.99.99 - Otras becas a estudiantes 78.030,36

484 | Ayudas a otros colectivos no institucionales 0,00

485 | Unidad de Promocién de la innovacion 145.000,00
485.01- Unidad de Promocién de la innovacion 145.000,00

6 | INVERSIONES REALES 3.296.834,73
62 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 151.334,73

620 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 151.334,73

620.00 - Edificios y otras construcciones 0,00
620.00.00 - Edificios y otras construcciones 0,00
620.00.01 - Red ATM 0,00

620.01- Maqguinaria, instalaciones y utillaje 18.147,56
620.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 18.147,56

620.03 - Mobiliario y enseres 45.493,39

620.04 - Equipamiento para proceso de informacién 64.172,44

620.05 - Otros activos materiales 23.521,34
620.05.00 - Fondos bibliogréficos 10.337,27
620.05.03 - Fondo programa doctorado 0,00
620.05.99 - Otros activos materiales 13.184,07

64 | Inversiones para investigacion 3.145.500,00

640 | Inversiones para investigacion 3.145.500,00

640.00-Inversiones para investigacion 3.145.500,00
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TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 27.455.063,72

A continuacion se exponen los objetivos del PEI que afectan al programa de
Investigacion y las estrategias planteadas para cada uno de ellos.

OBJETIVO II.1. Potenciar estudios de doctorado atractivos y de calidad
Estrategias

1.1. Promocionar los estudios de doctorado orientados a responder a las
necesidades de la sociedad optimizando los recursos humanos e infraestructura

1.2. Impulsar los estudios de doctorado con criterios de calidad y adaptados a
los criterios del Espacio Europeo de Educacién Superior

OBJETIVO II.2. Incrementar la promocion, captacion, gestion y transferencia
de la actividad [+D+i

Estrategias

2.1. Promocionar una investigaciéon competitiva y de excelencia

2.2. Apoyar la captacion y gestion de proyectos de investigacion

2.3. Promocionar los resultados de la actividad 1+D+I

OBJETIVO I1.3. Mejorar las capacidades y conocimientos de los
investigadores asi como las condiciones laborales del personal investigador

Estrategias

3.1. Implementar programas que estimulen la actividad investigadora
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3.2. Potenciar los conocimientos y capacidades del personal investigador
mediante la formacion, la movilidad y el intercambio de experiencias

3.3. Desarrollar mecanismos que faciliten la incorporacion de recursos humanos
a actividades de investigacion

OBJETIVO Il.4. Incrementar los recursos destinados a la 1+D+i, potenciando e
incentivando la consolidacion de grupos de investigaciéon de calidad y
excelencia

Estrategias

4.1. Consolidar grupos de excelencia en areas estratégicas y competitivas a
nivel internacional

4.2. Consolidar el Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC

4.3. Aumentar los esfuerzos en la financiacion de la 1+D+i, implicando a todos
los agentes sociales de Canarias

4.4. Incrementar los recursos e infraestructuras destinadas a la investigacion

4.1.3. Gestion y servicios a la comunidad universitaria

El programa Gestion y servicios a la comunidad universitaria para 2008 asciende a
56,06 millones de euros y tiene como componente principal los costes de personal
del personal de administracion y servicios y la practica totalidad del presupuesto
de Servicios Centrales, el cual contiene gastos de cuantias elevadas como son
los suministros de energia eléctrica, agua y teléfono, entre otros, y el de servicios
contratados por la ULPGC tales como la limpieza, mantenimiento de los jardines y
la seguridad. El presupuesto de este programa se distribuye principalmente en los
capitulos 1y 2 con un 48,89 % y 23,75 % respectivamente. El capitulo 6
corresponde al 24,69 % del total del programa por las inversiones previstas con
cargo a fondos proporcionados para este fin por la Comunidad Autbnoma.
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Tabla 10. Presupuesto del programa 42 C Gestiéon y Servicios ala comunidad

universitaria

1| GASTOS DE PERSONAL 27.410.384,17
10| Altos cargos 64.410,51
100 | Retribuciones béasicas y otras remuneraciones 64.410,51
100.00-Retribuciones bésicas 17.884,90
100.01- Otras remuneraciones 46.525,61
12 | Funcionarios 9.386.486,64
120 | Retribuciones basicas 4.679.214,64
120.10- Sueldo del PAS 3.998.138,80
120.11- Trienios del PAS 681.075,84
121 | Retribuciones complementarias 4.707.272,00
121.00 - Residencia del personal docente 0,00
121.01 - Complemento de destino del personal docente 0,00
121.02 - Complemento especifico genérico del personal docente 1.393,60
121.10- Residencia del PAS 412.146,65
121.11- Complemento de destino del PAS 1.840.152,59
121.12- Complemento especifico del PAS 2.443.179,16
121.13- Otras complementarias del PAS 10.400,00
13 | Sueldo del PAS Laboral 10.423.341,97
130 | Sueldo del PAS Laboral 10.423.341,97
130.10- Sueldo del PAS Laboral 8.537.572,49
130.11- Trienios del PAS Laboral 983.234,80
130.12- Residencia del PAS Laboral 19.025,84
130.13- Componente de direccién o jefatura 107.894,63
130.14- Componente por cantidad de trabajo 207.887,91
130.15- Componente de informatica 195.733,97
130.16- C. de peligrosidad/toxicidad 162.577,08
130.17- Otras complementarias de laborales 28.218,22
130.18- Plus homologacion T.T.L. 46.384,72
130.20- Componente general al puesto 134.812,31
15 | Incentivos al rendimiento 1.670.261,13
150 | Productividad 1.654.961,13
150.00-Productividad investigacion de docentes 0,00
150.01- Productividad de docentes vinculados 0,00
150.02 - Complementos retributivos art. 55.2.LOU 1.396.164,76
150.10- productividad del PAS 1,02
150.11- Componente de calidad del PAS Laboral 258.795,35
151 | Otras gratificaciones 15.300,00
151.11- Otras gratificaciones 15.300,00
16 | Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del empleador 5.865.883,92
160 | Cuotas sociales 5.771.397,53
160.00 - Seguridad Social de docentes vinculados 0,00
160.02 - Seguridad Social de docentes contratados 0,00
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160.10- Seguridad Social PAS Funcionario 2.393.232,70
160.11- Seguridad Social PAS Laboral 3.378.164,83
162 | Gastos sociales del personal 94.486,39
162.10- Jubilacién/Fallecimiento PAS Laboral 15.000,00
162.11- Pagas compensacion concertacion 91 PAS 76.486,39
162.12- Complemento garantizado maternidad 3.000,00
162.13 - Mejora accién protectora de la MUFACE 0,00
2| GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.314.763,04
20 | Arrendamientos y canones 1.058.571,16
200 | Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 93.480,00
202 | Edificios y otras construcciones 480.000,00
203 | Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 485.091,16
204 | Arrendamientos de material de transporte 0,00
206 | Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 0,00
21 | Reparaciones, mantenimiento y conservacion 471.934,33
212 | Edificios y otras construcciones 132.401,01
213 | Maquinarias, instalaciones y utillaje 239.061,94
214 | Elementos de transporte 11.500,00
215 | Mobiliario y enseres 18.700,00
216 | Equipos para procesos de informacion 70.271,38
22 | Material, suministros y otros 11.522.309,55
220 | Material de oficina 442.037,42
220.00 - Ordinario no inventariable 96.452,76
220.01 - Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 21.220,00
220.02 - Material informatico no inventariable 244.364,66
220.03 - Material de reprografia 80.000,00
221 | Suministros 2.252.565,56
221.00- Energia eléctrica 1.406.500,00
221.01- Agua 375.000,00
221.02 - Gas 0,00
221.03 - Combustible 26.200,10
221.04 - Vestuario 70.000,00
221.05 - Productos alimenticios 19.249,00
221.06 - Productos farmacéuticos y material sanitario 800,00
221.08 - Material deportivo, didactico y cultural 15.000,00
221.11 - Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos transporte 1.500,00
221.12 - Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 24.200,00
221.99 - Otros suministros 314.116,46
221.99.00 - Productos de limpieza 57.309,33
221.99.01 -Material de laboratorio 0,00
221.99.02 - Material de ferreteria 215.654,38
221.99.03 - Material fotografico 100,00
221.99.04 - Material audiovisual 1.503,00
221.99.06 - Material para la seguridad laboral 12.000,00
221.99.99 - Otros suministros 27.549,75
222 | Comunicaciones 1.019.963,00
222.00- Telefénicas 980.250,00
222.01 - Postales 37.213,00
222.02 - Telegréficas 500,00
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222.99- Otras comunicaciones 2.000,00
223 | Transporte de mercancias 45.331,00
224 | Primas de seguros 255.910,00
224.00- Seguro de Edificios y locales 157.500,00
224.01- Seguros de elementos de transporte 11.450,00
224.03 - Otros riesgos 10.200,00
224.04- Seguros vida/accidente al personal 76.760,00
225 | Tributos 2.200,00
225.04- Tributos elementos de transporte 1.000,00
225.05 - Otros tributos 1.200,00
226 | Gastos diversos 614.127,00
226.01 - Atenciones protocolarias y representativas 22.441,00
226.02 - Publicidad y propaganda 33.802,00
226.03- Juridicos y contenciosos 50.000,00
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 226.002,00
226.06.01 - En la ULPGC 203.101,00
226.06.02 - Fuera de la ULPGC 22.901,00
226.09 - Actividades culturales y deportivas 129.901,00
226.11- Control alimentario ULPGC 6.000,00
226.12 - Programas institucionales de ensefianza en linea 0,00
226.14 - Evaluacion institucional 12.000,00
226.21 - Accion ects sist. Transf. Cdtos. Europeos 0,00
226.23 - Coordinacién de acceso a la ULPGC 0,00
226.24- Plan de formacion del PAS 65.000,00
226.99 - Otros gastos diversos 68.981,00
227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 6.890.175,57
227.00- Limpieza y aseo 2.729.500,00
227.01 - Seguridad 1.474.420,00
227.03 - Postales (mensajeria) 3.501,00
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 1.201.650,00
227.06.00- Plan Estratégico 10.000,00
227.06.01 - Plan de Calidad de Servicios y Gestién 43.900,00
227.06.04 - Otros trabajos técnicos 0,00
227.06.99 - Otros trabajos técnicos 1.147.750,00
227.07 - Imprenta 120.096,00
227.08- Desinfeccién y desratizacion 26.300,00
227.10- Jardineria 520.000,00
227.11- Mantenimiento preventivo 250.000,00
227.15- Transporte de pasajeros 66.000,00
227.16- Concierto servicio de prevencion 70.000,00
227.17- Mantenimiento correctivo 350.000,00
227.13 - Informatizacién 0,00
227.99 - Otros trabajos 78.708,57
23 | Indemnizaciones por razdn del servicio 261.948,00
230 | Dietas 175.909,00
230.00 - Dietas al personal 45.909,00
230.01 - Dietas por tesis doctorales 0,00
230.02- Dietas por oposiciones 130.000,00
231 | Locomocion 66.039,00
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231.00 - Locomocién del personal 48.039,00
231.01 - Locomaocidn por tesis doctorales 0,00
231.02- Locomocidn por oposiciones 18.000,00
233 | Otras indemnizaciones 20.000,00
233.00 - Otras indemnizaciones al personal 20.000,00
3| GASTOS FINANCIEROS 250.000,00
359 | Gastos financieros 250.000,00
359.99- Otros gastos financieros 250.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.600,00
48| A familias e instituciones sin fines de lucro 568.600,00
481 | Al profesorado 210.000,00
481.06- Ayudas de matriculas a docentes 210.000,00
481.99 - Otras ayudas al profesorado 0,00
482 | Formacion del PAS 214.000,00
482.00- Formacion del PAS 44.000,00
482.02- Ayudas Médicas 40.000,00
482.03- Ayudas matriculas PAS ULPGC 100.000,00
482.03.01- Ayudas matriculas PAS 100.000,00
482.99- Otras ayudas al PAS 30.000,00
483 | A estudiantes 114.600,00
483.05 - Becas de hiblioteca 26.000,00
483.06 - Ayudas a estudiantes 15.000,00
483.06.00 - Otras ayudas a estudiantes 15.000,00
483.99 - Becas a estudiantes 73.600,00
483.99.99 - Otras becas a estudiantes 73.600,00
484 | Ayudas a otros colectivos no institucionales 0,00
485 | Unidad de Promocion de la innovacién 30.000,00
485.01- Unidad de Promocién de la innovacién 0,00
485.06-Club Deportivo Universitario ULPGC 30.000,00
6 | INVERSIONES REALES 13.839.141,71
62 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 11.998.411,65
620 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 11.998.411,65
620.00 - Edificios y otras construcciones 7.287.303,00
620.00.00 - Edificios y otras construcciones 7.227.303,00
620.00.01 - Red ATM 0,00
620.00.02- Equipamiento para seguridad 60.000,00
620.01- Maquinaria, instalaciones y utillaje 246.301,48
620.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 246.301,48
620.03 - Mobiliario y enseres 387.039,08
620.04 - Equipamiento para proceso de informacion 374.228,09
620.05 - Otros activos materiales 3.703.540,00
620.05.00 - Fondos bibliograficos 902.040,00
620.05.03 - Fondo programa doctorado 0,00
620.05.99 - Otros activos materiales 2.801.500,00
63 | Inv. Repos. Asociada al func. Operativo de los servicios 1.840.730,06
630 | Inv. Repo. Asociada al func. Operativo de los servicios 1.840.730,06
630.00- Edificios y otras construcciones 1.792.240,43
630.01 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 8.000,00
630.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 8.000,00
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630.03 - Mobiliario y enseres 39.489,63
630.04 - Equipamiento para proceso de informacién 0,00
630.05 - Otros activos materiales 1.000,00
8 | PRESTAMOS A FAMILIAS E INSTITUCIONES 600.000,00
830 | Préstamos a familias e Instituciones 600.000,00
830.08- Préstamos a familias e Instituciones 600.000,00
AMORITIZACION PRESTAMOS A LARGO PLAZO SECTOR
9| PUBLICO 78.106,53
911 | Amortizacién préstamos a largo plazo sector publico 78.106,53
911- Amortizacién préstamos a largo plazo sector publico 78.106,53
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 56.060.995,45

En concordancia con el PEI, a continuacion se recogen los objetivos y estrategias
gue se persiguen para a la realizaciéon de los gastos asignados a este programa.

OBJETIVO III.1. Profundizar en la implantacion de sistemas avanzados de
direccion estratégicay gestion de la calidad

Estrategias
1.1. Consolidar el sistema institucional de planificacion y control de la gestion

universitaria.

1.2. Extender los sistemas de planificacion a las areas estratégicas y unidades
de la Universidad

1.3. Intensificar el uso de las herramientas de apoyo a la direccién y gestion
innovadoras

OBJETIVO Illl.2. Consolidar el uso intensivo y generalizado de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones al servicio de la actividad
universitaria

Estrategias

2.1. Mantener una Infraestructura y unos equipamientos tecnoldgicos de
excelencia y de un soporte informéatico a usuarios de calidad

2.2. Profundizar en los procesos de informatizacion integrada de la gestion e
impulso de la administracion universitaria electronica
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2.3. Mejorar la Web corporativa www.ulpgc.es como portal integrado de
comunicacion y gestidn universitaria.

OBJETIVO 11.3. Mantener una buena gestiéon econdmica, asentada en la
suficiencia financiera y preocupada por el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos

Estrategias

3.1. Optimizar la basqueda de recursos financieros

3.2. Continuar con los avances en el uso eficiente de los recursos

3.3. Mejorar los procedimientos de gestion financiera, econémica y patrimonial

OBJETIVO ll.4. Impulsar la profesionalizacion y valoracion de los
trabajadores que participan en la gestion y los servicios y adecuar la
estructura organizativa a los requerimientos de una gestién innovadora

Estrategias
4.1. Mejorar continuamente la cualificacion profesional de los trabajadores

segun las necesidades competenciales de las unidades y de sus puestos de
trabajo

4.2. Consolidar las politicas de salud y seguridad de los trabajadores e impulso
de medidas para el desarrollo personal en el ambito de trabajo

4.3. Adaptar permanentemente la estructura organizativa para lograr una éptima
prestacion de los servicios universitarios

OBJETIVO III.5. Potenciar los servicios que faciliten el desempefio de las
funciones universitarias y el desarrollo personal y colectivo de los
universitarios

Estrategias
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5.1. Potenciar la Biblioteca Universitaria como servicio estratégico en proceso
de transformacion hacia su conversion en Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion

5.2. Mantener y mejorar los servicios culturales y deportivos a disposicién de los
miembros de la comunidad universitaria

5.3. Reforzar los servicios complementarios que proporcionen valor afiadido a
las funciones docentes, investigadoras y de gestion de la Universidad

OBJETIVO IIl.6. Disponer de unas buenas infraestructuras y mejorar la
accesibilidad, seguridad y calidad ambiental de los campus universitarios

Estrategias

6.1. Construir nuevas infraestructuras que permitan incrementar la calidad de los
servicios prestados

6.2. Continuar e intensificar los programas de obras de reposicién y actuaciones
de mantenimiento para la 6ptima conservacion de edificaciones y equipamientos

6.3. Mejorar las condiciones de accesibilidad y seguridad de los edificios e
instalaciones universitarias

6.4. Potenciar el sistema integrado de gestion ambiental con la finalidad de
hacer de la Universidad un referente en la préactica de la sostenibilidad

4.1.4. Impacto social y servicios a la sociedad

Este programa contiene recursos por 1,78 millones de euros, de los que el 9,63 %
se halla en el capitulo de gastos de personal y el 51,45 % en el capitulo de gastos
corrientes. Por otra parte el capitulo de transferencias corrientes significa el 33,48
%. Estos capitulos incluyen principalmente los gastos presupuestados en las
unidades de gasto del Consejo Social, Relaciones Internacionales e
Institucionales, Programas Formativos Especiales, Planificacion y Gestion
ambiental, asi como parte de las unidades de Servicios Centrales y Rectorado. En
el caso de los Servicios Centrales su participacion se concreta en la aportacion
que realiza para el funcionamiento de la UCEFE, el Hospital Clinico Veterinario y
el CUCID.
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Tabla 11. Presupuesto del programa 42 D Impacto social y servicios a la

sociedad
1| GASTOS DE PERSONAL 172.383,17
10 | Altos cargos 45.771,50
100 | Retribuciones béasicas y otras remuneraciones 45.771,50
100.00-Retribuciones basicas 17.328,23
100.01- Otras remuneraciones 28.443,27
12 | Funcionarios 103.523,63
120 | Retribuciones basicas 46.645,82
120.00 - Sueldos de docentes 0,00
120.01 - Trienios de docentes 0,00
120.10- Sueldo del PAS 39.556,37
120.11- Trienios del PAS 7.089,45
121 | Retribuciones complementarias 56.877,81
121.10- Residencia del PAS 4.137,49
121.11- Complemento de destino del PAS 21.343,25
121.12- Complemento especifico del PAS 31.397,07
16 | Cuotas, prest. Y gastos sociales a cargo del empleador 23.088,04
160 | Cuotas sociales 23.088,04
160.10- Seguridad Social PAS Funcionario 22.567,10
160.11- Seguridad Social PAS Laboral 520,94
2| GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 920.571,07
20 | Arrendamientos y canones 6.200,00
203 | Arrendamientos de magquinaria, instalaciones y utillaje 6.200,00
21 | Reparaciones, mantenimiento y conservacion 10.210,06
212 | Edificios y otras construcciones 2.000,00
213 | Maquinarias, instalaciones y utillaje 7.710,06
216 | Equipos para procesos de informacion 500,00
22 | Material, suministros y otros 768.161,01
220 | Material de oficina 27.978,00
220.00 - Ordinario no inventariable 17.025,00
220.01 - Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.300,00
220.02 - Material informético no inventariable 8.751,00
220.03 - Material de reprografia 902,00
221 | Suministros 9.450,00
221.05 - Productos alimenticios 350,00
221.99 - Otros suministros 9.100,00
221.99.00 - Productos de limpieza 0,00
221.99.01 -Material de laboratorio 2.000,00
221.99.02 - Material de ferreteria 1.100,00
221.99.99 - Otros suministros 6.000,00
222 | Comunicaciones 36.863,00
222.00- Telefénicas 9.000,00

168




Presupuestos ULPGC 2008

222.01 - Postales 27.402,00
222.02 - Telegréficas 100,00
222.99- Otras comunicaciones 361,00
223 | Transporte de mercancias 15,00
224 | Primas de seguros 8.190,00
224.02- Seguros de becarios 7.000,00
224.03 - Otros riesgos 790,00
224.04- Seguros vida/accidente al personal 400,00
225 | Tributos 1.800,00
225.05 - Otros tributos 1.800,00
226 | Gastos diversos 236.187,18
226.01 - Atenciones protocolarias y representativas 14.800,00
226.02 - Publicidad y propaganda 17.829,00
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 160.399,28
226.06.01 - En la ULPGC 110.159,28
226.06.02 - Fuera de la ULPGC 37.240,00
226.06.87- Campus de Excelencia 13.000,00
226.14 - Evaluacion institucional 6.000,00
226.37- Promocién internacional de la ULPGC 30.000,00
226.99 - Otros gastos diversos 7.158,90
227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 447.677,83
227.03 - Postales (mensajeria) 7.500,00
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 279.077,83
227.06.02- Plan de Comunicacién 86.000,00
227.06.99 - Otros trabajos técnicos 193.077,83
227.07 - Imprenta 38.000,00
227.99 - Otros trabajos 123.100,00
23 | Indemnizaciones por razén del servicio 136.000,00
230 | Dietas 53.000,00
230.00 - Dietas al personal 46.000,00
230.01 - Dietas por tesis doctorales 0,00
230.02- Dietas por oposiciones
230.03- Dietas del Consejo Social 7.000,00
231 | Locomocién 60.000,00
231.00 - Locomocién del personal 46.000,00
231.01 - Locomocién por tesis doctorales 0,00
231.02- Locomocién por oposiciones
231.03- Locomocion del Consejo Social 14.000,00
233 | Otras indemnizaciones 23.000,00
233.00 - Otras indemnizaciones al personal 0,00
233.03- Otras indemnizaciones al Consejo Social 23.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 599.011,37
40 | RIC ULPGC 12.600,00
440- RIC ULPGC 12.600,00
48 | A familias e instituciones sin fines de lucro 586.411,37
481 | Al profesorado 15.000,00
481.07- Programas de cooperacion interuniversitaria 15.000,00
481.99 - Otras ayudas al profesorado 0,00
483 | A estudiantes 80.411,37
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483.00 - SOCRATES-ERASMUS para estudiantes 0,00
483.00.01 - Ayudas al intercambio de la Agencia Europea 0,00
483.00.02 - Ayudas al intercambio de la ULPGC 0,00

483.01 - Otras becas de movilidad de estudiantes 12.020,24

483.06 - Ayudas a estudiantes 9.000,00
483.06.05- Fundacién Carolina 9.000,00

483.99 - Becas a estudiantes 59.391,13
483.99.17 - Becas., aulas, servicios y apoyo sg investigacion 17.400,00
483.99.99 - Otras becas a estudiantes 41.991,13

484 | Ayudas a otros colectivos no institucionales 15.000,00
485 | Instituciones sin fines de lucro 476.000,00

485.00- UCEFE 50.000,00

485.01- Unidad de Promocidn de la innovacion 0,00

485.02- Hospital Clinico Veterinario 300.000,00

485.04- CUCID 120.000,00

485.05- Asociacion de Antiguos Alumnos de la ULPGC 6.000,00

485.06-Club Deportivo Universitario ULPGC

6 | INVERSIONES REALES 97.456,00
62 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 97.456,00
620 | Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 97.456,00

620.01- Maquinaria, instalaciones y utillaje 12.500,00
620.01.00 - Maguinaria, instalaciones y utillaje 12.500,00

620.03 - Mobiliario y enseres 62.956,00

620.04 - Equipamiento para proceso de informacion 20.100,00

620.05 - Otros activos materiales 1.900,00
620.05.00 - Fondos bibliogréaficos 1.900,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.789.421,61

Para finalizar este apartado se exponen los objetivos integrados en este eje del
PEI, con sus correspondientes estrategias y a cuya consecucion se dedicaran los
recursos contenidos en el presupuesto de este programa.

OBJETIVO IV.1. Promocionar el aprendizaje a lo largo de la vida mediante la
formacién continua y el desarrollo de programas formativos que respondan
alas necesidades de la sociedad.

Estrategias

1.1. Consolidar el Centro de Formaciéon Continua como unidad de gestion mixta

destinada a potenciar la oferta de formacién continua a profesionales, empresas y
administraciones publicas.

1.2. Potenciar las actividades formativas no regladas para la mejora de las
capacidades y habilidades claves en una sociedad cambiante
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OBJETIVO IV.2. Potenciar la politica de imagen y comunicacion institucional
Estrategias

2.1. Consolidar la presencia de la ULPGC en la sociedad

2.2. Mejorar los mecanismos de comunicacion interna de la institucion,

potenciando la identificacién de los miembros de la Comunidad Universitaria con la
universidad y su proyeccion a la sociedad

OBJETIVO IV.3. Impulsar las relaciones internacionales y la cooperacién
internacional al desarrollo

Estrategias
3.1. Potenciar de la movilidad de los universitarios como factor clave para la

internacionalizaciéon de la universidad

3.2. Impulsar a la participacion activa de la universidad en la promocion exterior
de Canarias y en programas de cooperacion internacional al desarrollo.

3.3. Intensificar las relaciones internacionales de la ULPGC, especialmente con
los paises de nuestro espacio geoestratégico.

OBJETIVO IV.4. Contribuir al desarrollo socioecondmico de Canarias y al
impulso de la cultura

Estrategias
4.1. Implicar a la ULPGC en el fomento del desarrollo sostenible de Canarias,

con especial énfasis en la proteccién ambiental

4.2. Consolidar la presencia de la Universidad en la vida sociocultural de
Canarias
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4.3. Impulsar la participacion de la comunidad universitaria en iniciativas
destinadas al desarrollo socioeconémico Canarias

OBJETIVO IV.5. Incrementar las relaciones entre la Universidad y las
empresas e instituciones y fomentar la insercion laboral de los egresados

Estrategias

5.1. Potenciar las relaciones entre las empresas e instituciones y la Universidad

5.2. Impulsar los programas de la insercion laboral de titulados y de
emprendeduria

4.2. Presupuesto de gastos segun la clasificaciéon econémica

En los diferentes capitulos del presupuesto de gastos de la ULPGC para 2008 se
recoge la aplicacion de los recursos recogidos en el presupuesto de ingresos,
distribuidos como se recoge en el grafico 6. En el citado grafico se puede observar
cémo se concentra el 69,08 % del total del presupuesto para el 2008 en el capitulo
de gastos de personal, mientras que el 14,15 % se destina a gastos corrientes de
bienes y servicios del total de recursos disponibles para este ejercicio, mientras
gue las inversiones reales representan el 13,35 % del total. El reparto detallado
del total de gastos se presenta en la tabla 12.
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Gréfico 6. Distribucién del presupuesto de gastos para 2008 por capitulos
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Tabla 12. Presupuesto de gastos para 2008 segun la clasificacién econdmica

2008 2007
1| GASTOS DE PERSONAL 94.335.126,33 | 91.439.676.66
10 | Altos Cargos 110.182,01 108.931,74
100 | Retribuciones bésicas y otras remuneraciones 110.182,01 108.931,74
100.00 - Retribuciones bésicas 35.213,13 37.516,11
100.01 - Otras remuneraciones 74.968,88 71.415,63
12 | Funcionarios 50.882.337,94 | 48.608.186,65
120 | Retribuciones basicas 24.500.468,41 | 23.389.782,16
120.00 - Sueldos de docentes 16.076.417,51 | 15.222.411,08
120.01 - Trienios de docentes 3.698.190,44 | 3.577.737,98
120.10 - Sueldos del PAS 4.037.695,17 | 3.949.792,97
120.11 - Trienios del PAS 688.165,29 639.840,13
121 | Retribuciones complementarias 26.381.869,53 | 25.218.404,49
121.00 - Residencia del personal docente 1.786.362,34 | 1.692.870,08
121.01 - Complemento de destino del personal docente | 8.885.930,98 8.464.461,06
121.02 - Complemento especifico genérico del personal
docente 5.403.787,10 | 5.119.409,43
121.03 - Complemento especifico cargo académico 843.784,10 854.024,78
121.04 - Complemento especifico mérito docente 4.459.647,78 4.206.041,82
121.05 - Complemento personal vinculado 239.600,00 209.781,57
121.06 - Otras complementarias del personal docente 1,02 1,02
121.10 - Residencia del PAS 416.284,14 409.562,73
121.11 - Complemento de destino del PAS 1.861.495,84 1.831.728,47
121.12 - Complemento especifico del PAS 2.474.576,23 2.420.523,53
121.13 - Otras complementarias del PAS 10.400,00 10.000,00
13| Laborales 10.423.341,97 | 10.089.782,24
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130 | Personal Laboral 10.423.341,97 | 10.089.782,24
130.10 - Sueldos del PAS laboral 8.537.572,49 8.345.522,46
130.11 - Trienios del PAS laboral 983.234,80 919.105,79
130.12 - Residencia del PAS laboral 19.025,84 18.652,80
130.13 - Complemento de direccion y jefatura 107.894,63 107.506,03
130.14 - Complemento de mafiana y tarde 207.887,91 173.400,00
130.15 - Complemento de informatica 195.733,97 191.894,98
130.16 - Complemento de peligrosidad/toxicidad 162.577,08 154.206,38
130.17 - Otras complementarias de laborales 28.218,22 3.280,32
130.18 - Plus de homologacién de TTL 46.384,72 45.475,04
130.20 - Componente general al puesto 134.812,31 130.738,44

14 | Otro personal 12.006.339,38 | 11.827.494,36

143 | Personal docente contratado 12.006.339,38 | 11.827.494,36
143.01 - Sueldos 6.218.084,95 | 6.135.474,14
143.02 -Residencia 693.041,67 679.943,45
143.03 - Complemento de destino 3.568.404,06 3.528.098,12
143.04 - Complemento especifico genérico 1.326.581,73 1.324.234,75
143.05 - Complemento especifico cargo académico 200.226,97 159.743,90

15| Incentivos al rendimiento 9.652.963,96 9.604.647,00

150 | Productividad 9.637.663,96 9.592.647,00
150.00 - Productividad por investigacion de docentes 987.249,54 917.396,97
150.01 - Productividad de docentes vinculados 384.680,81 368.852,25
150.02 - Complementos retributivos art 52.2 LOU 8.006.937,24 | 8.053.106,07
150.10 - Productividad del PAS 1,02 1
150.11 Complemento de calidad del PAS laboral 258.795,35 253.290,71

151 | Gratificaciones 15.300,00 12.000,00
151.11 - Otras gratificaciones 15.300,00 12.000,00
Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del

16 | empleador 10.385.317,09 | 10.048.988,55

160 | Cuotas sociales 10.245.830,70 | 9.904.844,05
160.00 -Seguridad Social de docentes vinculados 161.160,00 158.420,28
160.02 - Seguridad Social de docentes contratados 4.290.185,13 4.105.299,47
160.10 - Seguridad Social del PAS funcionario 2.415.799,80 2.355.488,34
160.11 - Seguridad Social del PAS laboral 3.378.164,83 3.285.635,96

162 | Gastos sociales del personal 139.486,39 144.144,50
162.10 - Jubilacién/fallecimiento del PAS laboral 15.000,00 15.000,00
162.11 - Pagas compensacion/concertacion 91 PAS 77.007,33 81.144,50
162.12 - Complemento garantizado maternidad 3.000,00 3.000,00
162.13 - Mejora accién protectora de la MUFACE 45.000,00 45.000,00

17| Otros conceptos 874.643,98 1.151.646,12

175 |Otros complementos 874.643,98 857.493,12
175.00 - Comp. Acceso a la Universidad 258.307,86 253.243,00
175.02 - Comp. Para programas formativos 106.335,12 104.250,12
175.03 - Teleformacién 510.000,00 500.000,00

178 | Incremento paga extra 1,00 294.153,00

2| GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 19.315.702,20 | 17.936.510,73

20 | Arrendamientos y canones 1.125.379,52 1.114.552,32
200 | Arrendamientos de terrenos y bienes 93.480,00 60.000,00
202 | Arrendamientos de edificios y otras construcciones 480.054,00 475.000,00
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203 | Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 502.845,52 529.552,32
204 | Arrendamientos de material de transporte 48.000,00 48.000,00
Arrendamientos de equipos para procesos de
206 | informacién 1.000,00 2.000,00
21| Reparaciones, mantenimiento y conservacién 591.505,56 673.190,01
212 | Edificios y otras construcciones 141.297,09 154.266,31
213 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 310.991,08 374.909,03
214 | Elementos de transporte 11.500,00 10.000,00
215 | Mobiliario y enseres 22.627,67 14.834,67
216 | Equipos para procesos de informacion 105.089,72 119.180,90
22 | Material, suministros y otros 14.546.126,76 | 15.280.763,65
220 | Material de oficina 903.796,26 1.201.941,15
220.00 - Ordinario no inventariable 279.728,39 442.860,53
220.01 - Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 41.461,47 52.870,56
220.02 - Material informatico no inventariable 390.791,15 533.818,06
220.03 - Material de reprografia 191.815,25 172.392,00
221 | Suministros 2.475.324,29 2.501.312,64
221.00 - Energia eléctrica 1.406.500,00 1.250.100,00
221.01 - Agua 375.000,00 375.000,00
221.02 - Gas 1.147,12 1.590,00
221.03 - Combustible 27.687,67 12.860,09
221.04 - Vestuario 70.450,00 93.025,00
221.05 - Productos alimenticios 24.434,00 29.664,25
221.06 - Productos farmacéuticos y material sanitario 1.148,00 1.431,50
221.08 - Material deportivo, didactico y cultural 21.996,02 18.784,36
221.11 - Repuestos de maquinaria, utillaje y elem.
transp. 1.500,00 3.208,81
221.12 - Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 46.773,51 86.290,31
221.99 - Otros suministros 498.687,97 629.458,32
221.99.00 - Productos de limpieza 61.009,33 69.043,12
221.99.01 - Material de laboratorio 102.539,91 245.733,11
221.99.02 - Material de ferreteria 244.515,77 211.690,75
221.99.03- Material fotografico 3.340,18 8.237,51
221.99.04 - Material audiovisual 6.843,30 15.333,06
221.99.06 - Material para la seguridad laboral 12.500,00 12.710,05
221.99.99 - Otros suministros 67.939,48 66.610,72
222 | Comunicaciones 1.089.146,07 1.083.453,85
222.00 - Telefénicas 989.250,00 984.900,25
222.01 - Postales 96.525,05 94.472,07
222.02 - Telegréficas 1.010,02 1.120,53
222.99 - Otras comunicaciones 2.361,00 2.961,00
223 | Transporte de mercancias 46.638,50 44.595,52
224 | Primas de seguros 264.200,00 247.550,44
224.00 - Seguros de edificios y locales 157.500,00 155.000,00
224.01 - Seguros de elementos de transporte 11.450,00 9.000,00
224.02 - Seguros de becarios 7.000,00
224.03 - Otros riesgos 11.090,00 7.490,00
224.04 - Seguro de vida y accidente al personal 77.160,00 76.060,44
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225 | Tributos 6.945,73 5.691,45
225.04 - Tributos de elementos de transporte 1.170,73 1.341,45
225.05 - Oftros tributos 5.775,00 4.350,00

226 | Gastos diversos 2.016.998,01 2.395.075,06
226.01 - Atenciones protocolarias y representativas 85.103,13 100.649,45
226.02 - Publicidad y propaganda 163.567,45 161.696,02
226.03 - Juridicos y contenciosos 50.000,00 25.000,00
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 708.559,68 888.390,37

226.06.01 - En la ULPGC 541.185,08 637.036,58

226.06.02 - Fuera de la ULPGC 154.374,60 251.353,79

226.06.87 - Campus de Excelencia 13.000,00
226.09 - Actividades culturales y deportivas 136.363,50 134.026,00
226.11 - Control alimentario 6.000,00 6.000,00
226.12 - Programa Institucional de ensefianza en linea 20.400,00 20.000,00
226.14 - Evaluacion institucional 66.000,00 104.300,00
226.21 - Accion STS sist. Transf. De cdtos europeos 40.800,00 40.000,00
226.23 - Coordinacion del acceso a la ULPGC 170.000,00 170.000,00
226.24 - Plan de formacién del PAS 65.000,00 92.932,03
226.25 - Programa Vocales 110.000,00 110.000,00
226.27 - Peritia et Doctrina 12.905,06
226.28 - Proyectos de innovacion docente 180.000,00 48.700,00
226.29 - Programas formativos en Fuerteventura 47.500,00
226.31 - Fondos para programas de doctorado 21.100,00 97.151,82
226.32 - Plan de mejora de la calidad 68.000,00
226.34 - Acciones calidad RR.HH. 19.800,00
226.35 - Doctorado mencién calidad 20.400,00 20.000,00
226.36 - Programa de visitantes 50.000,00 50.000,00
226.37 - Promociodn internacional de la ULPGC 30.000,00
226.99 - Otros gastos diversos 93.704,25 162.398,00

227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales | 7.743.077,90 7.801.143,54
227.00 - Limpieza y aseo 2.729.500,00 2.800.000,00
227.01 - Seguridad 1.475.220,00 | 1.401.100,00
227.03 - Postales (mensajeria) 32.044,84 32.375,66
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 1.672.780,49 1.870.813,24

227.06.00 - Plan Estratégico 10.000,00 25.000,00
227.06.01 - Plan de Calidad de Servicios y Gestién 59.432,00 158.132,00
227.06.02 - Plan de Comunicacion 86.000,00 86.000,00
227.06.04 - Otros trabajos técnicos 740,00 3.300,00
227.06.99 - Otros trabajos técnicos 1.516.608,49 1.598.381,24
227.07 - Imprenta 327.244,73 387.335,35
227.08 - Desinfeccioén y desratizacion 26.300,00 14.000,00
227.10 - Jardineria 520.000,00 460.000,00
227.11 - Mantenimiento preventivo 250.000,00 200.000,00
227.13 - Informatizacién 750,00 1.700,00
227.15 - Transporte de pasajeros 66.000,00 60.000,00
227.16 - Concierto servicio de prevencién 70.000,00 60.455,39
227.17 - Mantenimiento correctivo 350.000,00 310.000,00
227.18 - Control de la legionelosis 45.000,00
227.99 - Otros trabajos 223.237,84 158.363,90
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23 | Indemnizaciones por razén del servicio 748.995,75 801.003,85
230 | Dietas 370.162,10 386.734,44
230.00 - Dietas al personal 197.299,71 214.575,23
230.01 - Dietas por tesis doctorales 35.862,39 35.159,21
230.02 - Dietas por oposiciones 130.000,00 130.000,00
230.03 - Dietas del Consejo Social 7.000,00 7.000,00
231 | Locomocion 334.173,65 374.609,41
231.00 - Locomocidn del personal 213.278,79 255.457,59
231.01 - Locomocion por tesis doctorales 88.894,86 87.151,82
231.02 - Locomocion por oposiciones 18.000,00 18.000,00
231.03 - Locomocion del Consejo Social 14.000,00 14.000,00
233 | Otras indemnizaciones 44.660,00 39.660,00
233.00 - Otras indemnizaciones al personal 21.660,00 21.660,00
233.03 - Otras indemnizaciones del consejo social 23.000,00 18.000,00
24 | Gastos de publicaciones propias 67.800,00 67.000,00
240 | Edicién y distribucion 67.800,00 67.000,00
25 | Asignacion de recursos a unidades académicas 2.235.894,61
250 | Asignacion de recursos a unidades académicas 2.235.894,61
3| GASTOS FINANCIEROS 250.000,00 250.000,00
35 | Gastos financieros 250.000,00 250.000,00
359 | Gastos financieros 250.000,00 250.000,00
359.99 - Otros gastos financieros 250.000,00 250.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.739.814,23 | 3.649.083,57
44 | A soc. merc. Estat. Ent. Empresay otro 12.600,00 12.600,00
440 | RIC ULPGC 12.600,00 12.600,00
48 | A familias e instituciones sin fines de lucro 3.727.214,23 3.636.483,57
481 | Al profesorado 587.866,20 595.227,56
481.00 - Plan de Formacion del Personal Docente 24.300,00 24.500,00
481.01 - Plan de Formacién del Personal Investigador 258.435,20 258.435,20
481.02 - SOCRATES-ERASMUS - movilidad de
docentes 41.000,00 41.000,00
481.02.01 - TS- Unién Europea 1.000,00 1.000,00
481.02.02 - TS - ULPGC 40.000,00 40.000,00
481.06 - Ayudas de matriculas a docentes 210.000,00 215.000,00
481.07 - Programa de cooperacion interuniversitaria 15.000,00 12.020,24
481.09 - Proyecto Union Europea 6.010,12
481.99 - Otras ayudas al profesorado 39.131,00 38.262,00
482 | Al PAS 214.000,00 195.355,01
482.00 - Formacién del PAS 44.000,00 43.119,36
482.02 - Ayudas médicas 40.000,00 37.193,55
482.03 - Ayudas de matricula - PAS 100.000,00 84.000,00
482.03.01 - Ayudas matricula PAS 100.000,00 84.000,00
482.99 - Otras ayudas 30.000,00 31.042,10
483 | A estudiantes 2.259.348,03 2.244.076,00
483.00 - SOCRATES - ERASMUS para estudiantes 119.717,00 174.656,00
483.00.01 - Ayudas al intercambio de la Agencia
Erasmus 2.000,00 4.189,00
483.00.02 - Ayudas al intercambio de la ULPGC 117.717,00 170.467,00
483.01 - Otras becas de movilidad de estudiantes 13.520,24 13.620,24
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483.02 - Becas de tercer ciclo 658.447,77 658.447,77
483.03 - Becas de colaboracién en departamentos 119.864,00 129.974,00
483.04 - Becas de colaboracién en centros 198.373,87 239.953,18
483.05 - Becas de biblioteca 45.055,00 45.055,00
483.06 - Ayudas a estudiantes 617.725,38 623.111,77
483.06.00 - Otras ayudas a estudiantes 31.940,38 41.326,77
483.06.03 - Ayudas, cursos y practicas 10.000,00 10.000,00
483.06.04 - Ayudas orlas fin de curso 36.000,00 36.000,00
483.06.05- Fundacién Carolina 9.000,00
483.06.06 - Proy. Asociaciones - viaje 6.500,00 6.500,00
483.06.08 - Acciones de apoyo a la movilidad 20.000,00 20.000,00
483.06.09 - Ayudas a residentes universitarios 498.285,00 498.285,00
483.06.99 - Otras ayudas a estudiantes 6.000,00 11.000,00
483.99 - Becas a estudiantes 486.644,77 459.258,04
483.99.01 - Becas colaboracién Servicio de Deportes 9.003,00 9.003,00
483.99.02 - Becas colaboracién preinscripcién 15.000,00 15.000,00
483.99.17 - Becas aulas, servicios y apoyo S.G.
Investigacion 167.400,00 155.256,00
483.99.99 - Otras becas a estudiantes 295.241,77 279.999,04
484 | Ayudas a otros colectivos no institucionales 15.000,00 13.825,00
485 | A instituciones sin fines de lucro 651.000,00 488.000,00
485.00 - UCEFE 50.000,00 45.000,00
485.01 - UPI 145.000,00 140.000,00
485.02 - Hospital Clinico Veterinario 300.000,00 240.000,00
485.04 - CUCID 120.000,00 63.000,00
485.05- Asociacion de Antiguos Alumnos de la ULPGC 6.000,00
485.06- Club Deportivo Universitario 30.000,00
6 | INVERSIONES REALES 18.232.393,05 | 18.330.645,78
Inv. nueva asociada al func. operativo de los
62 | servicios 13.223.973,62 | 14.048.222,40
620 | Inv. nueva asociada al func. operativo de los servicios 13.223.973,62 | 14.048.222,40

620.00 - Edificios y otras construcciones 7.288.078,00 8.740.463,00
620.00.00 - Edificios y otras construcciones 7.228.078,00 | 6.504.471,00
620.00.01 - Red ATM 60.000,00
620.00.02 - Equipamiento para seguridad 60.000,00 575.992,00
620.00.03 - Edificio [+D+l 1.000.000,00
620.00.08 - Centro de disefio industrial 600.000,00

620.01 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 696.815,26 926.305,82
620.01.00 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 696.815,26 793.000,32
620.01.15 - Equipamiento animalario experimental

IUS 133.305,50

620.03 - Mobiliario y enseres 567.844,62 599.994,23

620.04 - Equipamiento para proceso de informacion 872.879,24 1.724.632,35

620.05 - Otros activos materiales 3.798.356,50 2.056.827,00
620.05.00 - Fondos bibliograficos 928.959,09 1.911.637,17
620.05.03 - Fondos programas doctorado 20.130,34 93.451,82
620.05.99 - Otros activos materiales 2.849.267,07 51.738,01

Inv. repos. asociada al func. operativo de los

63 | servicios 1.862.919,43 1.235.721,61
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630 | Inv. repos. asociada al func. operativo de los servicios 1.862.919,43 1.235.721,61
630.00 - Edificios y otras construcciones 1.792.240,43 1.000.000,00
630.01 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 10.000,00 10.543,84
630.03 - Mobiliario y enseres 47.099,63 51.663,66
630.04 - Equipamiento para proceso de informacién 11.429,37 173.214,11
630.05 - Otros activos materiales 2.150,00 300,00

630.05.00 - Fondos bibliograficos 150,00 300,00
630.05.99- Otros activos materiales 2.000,00
64 | Inversiones para Investigacién 3.145.500,00 3.046.701,77

640 | Proyectos de investigacion 3.145.500,00 3.046.701,77

640.00 - Inversion para la investigacion 3.145.500,00 | 3.046.701,77
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 600.000,00 300.000,00
83 | Concesién de préstamos fuera del sector publico 600.000,00 300.000,00

830 | Préstamos a corto plazo 600.000,00 300.000,00

830.08 - Familias e instituciones sin fines de lucro 600.000,00 300.000,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 78.106,53 78.106,53
91 | Amortizaciéon préstamos en moneda nacional 78.106,53 78.106,53

911 | Amortizacién préstamos a L/P 78.106,53 78.106,53

TOTAL 136.551.142,34 | 131.984.023,27

En la tabla 13 se presenta una comparacion de los capitulos del presupuesto de
gastos del afio 2008 con respecto al del 2007. En la citada tabla se puede
observar como el presupuesto de gastos total sufre un incremento del 3,46 %. El
capitulo de gastos de personal es el que cuantitativamente presenta un mayor
importe, y su crecimiento con respecto al 2007 es del 3,17 %, esto se debe
principalmente al crecimiento anual de los salarios, asi como a la entrada en vigor
de normativa que afecta al personal durante 2007, como es el caso del Estatuto
basico del empleado publico en relacion a los trienios del personal temporal, las
previsiones de la Ley General de Presupuestos del Estado para el 2007 en
relacion a la paga adicional, asi como la publicaciéon de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. Por su parte, el capitulo de gastos corrientes se incrementa en
un 7,69 %, debido principalmente a que queda pendiente de repartir una parte de
la dotacion presupuestaria de los centros, departamentos e institutos universitarios
de investigacion via baremo que ademas aumentaron sus importes con respecto
al 2007, asi como al incremento del coste de los servicios y suministros.

Se produce una ligera disminucion del capitulo de inversiones reales debido

principalmente a recortes de los mismos por restricciones presupuestarias en
determinadas unidades de gasto, que durante el ejercicio se podrian revisar.
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Tabla 13.Variacion porcentual de los gastos por capitulo 2008/2007

[
Capitulo 2007 2008 Varizfcic')n
1 91.439.676,66 | 94.335.126,33 3,17%
2 17.936.510,73 | 19.315.702,20 7,69%
3 250.000,00 250.000,00 0,00%
4 3.649.083,57 | 3.739.814,23 2,49%
6 18.330.645,78 | 18.232.393,05 | -0,54%
8 300.000,00 600.000,00 100,00%
9 78.106,53 78.106,53 0,00%
Total 131.984.023,27 | 136.551.142,34| 3,46%

4.3. Presupuesto de gastos segun la clasificacién organica

Una vez expuesto el presupuesto de gastos siguiendo las clasificaciones funcional
y econdémica se muestra en el presente apartado su distribucion a tendiendo a una
clasificacion organica y econémica; estos es, se presenta el presupuesto total por
UGA y por capitulo para los cinco tipos de unidades siguientes: servicios
generales y sociales, departamentos, centros, institutos universitarios de
investigacion y administraciones de edificios. En los anexos se recoge el detalle de
cada presupuesto para los niveles de articulo, concepto y subconcepto y, por otro,
para cada programa.

Las partidas incluidas en el presupuesto de cada UGA se corresponden con
aquellos gastos sobre los cuales el responsable de la unidad tiene capacidad de
gestion. De esta forma conceptos como seguridad, limpieza que son contratados
por la Universidad de manera centralizada, aparecen presupuestados en Servicios
Centrales.

Los graficos 7 y 8 reflejan la distribucion organica del presupuesto de gastos de la
ULPGC entre los citados cinco grupos de unidades de gasto. Asi el 53,27 % de los
recursos de esta Universidad se hallan presupuestados en departamentos, por lo
que se trata de las unidades con una mayor participacion en los presupuestos.
Esto se debe principalmente al que el personal docente e investigador esta
adscrito a los diferentes departamentos.

Por otro lado, es destacable la proporcion destinada a los servicios generales y
sociales( 41,41 % del total y el 94,40 % si no incluimos el capitulo I) pero también
hay que sefalar que bajo este apartado se engloban aquellas unidades de gasto
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gue recaen bajo responsabilidad del Consejo Social, Rectorado, Vicerrectores y
Gerencia pero con programas dotados con fondos a redistribuir a, o de los que son
beneficiarios directos los centros, departamentos, institutos universitarios de
investigacion y administraciones de edificios y con servicio de gasto
descentralizado como la Biblioteca Universitaria e Informatica y Comunicaciones.

Gréfico 7. Distribucién organica del presupuesto de gastos
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Gréfico 8. Distribucidén organica del presupuesto de gastos (sin incluir
capitulo 1)
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4.3.1. Servicios generales y sociales

En este apartado se engloban como ya se expreso antes las unidades de gasto
gue recaen bajo la responsabilidad del Consejo Social, Rectorado, Vicerrectores y
la Gerencia de la ULPGC. Para su estructuracion se sigue alguno de los
siguientes criterios:

e Agregar aquellas UGA’s que dependiendo de un mismo responsable,
contemplen diferentes partidas, logrando asi una simplificacion en la
estructura organica de la Universidad sin renunciar a la transparencia en la
gestion.

e Desagregar aquellas UGA’s que reflejen competencias distribuidas entre
dos Directores e incluso entre dos Vicerrectores.

e Crear nuevas UGA’s cuando el volumen o la singularidad de la actividad
gue desempefian asi lo aconseja con el objeto de facilitar su gestion.

El procedimiento para la elaboracion del presupuesto de cada una de estas
unidades ha consistido en solicitar a estas unidades una propuesta de
presupuesto junto a una breve memoria explicativa del destino de los fondos, con
el fin de contrastar que el mismo gasto no esta siendo presupuestado mas de una
vez y que no quedan acciones fuera del presupuesto. Para la elaboracién de este
presupuesto se ha tenido en consideracion el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad. Un vez se han analizado las propuestas y después de los procesos
de negociacion posteriores, sin dejar de mirar el marco de las directrices del PEI,
el equipo econdmico de la Gerencia ha asignado a los servicios generales y
sociales, incluido el capitulo 1, 56.554.988,51 euros, recogiéndose en la tabla 14
el presupuesto para cada unidad por capitulo.
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Tabla 14. Presupuestos de UGA’s de Servicios generales y sociales por capitulo para 2008

N° UGA SERVICIO CAPITULO 1 | CAPITULO 2 | CAPITULO 3 | CAPITULO 4 | CAPITULO 6 | CAPITULO 8 | CAPITULO 9| TOTAL 2008 | TOTAL 2007 | VAR %
011 | Consejo Social 172.383,17 232.983,83 8.400,00 12.000,00 425.767,00 269.532,30 57,97%
015 Rectorado 98.500,00 15.000,00 7.000,00 120.500,00 153.517,33 | -21,51%
010 | Servicios Centrales 10.303.778,67 | 12.982.674,61 | 250.000,00 | 660.000,00 | 3.507.472,00 | 600.000,00 78.106,53 | 28.382.031,81 | 25.076.346,40 | 13,18%

01001 | Accion Social y Seguridad Laboral 223.760,00 424.000,00 60.000,00 707.760,00 686.804,92 3,05%
01002 | Bibliotecas Universitarias 3.553.432,11 | 414.000,00 26.000,00 1.111.440,00 5.104.872,11 | 5.979.064,95 | -14,62%
01005 | Gestion Ambiental 277.444,00 39.600,00 82.956,00 400.000,00 340.000,00 17,65%
01006 | Servicios Administrativos-la Granja 16.500,00 1.500,00 18.000,00 18.000,00 0,00%
02006 | Inversiones universitarias 2007 8.750.000,00 8.750.000,00 | 6.733.305,50 | 29,95%
022 | Calidad e Innovacién Educativa 310.150,00 18.000,00 4.000,00 332.150,00 416.000,00 | -20,16%
Ordenacion Académica EEES y
02201 | Teleformacion 289.466,25 13.397,70 506.524,00 809.387,95 257.400,00 | 214,45%
02301 | Actividades Culturales 193.000,00 10.000,00 10.000,00 213.000,00 213.000,00 0,00%
02302 | Aulas y Asociaciones 50.000,00 10.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00%
02303 | Servicio de Deportes 237.000,00 45.000,00 18.000,00 300.000,00 228.000,00 31,58%
02401 | Proyectos de Investigacion 31.065,56 976.882,97 | 3.145.500,00 4.153.448,53 | 4.054.650,30 | 2,44%
02402 | Servicios Generales de Investigacion | 482.265,29 52.425,30 18.030,36 39.091,09 591.812,04 578.559,86 2,29%
02403 | Parque Cientifico Tecnol6gico 100.000,00 100.000,00 24.000,00 | 316,67%
02404 | Servicio de Publicaciones 68.000,00 12.000,00 80.000,00 120.202,41 | -33,45%
02410 | Tercer Ciclo 211.601,04 30.651,62 20.000,00 262.252,66 397.994,59 | -34,11%
02501 | Politica Asistencial 980.025,00 980.025,00 974.025,00 0,62%
02502 | Acceso y Orientacién Universitaria 427.465,00 12.500,00 439.965,00 439.965,00 0,00%
02601 | Informatica y Comunicaciones 2.180.536,77 | 1.045.010,00 15.000,00 246.878,09 3.487.424,86 | 4.298.385,57 | -18,87%
Formacion Continua y Extension
02602 | Universitaria 36.120,00 7.380,00 1.500,00 45.000,00 40.750,00 10,43%
02604 | Programas Formativos Especiales 65.151,66 9.005,06 74.156,72 71.005,06 4,44%
02701 | Profesorado 96.200,00 66.950,00 163.150,00 659.990,00 | -75,28%
02801 | Relaciones Internacionales 118.041,52 195.593,31 1.000,00 314.634,83 328.449,60 -4,21%
02802 | Comunicacion 227.650,00 227.650,00 254.010,12 | -10,38%
TOTAL POR CAPITULO 16.692.396,01 | 17.804.208,77 | 250.000,00 | 3.568.916,02 | 17.561.361,18 | 600.000,00 78.106,53 | 56.554.988,51 | 52.672.958,91 | 7,37%
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Tabla 15. Presupuestos de UGA’s de Servicios generales y sociales para 2008 (sin capitulo 1)

Ne ] CAPITULO | CAPITULO ] CAPITULO | CAPITULO
UGA SERVICIO CAPITULO 2 3 4 CAPITULO 6 8 9 TOTAL 2008 | TOTAL 2007 VAR %
011 | Consejo Social 232.983,83 8.400,00 12.000,00 253.383,83 177.381,45 42,85%
015 | Rectorado 98.500,00 15.000,00 7.000,00 120.500,00 153.517,33 -21,51%
010 | Servicios Centrales 12.982.674,61 | 250.000,00 | 660.000,00 | 3.507.472,00 | 600.000,00 | 78.106,53 | 18.078.253,14 | 14.901.867,54 21,32%
Accion Social y Seguridad
01001 | Laboral 223.760,00 424.000,00 60.000,00 707.760,00 686.804,92 3,05%
01002 | Bibliotecas Universitarias 414.000,00 26.000,00 1.111.440,00 1.551.440,00 | 2.500.000,00 -37,94%
01005 | Gestién Ambiental 277.444,00 39.600,00 82.956,00 400.000,00 340.000,00 17,65%
Servicios Administrativos-la
01006 | Granja 16.500,00 1.500,00 18.000,00 18.000,00 0,00%
020 Inversiones en Infraestructura 6.733.305,50 -100,00%
02006 | Inversiones Universitarias 2007 8.750.000,00 8.750.000,00 0,00 #iDIV/0!
022 | Calidad e Innovacién Educativa 310.150,00 18.000,00 4.000,00 332.150,00 416.000,00 -20,16%
Ordenacion Académica EEES y
02201 | Teleformacion 289.466,25 13.397,70 506.524,00 809.387,95 257.400,00 214,45%
02301 | Actividades Culturales 193.000,00 10.000,00 10.000,00 213.000,00 213.000,00 0,00%
02302 | Aulas y Asociaciones 50.000,00 10.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00%
02303 | Servicio de Deportes 237.000,00 45.000,00 18.000,00 300.000,00 228.000,00 31,58%
02401 | Proyectos de Investigacion 31.065,56 976.882,97 | 3.145.500,00 4.153.448,53 | 4.054.650,30 2,44%
Servicios Generales de
02402 | Investigacion 52.425,30 18.030,36 39.091,09 109.546,75 109.546,75 0,00%
02403 | Parque Cientifico Tecnolégico 100.000,00 100.000,00 24.000,00 316,67%
02404 | Servicio de Publicaciones 68.000,00 12.000,00 80.000,00 120.202,41 -33,45%
02410 | Tercer Ciclo 211.601,04 30.651,62 20.000,00 262.252,66 397.994,59 -34,11%
02501 | Politica Asistencial 980.025,00 980.025,00 974.025,00 0,62%
Acceso y Orientacion
02502 | Universitaria 427.465,00 12.500,00 439.965,00 439.965,00 0,00%
02601 | Informética y Comunicaciones 1.045.010,00 15.000,00 246.878,09 1.306.888,09 | 2.210.000,00 -40,86%
Formacion Continua y Extension
02602 | Universitaria 36.120,00 7.380,00 1.500,00 45.000,00 40.750,00 10,43%
Programas Formativos
02604 | Especiales 65.151,66 9.005,06 74.156,72 71.005,06 4,44%
02701 | Profesorado 96.200,00 66.950,00 163.150,00 659.990,00 -75,28%
02801 | Relaciones Internacionales 118.041,52 195.593,31 1.000,00 314.634,83 328.449,60 -4,21%
02802 | Comunicacion 227.650,00 227.650,00 254.010,12 -10,38%
TOTAL POR CAPITULO 17.804.208,77 | 250.000,00 | 3.568.916,02 | 17.561.361,18 | 600.000,00 | 78.106,53 | 39.862.592,50 | 36.369.865,57 9,60%
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4.3.2. Departamentos

El modelo para la dotacion presupuestaria de departamentos para 2008 se apoya
en los mismos criterios de reparto que los utilizados en el Ultimo ejercicio. La
principal novedad es el incremento de la financiacién total para los departamentos
en un 3% sobre el monto total presupuestado en 2007 y la inclusién en el
cumplimiento de objetivos de promover la docencia de posgrado oficial.

Asi, la dotacion presupuestaria para departamentos pasa de 2.540.000 euros en
2007 a 2.616.000 euros en 2008, manteniéndose la dotacion estructural en
1.510.000 euros, reforzandose consecuentemente la dotacion por cumplimiento de
objetivos. De esta forma, la dotacion estructural y la dotacion por cumplimiento de
objetivos constituyen el 57,72% y 42,28% de la asignacion total. Es de destacar el
notable incremento de la financiacion por objetivos en un 7,4% respecto a la
asignacion de 2007.

Dotacioén estructural

Las variables a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija' de 3.000 euros,
son las siguientes:

e Numero de ETC (Estudiantes a Tiempo Completo) del curso anterior,
premiando las primeras y segundas matriculas con un coeficiente del 50%. No
se incluyen los créditos relativos a asignaturas de libre configuracion. Esta
variable distribuird el 60% de la dotacion estructural, una vez descontada la
dotacion para unidades de apoyo a la docencia y la asignacion fija.

e Oferta docente del departamento, a la cual se le imputa el 40% de la dotacion
estructural sin incluir los recursos dedicados a unidades de apoyo a la
docencia y la asignacion fija. Esta oferta docente se determinara aplicando la
siguiente férmula:

OD = C*fc

siendo:

OD: oferta docente corregida

R= C/(A-B)
A: Capacidad docente del departamento segun las plazas fijadas para la
unidad en la RPT que se hallen ocupadas.
B: Reduccion horaria por desempefio de cargo institucional.
C: Numero de créditos impartidos segun los planes docentes aprobados.
Para la determinacion de este valor se tendran en cuenta los créditos
correspondientes a proyectos fin de carrera y los impartidos efectivamente
en tercer ciclo por los profesores del departamento, con independencia de
si esta unidad figura o no como responsable del programa de doctorado; asi

! El departamento de Enfermeria recibira una dotacién adicional de 6.000 euros para hacer frente
al coste de la doble insularidad.

185



Presupuestos ULPGC 2008

mismo, para estos créditos se observara el limite de 3 créditos por profesor
y curso académico.
fc: Factor de correccion que se aplica segun el resultado de R
Si R > 100%; fc=1,2
Si 90% < R < 100%; fc=1,1
Si 80% < R < 90%; fc=1
Si 70% < R < 80%; fc=0,9
Si 60% < R < 70%; fc=0,8
Si 50% < R < 60%; fc=0,7
Si R < 50%; fc=0,6

*Las ratios que aqui se indican sélo son validas a efectos de asignacion presupuestaria.

Laboratorios docentes, que recibiran una asignacion fija por laboratorio de 200
euros y de 1.000 euros para cada departamento que tenga alguna de estas
unidades de apoyo a la docencia a su cargo. Ademas de estas asignaciones, la
dotacion de cada departamento por laboratorios se complementa con otra que
varia en funcion de la actividad docente acreditada, esto es, segun los créditos
de laboratorios matriculados e impartidos en ese espacio, los cuales han sido
obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de planificacion docente y
de los datos nuevos que aporta el estudio de laboratorios. Los valores han sido
corregidos con el grado de experimentalidad de las materias impartidas. En la
tabla 1 se muestran los coeficientes por grado de experimentalidad. Los grados
de experimentalidad se corresponden con los destacados por el decreto de
precios publicos para las enseflanzas universitarias oficiales. La dotacion para
laboratorios docentes asciende en total a 360.000 euros.

Se mantiene el modelo para la dotacion presupuestaria para laboratorios
docentes establecido en 2007, en virtud del cual se otorga un mayor peso a la
asignacion variable. La asignacion fija de los recursos dedicados a los
laboratorios docentes de los departamentos se sitia en un 17,6 %. Como se
sefialo en las directrices de presupuesto de 2007, la aplicacion de este modelo
puede suponer fuertes variaciones respecto a las dotaciones que se obtuvieron
en presupuestos anteriores. Por ello, se mantienen los limites que fijan un
porcentaje maximo para los incrementos y decrementos que pudieran resultar
de la estricta aplicacion del modelo. Dichos limites se han establecido
atendiendo a intervalos de cuantias recibidas por los laboratorios en 2006
(véase tabla 2). Esta dotacion tendra caracter finalista. Asi mismo, la dotacién
a recibir en proximos ejercicios estara condicionada a la verificacion de la
actividad docente practica que efectivamente se imparte en los laboratorios al
objeto de que sirva para perfeccionar los datos que se emplean en el calculo
de las dotaciones presupuestarias.
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Tabla 16. Coeficientes por grado de experimentalidad

R el Coeficiente
experimentalidad
1 2,5
2 1,7
3 1,2
4 1,0

Tabla 17. Limites a variaciones en las dotaciones por laboratorios docentes

Dotacion por departamento

2006 Limite para incrementos | Limite para decrementos
Hasta 2.000 euros 280% -40%

Entre 2.000 y 3.999 euros 220% -33%

Entre 4.000 y 6.999 euros 170% -27%

Entre 7.000 y 10.999 euros 130% -22%

Entre 11.000 y 15.999 euros 100% -18%

Entre 16.000 y 23.999 euros 80% -15%

Mas de 24.000 euros 70% -13%

Dotacién por cumplimiento de objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacibn por objetivos
permanecen iguales respecto a los definidos en 2007. Asi, se distinguen tres
grandes objetivos para los que se acompafia un conjunto de indicadores y su
importancia relativa en el total de la asignacion por objetivos a los departamentos
segun el numero de puntos asignados. Por su parte, los recursos totales a
distribuir por cumplimiento de objetivos suponen 1.106.000 euros, frente a los
1.030.000 euros dedicados en 2007, lo que supone un incremento del 7,4%. Asi
mismo, en la tabla 18 se detalla la distribucion de esta cuantia entre los tres tipos
de objetivos que integran esta parte del baremo.

Objetivol: mejorar la docencia de grado

e Proporcién de proyectos docentes de las asignaturas publicadas a través
de la aplicacion informatica (maximo 10 puntos)

e Valoracion docente del departamento en las encuestas del profesorado
(maximo 20 puntos)

e Manuales docentes y materiales de aprendizaje aceptados a través de la
Convocatoria de Manuales Docentes de la ULPGC en los ultimos tres afios
(maximo 10 puntos)

¢ Numero de proyectos fin de carrera leidos (méximo 30 puntos)

o Profesores que han participado en el Plan de Formacion Docente del
Profesorado (maximo 10 puntos)
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e Profesores de la ULPGC salientes en programas de intercambio (méaximo
10 puntos)

e Proporcion de asignaturas de planes de estudio en ensefianzas
presenciales que disponen de apoyo virtual activo (méximo 10 puntos)

Objetivo 2: potenciar la docencia de tercer ciclo

Los indicadores que se contemplan de cara a este objetivo son los que se incluyen
en la férmula que ha empleado en 2004 la comision de doctorado y que considera
factores como el tipo de programa de doctorado, los ETC matriculados en los
programas de doctorado, el numero de tesis leidas y el hecho de poseer mencion
de calidad.

Objetivo 3: fomentar la investigacion

e Numero de tesis doctorales aprobadas en el departamento (maximo 15
puntos)

e Numero de tramos de investigacion reconocidos en los Ultimos seis afios
(maximo 15 puntos)

e Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento
en la produccion cientifica de la Universidad (maximo 40 puntos)

e Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento
en el volumen de financiacion competitiva captado por la Universidad
(maximo 30 puntos)

Objetivo 4: Promover la docencia de posgrado oficial

La dotacion asignada a este objetivo se repartird proporcionalmente al
nuamero de créditos matriculados en los programas de posgrado oficial.

De la dotacion econdémica que resulte de las mediciones de los dos ultimos
indicadores (produccion cientifica y financiacién captada) un minimo del 25% y
hasta un méaximo del 35% tendra que destinarse a los fondos generales del
Departamento, con el fin de sufragar los gastos comunes derivados de la actividad
investigadora y/o fomentar la investigacion. El resto de dicha dotacion, y al objeto
de que cumpla su funcibn de incentivo a la produccion y productividad
investigadoras, tendra un caracter finalista para cada grupo de investigacion, de
forma que su distribucién entre los distintos grupos de investigacion adscritos al
Departamento se hara directamente proporcional a la contribucién que cada uno
de ellos haya realizado a los valores alcanzados por el departamento en las dos
variables consideradas. A tales efectos, junto con el resto de los valores
implicados en el célculo de la dotacién presupuestaria, la Gerencia facilitara a los
departamentos las cantidades que resulten de la participacion de cada grupo en la
produccién cientifica y en la financiacion captada al objeto de que, una vez
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decidido el porcentaje de dichos fondos que habra de destinarse al departamento
dentro de la horquilla sefialada anteriormente, se pueda trasladar a los grupos de
investigacion la financiacion que corresponde a cada uno de ellos para que los
mismos comuniquen su distribucion en el presupuesto del departamento. Los
grupos de investigacion habrdn de destinar sus asignaciones a gastos, tanto
corrientes como de capital, especificamente relacionados con la actividad
investigadora que desarrollen y de acuerdo con los criterios generales de
ejecucion presupuestaria de la Universidad. En la tabla 18 se muestran los
recursos que se dedicaran a departamentos.

Tabla 18. Recursos para departamentos (euros)

Tipo de dotacion Presupuesto| Presupuesto
2007 2008

Estructura 1.510.000 1.510.000
Objetivol: mejorar docencia de grado

270.000 280.000
Obijetivo 2: potenciar el tercer ciclo

200.000 205.000
Obijetivo 3: fomentar la investigacion 560.000 580.000
Obijetivo 4: promover docencia posgrado oficial

41.000

Total objetivos

1.030.000 1.106.000

TOTAL 2.540.000 | 2.616.000

Tabla 19. Presupuesto de departamentos por capitulos para 2008

Ne ] CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO
UGA DEPARTAMENTO CAPITULO 1 2 4 6 TOTAL 2008 | TOTAL 2007
200 | Arte, Ciudad y Territorio 1.199.288,54 | 11.188,65 15.859,41 | 1.226.336,60 | 1.263.977,91
201 | Geografia 1.095.609,41 | 11.636,73 492,00 4.100,00 | 1.111.838,14 | 1.132.740,70
203 | Biologia 1.494.981,83 | 37.115,74 3.884,51 | 1.535.982,08 | 1.534.547,71
Cartografia y Expresion Grafica en
206 | la Ingenieria 1.572.129,82 | 8.775,26 16.781,83 | 1.597.686,91 | 1.612.302,11
209 | Ciencias Médicas y Quirlrgicas 3.117.640,18 | 28.076,10 9.884,07 | 3.155.600,35 | 3.037.668,67
210 | Ciencias Clinicas 1.902.114,15 | 23.436,71 738,00 3.550,00 | 1.929.838,86 | 1.934.411,69
212 | Ciencias Histéricas 1.891.099,89 | 16.307,64 | 1.038,00 9.700,00 | 1.918.145,53 | 1.988.457,06
215 | Ciencias Juridicas Basicas 2.666.538,81 | 24.698,77 9.763,37 2.701.000,95 | 2.579.657,64
216 | Derecho Publico 1.313.646,10 | 19.728,57 2.639,10 | 1.336.013,77 | 1.301.571,36
218 | Construccion Arquitectdnica 1.236.063,64 | 5.280,45 5.904,00 3.200,00 | 1.250.448,09 | 1.217.784,50
221 | Didacticas Especiales 1.396.458,15 | 17.652,26 | 3.391,38 6.625,83 | 1.424.127,62 | 1.348.344,85
Economia Financiera 'y
227 | Contabilidad 1.750.796,09 | 20.044,31 3.000,00 | 1.773.840,40 | 1.708.070,61
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Métodos Cuantitativos en
228 | Economia y Gestion 1.534.448,65 | 19.545,42 | 4.152,00 8.800,00 | 1.566.946,07 | 1.536.306,27
229 | Andlisis Econémico Aplicado 1.818.326,06 | 19.212,61 | 4.190,00 | 14.353,72 | 1.856.082,39 | 1.903.361,06
Economia y Direccion de
230 | Empresas 3.296.681,50 | 31.204,04 | 5.166,00 8.800,90 | 3.341.852,44 | 3.289.829,94
233 | Educacion 1.261.910,80 | 12.262,00 | 1.526,00 5.439,72 | 1.281.138,52 | 1.189.948,50
236 | Educacion Fisica 1.627.582,09 | 10.581,85 | 1.397,00 | 19.964,75 | 1.659.525,69 | 1.641.169,29
237 | Ingenieria Electrénica y Automatica | 2.611.313,06 | 24.930,85 10.000,00 | 2.646.243,91 | 2.594.463,07
238 | Ingenieria Telematica 1.283.612,70 | 10.622,65 10.880,08 | 1.305.115,43 | 1.275.919,14
240 | Sefales y Comunicaciones 1.881.173,70 | 18.928,23 1.804,00 20.732,23 | 1.922.638,16 | 1.894.750,90
Bioguimica, Biologia Molecular y
242 | Fisiologia 1.168.178,51 | 16.579,24 900,00 1.185.657,75 | 1.187.785,55
245 | Enfermeria 1.939.620,12 | 21.709,96 738,00 8.788,62 | 1.970.856,70 | 1.929.642,91
Expresion Gréfica y Proyectacion
248 | Arquitecténica 2.130.148,32 | 11.905,79 | 4.428,00 7.500,00 | 2.153.982,11 | 2.071.774,98
251 | Filologia Espariola, Clasica y Arabe | 2.797.134,56 | 29.750,52 10.644,99 | 2.837.530,07 | 2.788.355,06
254 | Filologia Moderna 4.338.199,29 | 29.910,86 750,00 20.000,00 | 4.388.860,15 | 4.351.309,05
257 | Fisica 2.887.205,37 | 27.397,66 | 2.500,00 | 19.800,00 | 2.936.903,03 | 2.883.919,97
260 | Informética y Sistemas 3.876.477,84 | 23.091,55 | 4.889,00 | 38.070,06 | 3.942.528,45 | 3.966.534,02
263 | Ingenieria Civil 1.626.212,35 | 12.130,18 5.166,00 9.633,72 1.653.142,25 | 1.504.457,47
266 | Ingenieria de Procesos 1.683.523,97 | 18.046,13 2.320,00 7.077,43 1.710.967,53 | 1.651.671,73
269 | Ingenieria Eléctrica 1.119.098,42 | 13.627,58 | 1.848,00 8.100,00 | 1.142.674,00 | 1.136.213,84
272 | Ingenieria Mecanica 1.483.498,24 | 13.320,10 4.920,00 9.107,11 1.510.845,45 | 1.524.559,60
275 | Mateméticas 2.587.207,45 | 16.378,40 | 1.476,00 8.400,00 | 2.613.461,85 | 2.551.255,56
278 | Morfologia 1.909.129,74 | 22.291,89 2.448,00 | 1.933.869,63 | 1.871.791,06
Produccién ,Patologia Animal
Bromatologia y Tecnologia ,Animal
281 | e los Alimentopd 2.348.401,75 | 31.892,02 738,00 6.319,33 | 2.387.351,10 | 2.361.801,93
284 | Psicologia y Sociologia 2.039.803,07 | 21.483,04 | 3.202,00 9.022,55 | 2.073.510,66 | 2.078.153,84
287 | Quimica 1.728.386,15 | 33.173,42 2.094,00 1.763.653,57 | 1.715.836,02
TOTAL POR CAPITULO 71.613.640,32 | 713.917,18 | 64.867,38 | 353.771,33 | 72.746.196,21 | 71.560.345,57
Tabla 20. Presupuesto de departamentos para 2008 (sin capitulo I)
N° CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO
UGA DEPARTAMENTO 2 4 6 TOTAL 2008 | TOTAL 2007
200 | Arte, Ciudad y Territorio 11.188,65 15.859,41 27.048,06 54.096,11
201 | Geografia 11.636,73 492,00 4.100,00 16.228,73 32.457,46
203 | Biologia 37.115,74 3.884,51 41.000,25 82.000,49
206 | Cartografia y Expresion Gréfica en la Ingenieria 8.775,26 16.781,83 25.557,09 51.114,17
209 | Ciencias Médicas y Quirlrgicas 28.076,10 9.884,07 37.960,17 75.920,34
210 | Ciencias Clinicas 23.436,71 738,00 3.550,00 27.724,71 55.449,42
212 | Ciencias Histéricas 16.307,64 | 1.038,00 9.700,00 27.045,64 54.091,28
215 | Ciencias Juridicas Basicas 24.698,77 9.763,37 34.462,14 71.009,20
216 | Derecho Publico 19.728,57 2.639,10 22.367,67 44.735,33
218 | Construccién Arquitectonica 5.280,45 5.904,00 3.200,00 14.384,45 28.768,89
221 | Didacticas Especiales 17.652,26 | 3.391,38 6.625,83 27.669,47 55.338,93
227 | Economia Financiera y Contabilidad 20.044,31 3.000,00 23.044,31 46.088,61
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228 | Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion 19.545,42 4.152,00 8.800,00 32.497,42 64.994,83
229 | Andlisis Econémico Aplicado 19.212,61 4.190,00 14.353,72 37.756,33 75.512,66
230 | Economia y Direccion de Empresas 31.204,04 | 5.166,00 8.800,90 45.170,94 90.341,88
233 | Educacién 12.262,00 1.526,00 5.439,72 19.227,72 38.455,43
236 | Educacion Fisica 10.581,85 | 1.397,00 | 19.964,75 31.943,60 63.887,20
237 | Ingenieria Electrénica y Automéatica 24.930,85 10.000,00 34.930,85 69.861,70
238 | Ingenieria Telematica 10.622,65 10.880,08 21.502,73 43.005,45
240 | Sefales y Comunicaciones 18.928,23 1.804,00 20.732,23 41.464,46 82.928,91
242 | Bioquimica, Biologia Molecular y Fisiologia 16.579,24 900,00 17.479,24 34.958,48
245 | Enfermeria 21.709,96 738,00 8.788,62 31.236,58 62.473,16
248 | Expresion Grafica y Proyectacién Arquitecténica 11.905,79 4.428,00 7.500,00 23.833,79 47.667,57
251 | Filologia Espariola, Clasica y Arabe 29.750,52 10.644,99 40.395,51 80.791,01
254 | Filologia Moderna 29.910,86 750,00 20.000,00 50.660,86 101.321,72
257 | Fisica 27.397,66 | 2.500,00 | 19.800,00 | 49.697,66 99.395,31
260 [ Informatica y Sistemas 23.091,55 | 4.889,00 | 38.070,06 66.050,61 132.101,21
263 | Ingenieria Civil 12.130,18 | 5.166,00 9.633,72 26.929,90 53.859,79
266 | Ingenieria de Procesos 18.046,13 2.320,00 7.077,43 27.443,56 54.887,11
269 | Ingenieria Eléctrica 13.627,58 | 1.848,00 8.100,00 23.575,58 47.151,16
272 | Ingenieria Mecanica 13.320,10 4.920,00 9.107,11 27.347,21 54.694,42
275 | Mateméticas 16.378,40 | 1.476,00 8.400,00 26.254,40 52.508,79
278 | Morfologia 22.291,89 2.448,00 24.739,89 49.479,77
Bromatologia y ,Produccién Animal ,Patologia Animal
281 | Tecnologia de los Alimentop 31.892,02 738,00 6.319,33 38.949,35 77.898,70
284 | Psicologia y Sociologia 21.483,04 3.202,00 9.022,55 33.707,59 67.415,17
287 | Quimica 33.173,42 | 2.094,00 35.267,42 70.534,83
TOTAL POR CAPITULO 713.917,18 | 64.867,38 | 353.771,33 | 1.132.555,89 | 2.267.196,49

4.3.2. Centros

Al igual que en los departamentos, se distinguen dos apartados dentro del
baremo: el primero, relacionado con la dimensién de la unidad, y el otro, con el
cumplimiento de objetivos. Se establece para 2008 una dotacion total de
1.288.000 £, frente a los 1.250.000 € de 2007, lo que supone un aumento del 3%.
Este incremento de 38.000 euros se ha asignado totalmente a la dotacién por
objetivos, manteniendo las mismas asignaciones presupuestarias para la dotacion
estructural establecida en 2007. A este respecto, los laboratorios docentes y las
salas informaticas consolidan las cantidades recibidas en el ejercicio
presupuestario anterior (106.000 euros y 120.000 euros, respectivamente).
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Dotacién estructural

Para esta primera seccién, las variables seran, ademas de una asignacion fija® de
6.000 euros, el nuimero de ETC (premiandose a los de primera y segunda
matricula de igual modo que ya se explicé para los departamentos), el nimero de
titulaciones (misma escala que la utilizada en 2005 y 2006; ver tabla 21) y factores
relativos a unidades de apoyo a la docencia. A esta dotacion se destinara 925.000
euros.

Tabla 21. Incremento por mas de una titulacién

Numero de
titulaciones Incremento
2 8%
3 16%
4 22%
5 28%
6 33%
7 0 mas 38%

Las unidades de apoyo a la docencia de los centros recibiran un total de 250.000
euros de esta dotacion estructural. Dentro de las unidades de apoyo a la docencia
se distinguen tres tipos: salas informéticas de uso docente, aulas de proyectos fin
de carrera y laboratorios docentes adscritos a centros. Los recursos destinados a
estos tres tipos de espacios se reparten del siguiente modo: 120.000 euros para
las salas informaticas de uso docente, 106.000 euros para los laboratorios
docentes y 24.000 euros para las aulas de proyectos fin de carrera

A su vez, en el caso de las salas informaticas se mantiene el mismo baremo que
en 2006, esto es, el 25% de los recursos se reparte entre estas unidades como
asignacion fija, otro 25% en funcion del nimero de puestos que contiene la sala y
el resto, segun los créditos matriculados en estos espacios. Por su lado, las aulas
de proyecto fin de carrera reciben dotacion mediante una asignacion fija de 1.200
euros mas una variable en funcién del nimero de créditos matriculados en
proyectos fin de carrera en el curso anterior. Finalmente, los laboratorios docentes
reciben dotacién a través del mismo baremo que el empleado para los adscritos a
los departamentos, considerandose idénticos limites. Los recursos destinados a
estos tres tipos de unidades de apoyo a la docencia son finalistas, debiendo ser
integrados en las subugas correspondientes los relativos a salas informaticas y
aulas de proyectos fin de carrera.

2 Enfermeria de Lanzarote recibira una dotacién adicional de 6.000 euros para hacer frente al coste
de la doble insularidad.
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Dotacién por cumplimiento de objetivos

Dada la naturaleza de los centros se ha mantenido el objetivo de “mejora de la
docencia”. La importancia relativa de esta dotacion en el total de la asignacion es
del 28,16% (363.000 €), habiéndose incrementado estos recursos respecto a 2007
en un 11,54%.

El conjunto de indicadores para el ejercicio 2008 es la siguiente:

Proporcion de egresados sobre estudiantes matriculados ponderados por
la duracién de la titulaciéon (maximo 30 puntos)

Numero de estudiantes de intercambio entrantes y proporcion de éstos
sobre el total de matriculados (maximo 10 puntos)

Numero de estudiantes de intercambio salientes y proporcion de éstos
sobre el total de matriculados (maximo 10 puntos)

Numero de PFC y tesinas leidas (maximo 30 puntos)

Existencia de procesos de evaluacion y/o acreditacion de titulaciones en
curso (maximo 30 puntos)

Elaboraciéon del plan docente de todas las titulaciones del centro a través
de la aplicacién informatica (10 puntos)

Proporcion de estudiantes que realizan practicas en empresa/instituciones
sobre el total de matriculados con mas del 50% de créditos aprobados
(méaximo 20 puntos)

Valoracién docente del centro (maximo 30 puntos)

Proporcion de asignaturas de planes de estudio en ensefianzas
presenciales que disponen de apoyo virtual activo (maximo 20 puntos)
Numero de actividades culturales organizadas por el centro previamente
registradas en el Vicerrectorado de Cultura y Deportes (maximo 10 puntos)

En la tabla 22 se exponen los recursos que se destinan a los centros para 2008.

Tabla 22. Recursos para centros (euros)

Presupuesto 2007 | Presupuesto 2008
Tipo de dotacion
Estructura 925.000 925.000
Objetivo: mejorar la docencia de grado 325.000 363.000
TOTAL 1.250.000 1.288.000
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Tabla 23. Presupuestos provisionales de Centros por capitulo para 2008

N° CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO| TOTAL

UGA CENTRO 2 4 6 2008 TOTAL 2007
Escuela Técnica Superior de

100 | Arquitectura 18.641,24 2.169,91| 10.660,00| 31.471,15 62.942,29
E.T.S. de Ingenieros

105 |Industriales 15.481,11 6.000,00 9.196,14 | 30.677,25 61.354,47
E.T.S. de Ingenieros de

110 | Telecomunicacion 6.970,00 5.000,00| 10.125,07 | 22.095,07 44,190,14
Escuela Universitaria

120 |Informatica 8.055,20 750,00 | 10.762,73| 19.567,93 39.135,85

125 |E.U.L.T. de Telecomunicacion 11.189,88 5.000,00| 15.000,00| 31.189,88 62.379,74
Escuela Universitaria

130 | Politécnica 44.,427,12 6.304,28 7.804,18 | 58.535,58 117.071,15
Facultad de Formacion del

135 | Profesorado 22.228,65 8.500,00| 21.098,20| 51.826,85 103.653,69
Facultad de Traduccién e

140 | Interpretacion 18.129,35 4.961,00 3.234,13 | 26.324,48 52.648,94
Facultad de Ciencias

150 | Economicas y Empresariales 41.637,06| 24.846,00| 24.479,84 | 90.962,90 181.925,79

155 | Facultad de Ciencias Juridicas 32.901,76 5.500,00 7.726,06 | 46.127,82 92.255,63

160 | Facultad de Ciencias del Mar 14.318,07 1.791,00 6.275,00 | 22.384,07 44.768,12
Facultad de Ciencias de la

1651 | Salud 23.539,27 | 2.400,00 7.000,00 32.939,27 65.878,573
Facultad de Ciencias de la

1653 | Salud - Enfermeria Lzte. 7.873,36 750,00 9.506,38 | 18.129,74 36.259,46

170 |Facultad de Filologia 15.815,14 5.653,64 4.000,00 | 25.468,78 50.937,56
Facultad de Geografia e

175 |Historia 8.157,72 6.364,00 7.532,45| 22.054,17 44.108,33

180 | Facultad de Informatica 7.534,64 2.309,00 6.753,18 | 16.596,82 33.193,62

185 | Facultad de Veterinaria 26.890,65 2.004,00| 17.600,00| 46.494,65 92.989,29
Facultad de Ciencias de la Act.

190 |Fisicay el Deporte 16.153,70 4.770,00| 11.230,00| 32.153,70 64.307,40

339.943,81| 95.072,83| 189.983,36 | 625.000,00 | 1.250.000,00

4.3.4. Institutos universitarios de investigacion

La dotacion presupuestaria de los institutos universitarios de investigacion es el
resultado de la suma de una parte fija (30.050,61 euros) y otra parte variable
vinculada a objetivos. Esta segunda parte consiste en una dotacion segun el
namero de tesis leidas y aprobadas por PDI y becarios de investigacion del MEC,
CAC y ULPGC integrados en grupos de investigacion adscritos a los institutos
universitarios de investigacion y las participaciones de los grupos de investigacion
adscritos a estos institutos en el conjunto de la produccién cientifica y financiacion
competitiva de la ULPGC. El método de medicidén y puntuacion a través de cada
una de estas variables sera idéntico que el utilizado para los departamentos
(véase anexo 1). Asi mismo, le es de aplicacidon a los institutos universitarios lo
establecido para los departamentos en cuanto al reparto de los recursos
percibidos a través de las participaciones en produccion cientifica y financiacion
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competitiva entre los grupos de investigacion. A su vez, y al igual que para
ejercicios anteriores, a la cantidad resultante de aplicar lo antes descrito, le seran
detraidos a cada uno de los institutos universitarios de investigacion 3.005,06
euros que serdn empleados en la conservacién y sostenimiento del Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

En la tabla 24 se observan los totales por capitulo de estas UGA’s.

Tabla 24. Presupuesto de institutos universitarios de investigacion por
capitulo para 2008

N° CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO TOTAL TOTAL
UGA INSTITUTO UNIVERSITARIO 1 2 4 6 2008 2007
Ciencias y Tecnologias
410 | Cibernéticas 37.774,58 | 15.002,00 750,00 2.236,86 55.763,44 | 72.308,16
415 | Microelectrénica Aplicada 69.247,16 | 12.866,94 3.708,00 6.000,00 91.822,10 | 112.312,14

Sistemas inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en

420 | Ingenieria 37.196,83 | 18.560,76 | 1.000,00 3.000,00 59.757,59 | 78.504,39
Sanidad Animal y Seguridad

425 | Alimentaria 34.308,08 | 20.679,59 | 5.500,00 1.188,70 61.676,37 | 88.235,24
TOTAL POR CAPITULO 178.526,65 | 67.109,29 | 10.958,00 | 12.425,56 | 269.019,50 | 351.359,93

Tabla 25. Presupuesto de institutos universitarios de investigacion para
2008 (sin capitulo 1)

Ne ] CAPITULO | CAPITULO TOTAL

UGA INSTITUTO UNIVERSITARIO CAPITULO 2 4 6 2008 TOTAL 2007

410 | Ciencias y Tecnologias Cibernéticas 15.002,00 750,00 2.236,86 17.988,86 35.977,73

415 | Microelectrénica Aplicada 12.866,94 3.708,00 6.000,00 22.574,94 45.149,88
Sistemas inteligentes y Aplicaciones

420 | Numéricas en Ingenieria 18.560,76 1.000,00 3.000,00 22.560,76 45.121,52
Sanidad Animal y Seguridad

425 | Alimentaria 20.679,59 5.500,00 1.188,70 27.368,29 54.736,58
TOTAL POR CAPITULO 67.109,29 10.958,00 12.425,56 90.492,85 180.985,71

4.3.5. Administraciones de edificios

Las administraciones de edificios con su presupuesto no tienen que hacer frente a
los gastos de seguridad, limpieza, agua y consumo telefénico y eléctrico, debido a
qgue el control de estos gastos trasciende de la gestion de las mismas,
principalmente porque la contratacion de estos servicios se realiza de manera
centralizada, asi como porque no existen medios fisicos para un control
individualizado. Igualmente no se incluyen en sus presupuestos los contratos de
mantenimiento preventivo de instalaciones, ni el mantenimiento especifico de
edificios y mantenimiento de jardines, los cuales tienen suscritos contratos para el
conjunto de la ULPGC. Independientemente de cdémo se ha realizado la
presupuestacion la ULPGC continuara con los controles de estos consumos y
contratos por medios distintos al contable.

En cuanto a las partidas incluidas en los presupuestos de las administraciones de
edificios, estan han sido cuantificadas teniendo en cuenta su relacion con la
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unidad de actividad mas representativa de su variacion (personal de
administracién y servicios, estudiantes, superficie, nimero de aseos y ascensores,
etc..) lo cual proporciona una cuantia a asignar a la administracion del edifico.
Asimismo esta cuantia se complementa con otras partidas que respondes a
necesidades particulares y extraordinarias de cada edificio o instalacion, que
fueron comunicadas por los administradores a la Gerencia.

En la tabla 26 se recoge el resumen presupuestario para las administraciones de
edificios. El crecimiento total de las administraciones de edifico para 2008, sin

tener en cuenta el capitulo 1, ha sido del 8,62 % % frente al 4,1 % del 2007.

Tabla 26 . Presupuesto de administraciones de edificios por capitulo para

2008
Ne CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO
UGA ADMINISTRACION DE EDIFICIO 1 2 6 TOTAL 2008 | TOTAL 2007 | VAR %
300 | Arquitectura 363.248,65| 15.412,68 | 12.300,00 | 390.961,33 | 378.162,10| 3,38%
305 | Ciencias Basicas 317.446,33 | 33.067,22 9.000,00 | 359.513,55| 353.306,30| 1,76%
Ciencias Econ6micas y
310 | Empresariales 599.106,37 | 58.250,44 4.652,00 | 662.008,81 | 633.286,22 | 4,54%
315 | Ciencias Juridicas 509.516,23 | 50.689,11 7.000,00 | 567.205,34| 560.160,75| 1,26%
320 | Ciencias de la Salud 498.900,85 | 39.986,94 3.000,00 | 541.887,79 | 524.728,39 | 3,27%
325 | Educacion Fisica 352.050,85 | 10.300,00 8.370,00 | 370.720,85| 363.392,83 | 2,02%
330 | Electrénica y Telecomunicacién 512.732,10 | 35.578,00 5.365,43 553.675,53 537.661,84 | 2,98%
335 | Formacion del Profesorado 411.225,11 17.349,22 8.593,63 437.167,96 420.194,07 | 4,04%
340 | Humanidades 612.561,36 | 18.000,97 | 15.696,00 | 646.258,33 | 627.634,52| 2,97%
345 | Informéatica y Mateméticas 457.308,88 | 24.453,95 9.489,08 | 491.251,91| 471.817,08 | 4,12%
350 | Ingenierias 645.603,31 | 46.299,75| 25.000,00 | 716.903,06 | 672.144,46 | 6,66%
355 | Veterinaria 570.863,31 | 11.614,76 | 12.385,48 | 594.863,55| 574.870,30| 3,48%
Parque cientifico y tecnolégico y sus
360 | unidades 29.520,00 6.000,00 35.520,00 32.000,00 | 11,00%
TOTAL POR CAPITULO 5.850.563,35 | 390.523,04 | 126.851,62 | 6.367.938,01 | 6.149.358,86 | 3,55%
Tabla 27. Presupuesto de administraciones de edificios para 2008 (sin
capitulo I)
Ne CAPITULO | CAPITULO| TOTAL TOTAL
UGA ADMINISTRACION DE EDIFICIO 2 6 2008 2007 VAR %
300 | Arquitectura 15.412,68 | 12.300,00 | 27.712,68 26.404,59 4,95%
305 | Ciencias Basicas 33.067,22 9.000,00 | 42.067,22 35.536,49 18,38%
310 | Ciencias Econémicas y Empresariales 58.250,44 4.652,00 | 62.902,44 51.904,35 21,19%
315 | Ciencias Juridicas 50.689,11 7.000,00 | 57.689,11 57.647,19 0,07%
320 | Ciencias de la Salud 39.986,94 3.000,00 | 42.986,94 41.075,91 4,65%
325 | Educacién Fisica 10.300,00 8.370,00 | 18.670,00 17.062,09 9,42%
330 | Electrénica y Telecomunicacién 35.578,00 5.365,43 | 40.943,43 37.230,00 9,97%
335 | Formacion del Profesorado 17.349,22 8.593,63 | 25.942,85 21.634,31 19,92%
340 | Humanidades 18.000,97 | 15.696,00 | 33.696,97 32.330,36 4,23%
345 | Informética y Matematicas 24.453,95 9.489,08 | 33.943,03 30.453,95 11,46%
350 | Ingenierias 46.299,75 | 25.000,00 | 71.299,75 71.293,87 0,01%
355 | Veterinaria 11.614,76 | 12.385,48 | 24.000,24 21.725,73 10,47%
Parque cientifico y tecnoldgico y sus
360 | unidades 29.520,00 6.000,00 | 35.520,00 32.000,00 11,00%
TOTAL POR CAPITULO 390.523,04 | 126.851,62 | 517.374,66 | 476.298,84 8,62%
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5. Presupuesto de tesoreria

Este epigrafe esta dedicado a mostrar una prevision de los flujos de tesoreria que
tendran lugar en 2008. Es preciso advertir, en primer lugar, que la finalidad de este
presupuesto no consiste en establecer ningun tipo de limitacién en los pagos a
realizar por la ULPGC, lo que si supone es el maximo de obligaciones que podra
reconocer la Universidad en 2008. Por todo esto, el presupuesto de tesoreria
recoge los saldos previstos de las cuentas corrientes bancarias de las que la
ULPGC es titular. Este presupuesto de tesoreria nos permite tener informacion
anticipada acerca de la situacion de tesoreria de la ULPGC para 2008, y de este
modo, poder lograr una adecuada gestion financiera.

Las estimaciones de cobros y pagos relativos a 2008 se han realizado partiendo,
principalmente, de las cuantias que contienen los presupuestos de ingresos y
gastos de este ejercicio. Su transformacion en cobros y pagos a lo largo de los
distintos meses del afio se ha efectuado partiendo de las particularidades propias
de cada ingreso y gasto. Asi, por ejemplo, las transferencias de la Comunidad
Auténoma de Canarias (CAC) se han seguido lo establecido en el proyecto de ley
de presupuestos de la CAC para 2008. El libramiento de varias partidas recogidas
en el citado proyecto de presupuesto de la CAC queda condicionado a la
aprobacién de un nuevo contrato programa 0 a un nuevo sistema de financiacion
de las universidades canarias.

En el caso de los precios publicos pagados por los estudiantes, se ha
considerado, fundamentalmente, los diferentes plazos que existen para su cobro,
asi como las proporciones pasadas que se han dado entre pagos con y sin
fraccionamiento. Para otros ingresos se ha aplicado la informacion retrospectiva
de la que dispone la ULPGC para los ultimos ejercicios.

El presupuesto de gastos se recoge en la tabla 29. Para algunas de las salidas de
tesoreria su prevision es totalmente cierta o bastante aproximada. Este es el caso
de los gastos de personal y la de los pagos de los contratos de la ULPGC que
tiene comprometidos para 2008 (seguridad, limpieza, jardines etc..). El resto de
pagos se han distribuido temporalmente sobre la base de la informacién obtenida
en ejercicios anteriores mes a mes. Otros pagos que se influyen en este
presupuesto de tesoreria son las que corresponden con obligaciones contraidas
2007 y que quedaran previsiblemente en resultas al cierre del ejercicio. La
prevision de estos saldos pendientes de pago se ha establecido sobre la
estimacién de pagos que se efectuaran en 2007, lo que ha servido también para
determinar el saldo inicial de tesoreria de 2008. Del mismo modo también se ha
considerado que una parte de las obligaciones reconocidas en 2008 se pagaran
en 2009. Esta dltima prevision de obligaciones pendientes al final de 2008 ha sido
deducida de los pagos a efectuar en este ejercicio.

Por udltimo, es preciso resaltar que en la elaboracién de este presupuesto de
tesoreria no se ha incluido los cobros y pagos por proyectos de investigacion. Esto
es debido, por un lado, a la dificultad que entrafia efectuar previsiones de este
concepto, y por otro a que se ha estimado que el efecto global de los mismos
tiende a ser nulo. Esta ultima hipétesis, tiene su razén de ser en que, si bien
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existen proyectos de investigacion para los que el pago ha de ser anterior al cobro
de la subvencién, dentro de un ejercicio se cobraran los proyectos cuyos pagos se
realizaron en afos anteriores. Partiendo de que se de un volumen regular de estas
subvenciones de un afio para otro, se puede suponer que su efecto dentro de un
ejercicio puede tender al equilibrio. Se ha procedido de idéntica manera en el caso
de los anticipos al personal.

A continuacion se recogen los presupuestos de cobros y pagos para 2008, asi
como el presupuesto de tesoreria para el mismo afio.
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Tabla 28. Presupuesto de cobros para 2008 (miles de euros)

CODIGO DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3100000 | Del estudiante 172 1.712 166 1.977 467 34 322 44 799 1.456 328 1.223
3100001 | Del MEC, por exencién tasas 300 2.500
3100002 | la CAC,por exencidn de tasas 300

31001 | Tercer ciclo 390
313 | De expedicion de titulos 26 22 9 16 15 15 40 30 19 32 13 14
314 | De certificados y compulsas 15 15 24 14 14 17 32 17 28 27 14 18
31500 | Tesis doctoral 1 1 1 1 1 1 1 1
31501 | Proyectos fin de carrera y tesisnas 2 2 42 0 4 2 2 0 15 0 2 1
31502 | Concurso-oposicion docente 0 3
31503 | Acceso a cuerpos del PAS 97
31504 | Pruebas de Acceso U. 12 11 19 210 0 8 61 15 3
316 | Otros precios publicos 1 1 2 1 13 5 6 6
Proyectos y convenios
32901 | investigacion 25 8 2 7 11 21 8 12
32902 | Servicio de deportes 7 4 4 7 3 1 1 6 6
Otros ingresos servicios
32904 | investigacion 1 1 1 1 1 1
330 | Venta de publicaciones propias 5 118 8 148 14 1 23 5 27 33 54 13
33200 | Arquitectura 2 3 2 1 2 2 1 1 1 7 3
33201 | Ingenierias 4 3 15 0 0 7 8 9 17 17
33203 | Venta de tarjetas de fotocopiadora 5 4 5 4 6 6 4 1 2 2 2 2
33205 | Empresariales
33206 | Humanidades
39900 | Repercusiones de costes 4 2 3 9 1 3 3 10 12 4 7 5
41000 | Consejo Superior de Deportes
41001 | Del Servicio Canario de Salud 130 231 112 115 204 69 130 132 86 176 267
45002 | Financiacién béasica 14.317 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159 7.159
45014 | Diploma Peritia et Doctrina 26
45019 | Financiacion basica complement
Acciones especificas de calidad
45020 | PDI 0 0 0 0 0 3.282 1.313 656 656 656 656 656
45024 | Acciones especificas mantenimento 1.187
45027 | Consejo Social 48 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
46101 | Cabildo Insular de Lanzarote 22
472 | De entidades financieras 220 220 785
480 | De la FULP, por convenios y proy 90 300
520 | Intereses de cuentas bancarias 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 38
540 | Alquiler y productos de inmuebles 17 9 14 31 8 22 20 34 30 11 12 25
Productos de concesiones
550 | administrativas 18 20 20 21 4 10 12 12 3 78 73 152
75004 | Accidn especf.reposicidon,mant. 1625
75005 | Inversiones Universitarias 4.375 4.375
ANO 2007 7.800
45029 | Otras acciones de calidad 7.622
TOTAL 8.144 16.461 8.004 9.585 10.751 11.141 9.087 12.556 9.238 22.379 9.294 12.916
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Tabla 29. Presupuesto de pagos

para 2008 (miles de euros)

CONCEPTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CAPITULO 1 7.334 7.334 7.334| 7.334| 7.334| 10.500| 7.334 7.334 7.334 7.334 7.334 10.500
ALQUILER 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92
SUMINISTR. 156 77 375 118 0 119 59 122 48 227 295 186
TELEFONO 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
LIMPIEZA 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227
VIGILANCIA 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
JARDINES 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
PREVENTIVO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
CORRECT. 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
RESTO
CAPITULO 2 0 476 667 620 677 539 816 693 547 673 778 606
CAPITULO 3 250
BECARIOS 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188
RESTO
CAPITULO 4 0 0 0 261 288 32 35 31 24 26 100 92
FEDER
RESTO
CAPITULO 6 0 109 213 308 499 527 | 1.378 1.029 544 1.650 2.278 2.026
CAPITULO 8
CAPITULO 9 78
PAGOS 2007 3.353 3.043| 4.000 401 680 361 40 25 2 43 52
TOTAL 11.647 11.844 | 13.393| 9.847| 10.283| 12.883 | 10.466 10.039 9.303 10.758 11.892 14.294
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Tabla 30 . Presupuesto de tesoreria para 2008 (miles de euros)

ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
SALDO INICIAL
C/C 21.200,00 | 22.064,73 | 26.682,24 | 21.292,96 | 21.030,86 | 21.499,43 | 19.757,70 | 18.378,30 20.895,27| 20.830,41 32.451,48 29.853,96
COBROS
PREVISTOS 12.512,00| 16.461,18| 8.003,89 | 9.584,57]10.751,07]11.141,28| 9.086,82 | 12.555,58 9.238,48 | 22.378,74 9.294,11 12.916,34
PAGOS
PREVISTOS 11.647,27 | 11.843,67|13.393,17 | 9.846,67 | 10.282,51 | 12.883,02 | 10.466,22 | 10.038,62 9.303,34 | 10.757,67 11.891,63 14.293,65
FLUJO NETO
DE CAJA 864,73| 4.617,51| -5.389,28| -262,09 468,57 | -1.741,74| -1.379,39 | 2.516,97 -64,86 | 11.621,08 -2.597,52 -1.377,31
SALDO FINAL
C/C 22.064,73 | 26.682,24 | 21.292,96 | 21.030,86 | 21.499,43 | 19.757,70 | 18.378,30 | 20.895,27 20.830,41| 32.451,48 29.853,96 28.476,66
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PARTE Ill. Estimacion de la actividad econdmica de los servicios de
gestion mixta de la ULPGC para 2008

La ley Orgéanica de Universidades (LOU) establece en sus articulos 81 y 83 que
forman parte de los ingresos de las universidades aquellos que se obtengan
mediante los contratos celebrados con terceros por los grupos de investigacion,
los departamentos y los institutos universitarios de investigacion y el profesorado,
a través de los mismos o de los 6rganos , centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares, que se hallen dedicados a la canalizacién de las iniciativas
investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion con el fin de efectuar trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacién. A su vez, en este articulo 81, en su apartado
e), se afirma que también son ingresos de las universidades los rendimientos
procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econémicas que
desarrollen éstas.

En el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, La Fundacion
Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP) formaliza y gestiona, a través del
Servicio Universidad Empresa (SUE), contratos al amparo del articulo 83 de la
LOU en los que es parte la primera, por lo que, a la vista de lo establecido por esta
ley y en aras de una mayor transparencia acerca de la gestion de los recursos de
la Universidad se recogen en el presente apartado las previsiones de ingresos que
generan estos contratos y la aplicacion de estos recursos. Asi mismo, y en virtud
de sendos convenios, la FULP lleva a cabo la gestion de las residencias
universitarias de la ULPGC y la de su hospital veterinario, los cuales dan lugar a
ingresos como consecuencia de la realizacion de sus actividades. Igualmente, se
muestran las estimaciones de ingresos y gastos del centro de formacion continua,
el cual es gestionado también desde la FULP y que mediante la realizacién de sus
actividades genera recursos para la ULPGC.

Como consecuencia de lo antes sefialado, se incluyen es este documento las
previsiones econdmicas para 2008 del Servicio Universidad Empresa (SUE), del
Servicio de Alojamiento Universitario (SAU), del Hospital Clinico Veterinario (HCV)
y del Centro de Formacion Continua (CFC). Otros servicios gestionados por la
FULP, como la Unidad de Promocion e la Innovacion (UPI), la Unidad de
Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE), y el Centro Universitario
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CUCID), no son incluidos en este
epigrafe debido a que los mismos no generan ingresos para la Universidad,
habiendo quedado reflejadas en su presupuesto de gastos las aportaciones que
ésta hace a la FULP para que puedan llevar a cabo su actividad. Por altimo, este
documento contiene un estado que agrupa la totalidad de los recursos expuestos
individualmente para cada uno de estos servicios.

205



Presupuestos ULPGC 2008

Servicio Universidad Empresa

El SUE fue constituido mediante convenio de colaboracién entre la ULPGC vy la
FULP el 24 de junio de 1988, el cual fue renovado el 26 de septiembre de 1995.
Posteriormente, el 1 de septiembre de 1998 fue formalizado un nuevo convenio
para regular su funcionamiento y que actualiza el anterior, incorporando la
experiencia adquirida durante los ejercicios pasados. De este modo, en la
estipulacion primera del convenio vigente se establece que el SUE queda
constituido como el medio idoneo para coordinar y canalizar la colaboracion y
cooperacion entre la ULPGC vy las instituciones, corporaciones, entidades publicas
0 privadas y cualesquiera otras personas, fisicas o juridicas, fundamentalmente
encuadradas en el sector empresarial, mediante la realizacion de actividades y
trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o humanistico y la organizacion de
cursos de formacion tedrica y practica, especialmente en el campo de la formacién
continuada, por parte de la Universidad, sus departamentos y profesorado.

Para 2008 la previsibn de ingresos de este servicio contiene los ingresos
obtenidos por la firma de contratos con terceros y que son recogidos en los
capitulos 3, de tasas, precios publicos y otros ingresos y que ascienden a seis
millones doscientos cuarenta mil euros (6.240.000,00 €), doscientos cuarenta mil
euros (240.000,00 €) por encima de la prevision para 2007 — véase tabla 31.

Tabla 31 . Prevision de ingresos del SUE

CcODIGO DENOMINACION IMPORTE
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 6.240.000,00
OTROS INGRESOS
32 | Prestacion de servicios 6.240.000,00
TOTAL 6.240.000,00

Por su lado, en la tabla 32 se muestra la estimacién de gastos que efectuara este
servicio. La mayor parte de esta prevision queda recogida en el articulo 64,
dedicado a las inversiones de caracter inmaterial. Estos gastos se han recogido en
este articulo siguiendo la misma linea que los proyectos de investigacion
registrados en el presupuesto de la Universidad. El resto del presupuesto se
localiza en el capitulo 4, de transferencias corrientes, donde se incluye la tasa que
la FULP recibe a cambio de sus labores de gestidon; también en este capitulo 4 de
gastos se recoge el pago que, segun el convenio vigente, la FULP debe hacer a la
ULPGC en concepto de tasa por uso de equipos y/o instalaciones universitarias y
que se corresponde con un 5% de lo ejecutado con cargo a los contratos que el
SUE gestiona. Es preciso advertir que este ingreso de la ULPGC figura en su
presupuesto para 2008 - 312.000,00 € dentro del concepto de ingresos 480-.

206



Presupuestos ULPGC 2008

Tabla 32 . Prevision de gastos del SUE

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 624.000,00

48 | A familia e instituciones sin fines de 624.000,00
lucro.

6 | INVERSIONES REALES 5.616.000,00

64 | Gastos en inversiones de caracter 5.616.000,00
inmaterial

TOTAL 6.240.000,00

Servicio de Alojamiento Universitario

La gestidon de las residencias universitarias de la ULPGC fue transferida a la FULP
a través del convenio firmado entre ambas instituciones el 12 de febrero de 2001 y
por el que se cred el SAU con el fin de procurar, como queda plasmado en ese
convenio, una eficaz administracion y gestion econdmica de las residencias y
alojamientos universitarios de la ULPGC. Asi, en la estipulacion sexta de este
convenio de colaboracion se recoge que la FULP asume exclusivamente las
responsabilidades derivadas de las funciones de gestion econdmica y contable de
los fondos ingresados para la ejecucion de las actividades a desarrollar o la
financiacién de los servicios a prestar. A su vez, en la estipulacion quinta se
establece entre otros hechos, que la FULP percibira en concepto de tasa por las
labores que realiza un 3% del total de los recursos gestionados.

La prevision de ingresos asciende para 2008 a 2.210.230,00 €. Al igual que en
afos anteriores, la practica totalidad de sus ingresos procedera de la recaudacion
de los precio que pagan, principalmente, los estudiantes de la ULPGC por alojarse
en los inmuebles que ésta tiene dedicado a este efecto 98,41% y un 1,59% del
cobro de los precios ingresados por los servicios de comedor y lavanderia-véase
tabla 33-.
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Tabla 33. Prevision de ingresos del SAU

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.175.111,00
32 | Prestacién de servicios 2.175.111,00
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 35.119,00
55 | Productos de concesiones y aprovechamientos | 35.119,00
especiales
TOTAL 2.210.230,00

En cuanto a la prevision de gastos, la totalidad de los recursos es transferida a la
FULP para su gestion, por lo que han sido presupuestados en el capitulo 4 de
transferencias corrientes (tabla 34). La mayor parte de estos recursos (56%) se
produciran por la contratacion de servicios como la limpieza, servicio de comedor,
recepcion y vigilancia, entre otros. Por otro lado, el 7,98% ir4 destinado al pago del
personal de la FULP que a lo largo de 2007 desempeiiard tareas en el SAU. A su
vez, un 22,83% tiene como destino hacer frente a la repercusion de costes por
gastos diversos que afronta la ULPGC y un 8,93% ir4 dedicado a mantenimientos,
reparaciones, a la adquisicion de material y suministros varios y gastos diversos.
El primero de estos gastos se halla recogido, a su vez, dentro del presupuesto de
ingresos de la ULPGC, en el subconcepto dedicado a la repercusion de costes.

Tabla 34 . Prevision de gastos del SAU

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.210.230,00

48 | A familia e instituciones sin fines de 2.210.230,00
lucro.

TOTAL 2.210.230,00

Hospital Clinico Veterinario

El 15 de octubre de 2001 la ULPGC y la FULP acordaron, mediante un convenio
marco, la creacion de la Unidad para la Gestién del Hospital Clinico Veterinario de
la ULPGC, la cual se halla integrada organicamente dentro de la FULP. Esta
unidad tiene como fin, entre otros, la gestion econdmica y administrativa del
Hospital Clinico Veterinario. En las tablas 35 y 36 se puede observar que el total
de recursos previstos para el Hospital Clinico Veterinario asciende para 2008 a
540.000,00 €. La estimacion de ingresos del Hospital se halla integrada en un
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44,44% por los recursos que se prevé recaudar por la prestacion de los diferentes
servicios que constituyen su actividad y por la imparticion de cursos. A su vez, el
resto de los ingresos de este servicio (55,55%) procede de las aportaciones que
realiza la ULPGC para el funcionamiento del Hospital. Esta aportacion se efectia
desde los Servicios Centrales de la ULPGC y se halla presupuestada como gasto
en el capitulo 4 de esta unidad (subconcepto 485.02).

Tabla 35. Prevision de ingresos del Hospital Clinico Veterinario

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 240.000,00
32 | Prestacion de servicios 240.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300.000,00
48 | De familias e instituciones sin fines de lucro 300.000,00

‘ ‘ TOTAL ‘ 540.000,00 ‘

La prevision de gastos para 2008 del Hospital Clinico Veterinario se expone en la
tabla 36. En dicha tabla se puede observar que la totalidad de los recursos que
recibe este Hospital es transferida a la FULP para que ésta lleve a cabo la gestion
del mismo. Estos recursos seran dedicados, principalmente, al pago del personal
de la FULP vinculado directamente a este Hospital (54,44%). Por otro lado, el
27,77% del presupuesto de gastos sera previsiblemente empleado en la
adquisicion de bienes fungibles e inventariable y en mantenimiento. A su vez, se
prevé destinar 18.000,00 € para satisfacer a la FULP la tasa de gestion que se
establece en el convenio establecido entre la ULPGC y aquella.

Tabla 36 . Prevision de gastos del Hospital Clinico Veterinario

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 540.000,00

48 | A familia e instituciones sin fines de 540.000,00
lucro.

TOTAL 540.000,00

Centro de Formacién Continua

El Centro de Formacion Continua fue creado el 10 de octubre de 2002 mediante
convenio entre la FULP y la ULPGC con el fin de desarrollar actividades diversas
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en el ambito de la formacién continua y de postgrado. Como se establece en el
convenio, este servicio se encuentra integrado organicamente en la FULP. La
estimacion de ingresos de este servicio para 2008 asciende a 1.900.000,00 €
(véase tabla 37); estos ingresos seran percibidos en concepto de prestaciones de
servicios relacionados con la formacién, a través del cobro de matriculas y
aportaciones de organizaciones via convenio. A su vez, la prevision de gastos
queda integrada en el capitulo 4 de transferencias corrientes, ya que la totalidad
de sus recursos sera gestionada por la FULP. Dentro del total de gastos previstos
(véase tabla 38), se incluye el ingreso que la ULPGC recibira en concepto de
gastos generales de funcionamiento y mantenimiento de la imagen corporativa
(5% de los ingresos). Este ingreso de la ULPGC se halla integrado en su
presupuesto en el subconcepto 480. Por idéntico importe se haya incluido en la
prevision de gastos de este servicio la tasa que previsiblemente recibird la FULP
por la gestion del CFC en concepto de gastos de gestion econdmica,
administrativa y comercial. Finalmente, la mayor parte del resto de los recursos
integrados en la estimacion de gastos (45,26%) estaran dedicados al pago del
personal encargado de impatrtir los cursos, la mayor parte de ellos profesores de la
Universidad. El resto del presupuesto de gastos esta dedicado a la adquisicion de
bienes y material para la actividad de formacioén y la contratacion de servicios
externos.

Tabla 37. Prevision de ingresos del Centro de Formacion Continua

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 1.900.000,00
OTROS INGRESOS
32 | Prestacion de servicios 1.900.000,00
TOTAL 1.900.000,00

Tabla 38. Prevision de gastos del Centro de Formacién Continua

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 1.900.000,00

48 | A familias e instituciones sin fines de 1.900.000,00
lucro

TOTAL 1.900.000,00

Centro Universitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

El Centro Universitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo fue creado
el 01 de septiembre de 2006 mediante convenio entre la FULP y la ULPGC con el
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fin de desarrollar actividades diversas en el ambito de la cooperacién internacional
al desarrollo, siendo sus areas de actuacion la asistencia técnica, la cooperacion
académica, los proyectos de cooperacion, la formacién y sensibilizacion y el
voluntariado internacional. La estimacion de ingresos de este servicio para 2008
asciende a 120.000,00 € (véase tabla 39); estos ingresos proceden de las
aportaciones que realiza la ULPGC para el funcionamiento de la unidad.
Finalmente los recursos integrados en la estimacion de gastos estaran dedicados
al pago del personal de la unidad (véase tabla 40).

Tabla 39. Prevision de ingresos del Centro Universitario de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.000,00

48 | A familia e instituciones sin fines de 120.000,00
lucro.

TOTAL 120.000,00

Tabla 40. Prevision de gastos del Centro Universitario de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

CODIGO DENOMINACION IMPORTE
4 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 120.000,00

48 | A familias e instituciones sin fines de 120.000,00
lucro

TOTAL 120.000,00

Prevision global de los servicios de gestion mixta de la ULPGC

Con el objeto de mostrar con una mayor claridad el volumen de recursos que la
ULPGC estima que obtendra a lo largo de 2008 a través de los servicios de
gestion mixta, en la tabla 41 se ofrecen las previsiones totales de ingresos y
gastos de estos servicios cuyas estimaciones individuales y fueron expuestas. En
dicha tabla se muestra que el total de recursos que previsiblemente gestionaran
estos servicios en 2008 asciende a 11.010.230,00 €, frente a los 10.330.949,00 €
estimados en 2007 (incremento del 6,57 %). La mayor parte de este incremento se
debe a previsiones de ingresos superiores tanto en el SUE como en el CFC, y a la
incorporaciéon del CUCID en este presupuesto, por lo que el aumento se
concentra, fundamentalmente, en el capitulo 3y en el 4 en el caso del CUCID. Por
su lado, el capitulo de gastos engloba la mayor parte de los recursos generados
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por estos servicios es el de inversiones reales, debido también a la importancia,
dentro del total, de la actividad desarrollada por el SUE.

Tabla 41. Prevision total de los servicios de gestion mixta

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2008
CAPITULO 3 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS Y OTRO | 10.555.111,00 €
INGRESOS
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 420.000,00 €
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.119,00 €
TOTAL 11.010.230,00 €
PRESUPUESTOS DE GASTOS 2008
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.394.230,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 5.616.000,00 €
TOTAL 11.010.230,00 €
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PARTE IV. Presupuestos de explotacion de sociedades mercantiles

La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece en su
articulo 64 que los presupuestos de explotacién de las sociedades mercantiles se
integran en los presupuestos de la administracion a la que pertenecen. Asi mismo,
se acompanara a estos presupuestos de explotacién una prevision del balance de
estas entidades. Actualmente la ULPGC es socio mayoritario de RIC ULPGC, S.A.
y socio unico de TIC ULPGC, S.L., por lo que en los dos siguientes epigrafes se

recogen los estados expresados anteriormente para cada una de ellas.

Es menester sefialar que dichos estados contables se ajustan a los formatos
establecidos por el Real Decreto 1514/ /2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad. Asi mismo, se ha considerado los
criterios de adaptacion transitoria establecidos en la Ley 16/2007, de 4 de julio, de
reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su

armonizacion internacional con base en la normativa de la Union Europea.

El cambio de las normas de valoracién afecta sensiblemente a RIC ULPGC, pues
las acciones rescatables y sin voto deben registrarse como pasivos, lo que supone
una disminucién de los fondos propios de 10.779.000 y un incremento del pasivo
de igual cuantia. El propio Plan General de Contabilidad indica que deberan
reconocerse como pasivos, con caracter general, todos aquellos instrumentos
financieros con apariencia de instrumentos de patrimonio que a la luz del fondo de
los acuerdos entre emisor y tenedor representen una obligacion para la empresa,
realizando una referencia explicita a acciones rescatables y acciones sin voto.
Asimismo y en la medida en que el tratamiento de estas operaciones debe ser
coherente, cuando dichos instrumentos se califiquen como pasivos, l6gicamente
Su remuneracion no podra tener la calificacion de dividendos sino de pasivos. Por
tanto, el dividendo complementario del 2% sobre el valor nominal de las acciones
rescatables debe registrarse como gastos financieros, con la consiguiente

reduccion de los resultados de esta empresa.

El segundo cambio a destacar hace referencia los gastos de establecimiento que

dejan de tener la consideracion de activo, debiendo ser ajustados con reservas
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voluntarias. Este nuevo criterio de reconocimiento afecta a ambas sociedades, si
bien tiene una minima importancia economica en la situacion patrimonial y

financiera.

1. RIC ULPGC, S.A.

RIC ULPGC S.A. fue constituida el 7 de junio de 2004 y convenientemente inscrita
en el Registro Mercantil de Las Palmas y, en virtud del articulo 3 de sus estatutos
sociales, su objeto social consiste en la promocién y explotacién en régimen de
arrendamiento a precios de mercado de todo tipo de infraestructuras y
equipamientos, destinados a satisfacer las necesidades de esta naturaleza de la
ULPGC. También formara parte de la actividad de la sociedad la realizacion de
todo tipo de informes, estudios y proyectos técnicos relacionados con su ambito de
actuacion, especialmente con el uso y aprovechamiento de infraestructuras de

interés universitario.

Actualmente esta sociedad estd acometiendo su primer proyecto consistente en la
construccién de un edificio de servicios administrativos que arrendara a la ULPGC,
para lo cual ha efectuado una ampliacién de capital destinada a terceros que
deseen materializar dotaciones de la reserva para inversiones en Canarias. El 7
de diciembre de 2006 finalizé el plazo de suscripcion de acciones de clase B sin
derecho de voto, dentro del proceso de ampliacion de capital iniciado por RIC
ULPGC, S.A., lograndose adjudicar un importe nominal de 10.360.000 euros que
ha sido debidamente inscrito en el Registro Mercantil de Las Palmas de Gran
Canaria. En consecuencia, el capital social de dicha empresa se eleva 21.998.000
euros, aunque por aplicacion estricta de las normas contables que entran en vigor
a partir del 1 de enero de 2008 deban considerarse en dos rubricas diferentes del
balance: en capital social figuran las acciones ordinarias en propiedad de la
ULPGC por un valor nominal escriturado de 11.219.000 euros (51% del capital
social); en pasivo figuran las acciones sin voto en propiedad de terceros por un

valor nominal de 10.360.000 euros (49% del capital social).

216



Presupuestos ULPGC 2008

La cuenta de resultados prevista para 2008 (tabla 40) recoge una estimacion de
los ingresos por un importe de 206.377,00 euros, de los cuales un 57,83% se
corresponde con los intereses a favor de la empresa por los recursos liquidos
derivados de la ampliacién de capital que se iran aplicando en la construccién del
edificio a lo largo de 2008. El resto de los ingresos previsto proceden del
arrendamiento de espacios cedidos a la Universidad, asi como los terrenos
alquilados para su explotacion agricola. En virtud del proyecto de viabilidad del
proyecto, los ingresos futuros de la empresa se completaran en ejercicios
posteriores con los procedentes del arrendamiento a la ULPGC del edificio

actualmente en construccion.

Por su parte, los gastos previstos para 2008 vienen definidos basicamente por los
gastos de personal que representan un 17,05%, las cantidades satisfechas por el
arrendamiento del local donde actualmente la empresa tiene su sede social y la
asesoria labor y fiscal. Como se ha indicado en la introduccion de esta parte del
presupuesto, los dividendos complementarios correspondientes a las acciones sin
voto se deben registrar como gastos financieros elevandose a 224.380.000 euros,
si bien no existe beneficio suficiente que deberd acumularse para ejercicios

siguientes.

La contraposicion de los gastos e ingresos previstos arroja un saldo positivo antes
de pérdidas y ganancias antes de impuestos de 120.414 euros. Se prevé que el
gasto por impuesto sobre beneficios se eleve a 38.762 euros y, en consecuencia,

el resultado del ejercicio de 2008 se eleve a 81.652 euros.

El balance provisional a 31 de diciembre de 2008 (tabla 41) recoge la estructura
financiera de la empresa diferenciando los fondos propios respecto a los pasivos.
Esta previsto que al cierre de 2008 la construccion de los servicios administrativos
esté en condiciones de funcionamiento, siendo preciso que el ritmo de la ejecucion
de la obra se realice con el plan previsto en el proyecto, tanto en los plazos como
en la cuantificacion de los gastos a incurrir. En activo corrientes se recoge el saldo
previsto en tesoreria (1,04%), los ingresos devengados de arrendamientos y
pendientes de cobro por parte de RIC ULPGC, S.A. (55,80%) vy, finalmente,
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también destaca por su importancia el IGIC soportado por los pagos realizado a la

constructora que deberan ser devueltos por la Administracion Tributaria (43,16%).

Tabla 40. Cuenta de pérdidas y ganancias provisional de RIC ULPGC, S.L. para 2008

A) OPERACIONES CONTINUADAS

5. Otros ingresos de explotacion 87.030,00
6. Gastos de personal 39.600,00
7. Otros gastos de explotacion 21.786,00
8. Amortizacion del inmovilizado 12.695,00
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 12.949,00
13. Ingresos financieros 119.347,00
14. Gastos financieros 11.882,00
A.2) RESULTADO FINANCIERO 107.465,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 120.414,00
18. Impuestos sobre beneficios 38.762,00
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 81.652,00

Tabla 41. Balance provisional de RIC ULPGC, S.L. a 31 de diciembre de 2008

ACTIVO NO CORRIENTE

21.280.270,00

Il. Inmovilizado material

21.280.000,00

1. Terrenos y construcciones

10.980.000,00

2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, y otro

inmovilizado material. 2.388.461,00
3. Inmovilizado en curso y anticipos 7.911.539,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 270
5. Otros activos financieros (fianzas constituidas a largo plazo) 270
ACTIVO CORRIENTE 686.984,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 303.656,00
3. Empresas del grupo, y asociadas, deudores 7.153,00
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 296.503,00
VI Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 383.328,00
1.Tesoreria 383.328,00

TOTAL ACTIVO

21.967.254,00
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A) PATRIMONIO NETO

11.286.325,00

A-1) Fondos propios

11.286.325,00

|. Capital 11.219.000,00
1. Capital escriturado 11.219.000,00
Ill. Reservas -27.073,00
2. Otras reservas -27.073,00
V. Resultados de ejercicios anteriores 12.746,00
1. Remanente 12.746,00
VII. Resultado del ejercicio 81.652,00

B) PASIVO NO CORRIENTE

10.656.503,00

Il. Deudas alargo plazo

10.656.503,00

2. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 296.503,00
5. Otros pasivos financieros (acciones sin voto) 10.360.000,00
C) PASIVO CORRIENTE 24.426,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 24.426,00
1. Proveedores 5.045,00
5. Pasivos por impuestos corrientes 19.381,00

TOTAL PASIVO

21.967.254,00

2. TIC ULPGC, S.L.

TIC ULPGC, S.L., se constituyé mediante otorgamiento de escritura publica el 29
de septiembre de 2005, teniendo como objeto social la prestacion de toda clase de
servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Dicha empresa se escritur6 con un capital de 40.000 euros, desembolsado

mediante aportaciones dinerarias, que no ha sido objeto de modificacion.

La cuenta de pérdidas y ganancias prevista para 2008 (tabla XX) se realizado
teniendo en cuenta que la empresa los ingresos deben cubrir los gastos
necesarios para el volumen de actividad que se espera en dicha empresa el
proximo afio. Dada la naturaza de los servicios que presta TIC ULPGC, S.L,, el
estado provisional de pérdidas y ganancias se caracteriza por la significativa
importancia de los gastos de personal que, en términos relativos, se elevan al 92%
del total de gastos (92,3% en 2007). Los ingresos previstos proceden basicamente
de la prestacion de servicios a la ULPGC, siendo una cuantia ligeramente superior

a la prevista en 2007.
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Por lo que respecta a la estructura patrimonial, se mantiene la significacion del

ciclo de explotacion respecto al no corriente y las deudas a largo plazo. El activo

corriente estd integrado en derechos de cobro sobre la Universidad en concepto

de servicios prestados y la tesoreria prevista al cierre de 2008, mientras que el

pasivo corriente incluye deudas de naturaleza tributaria o por seguridad social de

los empleados. Finalmente, destacar que el pasivo incluye un préstamo a largo

plazo concedido a la empresa por ULPGC que tiene como finalidad procurar

financiaciéon en los momentos iniciales de su vida, debiendo estar totalmente

amortizado en abril de 2010.

Tabla 42. Cuenta de pérdidas y ganancias provisional de TIC ULPGC, S.L.

para 2008

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 777.117,26
6. Gastos de personal 659.509,10
7. Otros gastos de explotacion 42.245,44
8. Amortizacion del inmovilizado 12.830,22
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 62.532,49
13. Ingresos financieros 1.000,00
14. Gastos financieros 2.270,25
A.2) RESULTADO FINANCIERO -1.270,25
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 61.262,24
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 61.262,24

Tabla 43. Balance provisional de TIC ULPGC, S.L. a 31 de diciembre de 2008

ACTIVO NO CORRIENTE 19.252,02
I. Inmovilizado intangible 300,00
5. Aplicaciones informéticas 300,00
Il. Inmovilizado material 18.952,02
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, y otro

inmovilizado material. 18.952,02
ACTIVO CORRIENTE 111.117,45
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 64.759,77
3. Empresas del grupo, y asociadas, deudores 64.759,77
VI Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 46.357,68
1.Tesoreria 46.357,68

TOTAL ACTIVO

130.369,47
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A) PATRIMONIO NETO 40.584,89
A-1) Fondos propios 40.584,89
I. Capital 40.000,00
1. Capital escriturado 40.000,00
lll. Reservas -415,11
2. Otras reservas -415,11
V. Resultados de ejercicios anteriores -59.930,24
2. ( Resultados negativos de ejercicios anteriores) -59.930,24
VIl. Resultado del ejercicio 60.930,24
B) PASIVO NO CORRIENTE 59.784,58
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 59.784,58
C) PASIVO CORRIENTE 30.000,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 30.000,00
5. Pasivos por impuestos corrientes 5.500,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 24.500,00

TOTAL PASIVO

130.369,47
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